1664

Art. 48° - O exercicio financeiro da Associagéo coincidira com o ano civil.

Art, 47° . O orgamento da, associagéo, ASSOCIAGAQ DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE

MARMELEIRO - PR. ACMR, sera uno, anual e compreendera todas as receitas e despesas, compondo-se de
estimativa de receita, discriminadas

por dotagBes e discriminagéo analiticas das despesas de modo a evidenciar sua
fixagéo para cada 6rgéo, sub-6rgéo, projeto ou programa de trabalho.

Art. 48° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral, ficando eleito o
foro da Comarca de Marmeleiro — PR, para sanar possiveis dividas.

Marmeleiro - Pr., 11 de margo de 2019
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ASSOCIAGAO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE MARMELEMR. ACMR

PRIMEIRA ALTERAGAO
ESTATUTO SOGIAL
CAPITULO |
DA DENOMINACAQ, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAQC

Art. 1°- A Associagio, ASSOCIAGAO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE MARMELEIRO -~
PR. ACMR, & pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de sociedade civil, entidades sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financelra, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagéo que lhe
for aplicavel.

Art.2°- A ASSOCIAGAO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE MARMELEIRO ~ PR. tem sede
e foro na Comarca de Marmeleiro, Estado do Parand, & Linha Sanga Seca, s/n, zona rural deste Municipio de
Marmeleiro - PR

CAPITULO 1!
OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 3°- A ASSOCIACAO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE MARMELEIRO ~ PR. ACMR,
tem por objetivo fomentar, incentivar e apoiar iniciativas oficiais ou particulares que visem promover o
desenvolvimento do cidadéo nas suas caréncias individuals e coletivas, podendo para tanto:

I - Prestar servicos de coleta, selecéo, triagem, enfardamento dos materials reciclavels, reaproveitaveis ou
reutilizaveis contidos nos residuos solidos urbanos do municipio e dar a devida destinacéo aos produtos que néo
servem para reciclagem ( rejeitos);

Il - Comercializar produtos e subprodutos provenientes do processamento e tratamento dos residuos
solidos urbanos doados pelo municipio e empresas privadas & associagéo;

il - Promover, coordenar e executar projefos e iniciativas que visem o atendimento do cidadgo em estado
de caréncia, discriminagao ou risco de excluso social, individuais e coletivas das populagbies de baixa renda;

IV - Fomentar, apoiar e promover agdes ou campanhas que objetivem a recuperagéo, protegéo e educacao
ambiental;

Art. & - Para o cumprimento de suas finalidades, a ASSOCIAGAD DOS CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE MARMELEIRO - PR. ACMIR, observara os principios da legalidade, moralidade, publicidade,
impessoalidade e comodidade da eficiéncia e néo fara qualquer discriminac8o de raga, cor, género ou religido, para
tanto, desenvolver as seguintes atividades:

| - Participar em licitagBes plblicas visando a captagéo de recursos que promovam o desenvolvimento
social;

Il - Acompanhar o Poder P(blico no cumprimento das politicas plblicas e da legislaggo vigente, bem como
auxilis-lo no seu aprimoramento, para que se obtenha a consecugdo dos presentes objetivos, me todas as
instancias,
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+ It - Planejar, apoiar, motivar, realizar e desenvolver projetos e pesquisas culiurais relacionades as suas
finalidades sociais, iniciativas que contribuam para o desenvolvimento social tais como, livros, folhetos, pecas
teatrais exposigbes, videos, shows entre outros;

IV ~ Fomentar agles e iniciativas publicas e particulares que objetivem a educagiio integral da familia,
assisténcia a crianga e ao adolescente ¢ a gestante,

Art. 5° - Na consecuggio de tais objetivos da associagéo, ASSOCIACAO DOS CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE MARMELEIRO - PR. ACMR, podera efefivar trabalhos de atendimento, ensino pesquisa
publicagbes, bem como participar na formag&o de pessoal téenico relacionados com seus fins.

Art. 6° - A fim de cumprir suas finalidades, g-Associagéo se organizara em tantas unidades de prestagéo de
servicos, denominados departamentos, quantos se fizerem necessérios, os quais se regerdo por regimentos
internos especificos.

Art. 7° - A Associag8o poderd a qualquer tempo em assembleia geral;
a} Firmar convénios ou contratos e articular-se, pela forma conveniente, com 6rgéo ou entidades, piblicas ou
privadas.
Contratar Servigos de terceiros na area de transportes, com pessoas fisicas e juridicas;
Firmar contrato de servigos de contabilidade com profissional devidamente inscrito no CRC;
Firmar contrato de servigos de terceiros de Técnico de Seguranga do Trabalho;
Firmar contrato com administradores.

Lsaos

Art. §°- O prazo de duraggo deste estatuto & indeterminado.

CAPITULO I
QUADRO ASSOCIATIVO
SECAO!
* ADMISSAO, DEMISSAQ E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 9° - sendo, todas as pessoas que tenham seus nomes aprovados em assembleia toram-se associados da
entidade.

Art. 10° - Os associados, mesmo quando infegrantes de quaisquer drgaos dwetrvos da Associagio, ndo respondem,
solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigages sociais da entidade.

Art. 11° - A Assoclagdio & constituida por quadro associativo ilimitado, sendo requisitos bésicos para admisséo
como associado:
a) Residir no municipio;
b) Estar inscrito no CAD UNICO (baixa renda);
¢) Estar em pleno gozo de seus direitos de cidadania e aprovado pela maioria simples em Assembleia Geral;

Art. 12° - S&o requisitos para demissgo do quadro associativo da Associaggo:
a) manifestagéo escrita do associado;
b) o néio cumprimento das normas estabelecidas neste estatuto

Art. 13° - Sao passiveis de exclusdo do quadro associativo 0s associados que:
a) desrespeitarem as prescrigdes do presente estatuto, da assembleia geral e da diretoria executiva;
b) praticarem atos lesivos aos interesses da entidade;
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+ ¢) reincidirem na prética de faltas que ja tenham motivado suspens&o de seus direitos associativos.

§ 1°. A excluséo do associado s0 & admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
interno que assegure direito de defesa e de recurso.

§ 2°. Verificada a existéncia da justa causa referida no parégrafo anterior, a Diretoria Executiva designara
comiss&o composta por 3 (irés) diretores, para a instalagéo de sindicancia que apurara o fato, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, observado o direio de defesa,

§ 3° Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, com base no parecer da comissdo ¢ nos demais
elementos de convicgéo, decidir, de forma fundamentada, pela exclus&o ou ndo do associado.

§ 4° Da decis&o que determinar a exclusdo do associado caberd recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, &
assembleia geral. Na ocorréncia desta hipdtese, a assembleia geral sera convocada para julgar o recurso,

¢ sechon
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 14° - Séo direitos dos associades quites com suas obrigagbes sociais:

a) propor admisséo de novos associados;

b) apresentar sugestdes para melhoria da Associagao;

¢) demitir-s¢ do quadro associativo ou de qualquer cargo que porventura exerca nos 6rgdos diretivos;

d) votar e ser votado para 0s cargos eletivos;

€) Ao associado que prestar servigos junto a enfidade na coleta de produtos reciclaveis fica assegurado na
proporgéo dos dias trabalhados a titulo de pagamento o valor de um salario minimo federal mais o rateio da renda
mensal;

f) Ao Associado sera pago a titulo de abono & cada doze meses de trabalho o valor de um satario minimo;

g) Ao associado serd concedido, a titulo de bonificagio o valor de um salario minimo a cada 12 meses de
trabalho;

Art, 15° - Sdo deveres dos associados:
a) respeitar o presente estatuto e acatar as determinagfes da assembleia geral e da diretoria executiva;
b) concorrer, dentro de suas possibilidades, para a plena realizagio dos fins da Associagéo;
¢) Prestar servigo junto a associagdo mensalmente todos os dias totalizando 44 horas semanais;
d} participar, dentro de suas possibilidades, das campanhas e promogtes que objetivem angariar recursos
para a Associacao,
&) Justificer as auséncias que interfiram no andamento dos trabathos;
f) Comunicar por escrito a diretoria da associagéio com antecedéncia de 30 dias o seu afastamento, desde
que esteja em dia com suas obrigagGes junto a entidade;
g) Uso obrigatério dos EPI fornecido pela associagéo;
h) Néo levar nem permitir a permanéncla de criangas e adolescentes na sede da Associagso;
i) Néo retirar qualquer que seja o material da sede da associag#o sob pena de ser responsabilizado, ficando
0 mesmo proibide.
Art. 16° - Pela inobservancia de qualquer dos deveres e obrigagGes consignadas neste Estatuto poderéo ser
aplicadas, a0 scio por deciséo da Assembleia Geral, as penalidades previstas no Regimento Interno constituidas
em;
a) Adverténcia por escrito
b) Suspensdo
¢) Eliminacgo do quadro social.

Art. 17° - E intransmissivel o exercicio dos diraitos e deveres do associado.

CAPITULOV
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Art. 18° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do ASSOCIAGAO DOS CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE MARMELEIRD - PR. ACMR, seréio eleitos pela Assembleia Geral Ordindria, por escrutinio
sscrefo ou, por aclamaggo, se ndo houver chapa de oposigéo, em primeira chamada com a presenga da mefade
mais um dos associados com direito a voto, e, em segunda chamada, % (meia) hora apds, realizando-se com
qualquer nimero de associados.

§ UNICO ~ Somente tera direito a condigio de votar ou ser votado o associado que estiver com suas
obrigacBes sociais atualizadas.

Art. 18°- O Sufragio é universal, por meio de cédula (nica e prevalecera o principio majoritario, ndo sendo permitido
o voto por procuragéo, )

CAPITULOVI )
DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUICAO E UTILIZAGAO

Art. 20° - O patrimbnio da associaggo, ASSOCIACAQ DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE
MARMELEIRO —~ PR. ACMR, sera composto de :

a) dotagdes ou subvengdes eventuas, diretamente da Unido, dos Estados e Municipios ou através de 6rgéos
Publicos da Administragdo direta e indireta;

b auxilios, contribuigBes e subvengBes de entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangsiras;

¢) doagdes ou legados;

d) produtos de operagdes de crédito, infernas ou externas, para financiamento de suas atividades;

e) rendimentos decorrentes de titulos, agtes ou papéis financeiros de sua propriedade;

f) rendas em seu favor constituidas por terceiros;

g) rendimentos decorrentes de titulos agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

h) usufruto que thes forem conferidos;

i) juros bancarios & outras receitas de capital;

j) valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produos;

I} contribuic8io de seus associados;

m) Toda a renda sera revertida em favor da assoclagdo sendo criado o fundo de reserva de 5%, e fundo
assisténcia técnica de 5% e o restante sera decidido em assembleia geral na prestaggo de contas final de ano.

§ Paragrafo Unico. As rendas da Associag&o somente poderdio ser realizadas para a manutengio de seus
objetivos,

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAD

Art.21° - A Associagdo tem como drgéos deliberativos e administrativos a Assembléia Geral, A Diretoria e o
Conselho Fiscal,

Art. 22° - A Assembleia Geral, orgéo soberano da entidade, seré constituida por todos os scios em pleno gozo de
seus direitos estatutérios.

Art. 23° - S8o atribuigbes da Assembiéia Geral:
I - eleger os membros da Direforia e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;
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Al - elaborar e aprovar o Regimento Interno da ASSOCIACAC DOS CATADURES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE MARMELEIRO ~ PR. ACMR;

Il - deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela Diretoria, ouvido
previamente quanto aquele, o Conselho Fiscal;

IV - examinar o relatério da Diretoria e deliberar sobre o balango e as contas, apts parecer do Conselho
Fiscal;

V - deliberar sobre a conveniéncia de aquisigo, alienagéio ou oneragéo de bens partencentes & Associagso;

VI - decidir sobre a reforma e alteragéio do presente Estatuto;

Vil - deliberar sobre proposta de absorgéo ou incorporago de outras entidades & Associago;

VIII - autorizar a celebragéo de convénios e acordos com entidades publicas ou privadas;

IX - decidir sobre a exting8o da Associagéo e o destino do patriménio.

Art. 24° - A Assembléia Geral se reunira ordinariamente na primeira quinzena de janeiro de cada ano, quando
convocada pelo seu presidente, por seu substituto legal ou ainda por no minimo 1/3 de seus membros, para:

a) tomar conhecimento da dotaggio orgamentaria e planejamento de atividades para a Associagéo;
b) deliberar sobre o relatdrio apresentado pela Diretoria sobre as atividades referentes ao exercicio social
encerrado.

Art, 25° - A Assembléia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:
| - por seu Presidents; '
it - pela Diretoria;
il - pelo Conselho Fiscal;
IV - por 1/3 de seus membros.

Art. 26° - A convocagdo das reunites ordindrias ou extraordinrias sera feita mediante edital, com pauta dos
assuntos a serem fratados, a ser fixado na sede da entidade, com antecedéncia minima de oito (8) dias e
correspondéncia pessoal contra recibo aos integrantes dos érgéos de administragéio da Associaggo.

§ 1° As reunifes ordinérias instalar-se-§o em primeira convocagdo, com a presenga minima de dois tercos
(2/3) dos integrantes da Assembléia Geral & em segunda convocagéo, trinta (30) minutos apds, com qualquer
namero de presentes,

§ 2° As reunies extraordinarias instalar-se-30, em primeira convocagio, com 2/3 (dois tergos) dos
integrantes da Assembléia Geral e, em segunda convocagio, trinta (30) minutos apds, com maioria absoluta dos
integrantes do referido 6rgéo.

Art, 27° - A Diretoria é composta de:
| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
-1°e 2° Secretario;
V-1%e 2° Tesoureiro;

Paragrafo (nico. O mandado dos integrantes da Diretoria sera de quatro anos, permitida a reeleigéo.

Art. 28° - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular da Diretoria, cabera ao respectivo suplente substitui-lo até o
fim do periodo para que foi eleito.

Art. 20° - QOcorrendo vaga entre os integrantes suplentes da Diretoria, @ Assembléia Geral se reunira no prazo
méximo de trinta dias apds a vacancia , para eleger o novo integrante.
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Art, 30° - Compete & Diretoria:

I - elaborar e executar o programa anual de atividades;

It - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatorio anual e o respectivo demonstrativo de resultados do
exercicio findo;

HI - elaborar o orgamento da receita e despesas para 0 exercicio seguinte;

IV - elaborar os regimentos intemos da associagéo e de seus departamentos;

V - enfrosar-se com instituicbes publicas e privadas, tanto no Pais como no exterior, para mitua colaboragéo
em atividades de interesse comurm

Art. 31° - Compete ao Presidente;
| - representar a AssociagBo judicial e extrajudlcla!mente
H - cumprir e fazer cumptir este Estatuto e 0s demais regimentos mternos
Hi - convocar e presidir as reunides da Diretoria;
IV - dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagio;
V - assinar quaisquer documentos relativos as operagdes ativas da Associagéo.

Art.32° - Compete ao Vice-Presidente:
- Colaborar com o Presidente, bem como substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Art, 33° - Compete ao 1° Secretario:

I - secretariar as reunides das Assembiéias Gerals e da Diretoria e redigir atas;

I - cadastrar os estudantes carentes que procurarem a associagéo, para fins de estudo do caso e possivel
prestacao de ajuda;

{ll - manter organizada a secretaria, com os respectivos livros e correspondéncias.

Art, 34° - Compete ao 2° Secretério colaborar com o 1° Secretario, bem como substitui-lo em suas faltas e
impedimentos.

Art. 35° - Compete ao 1° Tesoureiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribuigbes, rendas, auxilios e donativos efetuados & Associagéo, mantendo
em dia a escrituraggo;

Il - efefuar os pagamentos de todas as obrigagtes da Associagao;

li - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Assotiagéo, contratados com profissionais
habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo
hébit;

IV - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

V - apresentar o relat6rio financeiro para ser submetido & Assembléia Geral;

VI - apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;

Vi - publicar anualmente a demonstragéo das receitas e despesas realizadas no exercicio;

Vit - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria para o exercicio
seguinte a ser submetida & Diretoria, para posterior apreciagao da Assembléia Geral,

IX - manter todo o numerario em estabelecido de crédito;

X - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos & tesouraria;

X1 - assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques emitidos pela Associago.

Art. 36° - Compete ao 2° Tesoureiro colaborar com o 1° Tesoureiro, bem como substitu-lo em suas faitas e
impedimentos.
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Art, 37° - O Conselho Fiscal sera constituido por (03) pessoas de reconhecida idoneidade e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, permitida apenas uma recondugao.
§ Paragrafo dnico. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

Art, 38° - Ocorrendo vaga em qualguer cargo do titular do Conselho Fiscal, caberé ao respectivo suplente substitui-
lo até o fim do mandato para qual foi eleito.

Art, 39° - Compete ao Consetho Fiscal:

I examinar os documentos e livros de escrituragéo da entidade;

I1- examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

111- apreciar os balancos e inventérios que-acompanham o relatério anual da Diretoria;

IV~ opinar sobre a aquisiggo, alienagéo e oneragéo de bens pertencantes a Associagio.

§ Paréagrafo dnico. O Conselho Fiscal reunir-se-a a cada seis (6) meses e extraordinariamente, sempre que
necessario.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 40° - A associaggio, ASSOCIAGAO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE MARMELEIRD ~
PR. ACMR, & composta por nimero ilimitado de sécios, distribuidos em categorias de fundadores, benfeitores,
honorarios e contribuintes.

. § Parégrafo (nico. A primeira Assembleia Geral da associagdo, ASSOGIAGAO DOS CATADORES DE
MATERIAIS RECICLAVEIS DE MARMELEIRO - PR. ACMR, composta por seus fundadores designara comisséo
para elaborar regimento que conste para se associar & mesma, bem como das categorias, deveres e obrigagbes
dos sécios. :

Art. 41° - A Diretoria e o Conselho Fiscal elegerao seus presidentes na primeira reunisio subsequente & escolha dos
mesmos,

Art. 42° - Os cargos dos drgéos de administragio da Associag&o ndo sdo remunerados, seja a que fitulo for,
ficando expressamente vedado por parte de seus integrantes o recebimento de qualquer lucro, grafificagéo,
bonificagéo ou vantagem.

Art, 43° - Os funcionérios que forem admitidos para prestarem servigos profissionais & Associagdo serdo regidos
pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas.

Art. 44° - O quorum de deliberagéo sera de 2/3 (dois tergos) da Assembléia Geral, em reunigio extraordinaria, para
as seguintes hipdteses:

a) alteragéo do Estatuto;

b) alienagdo de bens imbveis e gravagao de dnus reais sobre 05 mesmos;

c) aprovagdo de tomada de empréstimos financeiros de valores superiores a cem (100) salérios minimos;

d) extingdo da Associaggo.

Art. 45° - Decidida a extingdo da Associaggo, seu patrimdnio, apds satisfeitas as obrigagBes assumidas, sera
incorporado ao de outra Associago congénere, & critério da Assembléia Geral,
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Art. 46° - O exercicio financeiro da Associag&o coincidira com o ano civil

Art. 47° . O orgamenio da, associagio, ASSOCIAGAD DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE
MARMELEIRO - PR. ACMR, sera uno, anual e compreendsra todas as receitas e despesas, compondo-se de
estimativa de receita, discriminadas por dotagdes e discriminaggo analiticas das despesas de modo a evidenciar sua
fixagéo para cada drg#o, sub-6rgdo, projeto ou programa de trabalho,

Art, 48° - Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria ¢ referendados pela Assembléia Geral, ficando eleito o
bjo da Comarca de Marmeleiro ~ PR., para sanar possiveis ddvidas.

Mamféleiro - Pr., 05 de maio de 2017

N & t\gzws“m_ {') (»Z/"(,wwum {5l
Valdecir de Quadros Adriana Fatima B. de Macedo
CPF - 698.312.880.72 CPF - 070.098.519-05
Presidente Secretaria

e iz dadhacls.
Rosemar Machado

CPF - (58.955.499-93
Tesoursiro

TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTO DE TITULOS

Bel. Marig Sielet Dangisi « Agente Delegadi
v. Macall, 517, Centro - CEP: 89615.000 v Mavmotelra - PR+ Fane: (46) 252541177

REGISTRO DE ruLos & COCUMENTOS & DAS

PESSOAS JURIDICAS DE MARMELEIRG - PR "RECONHE@O por SEMELHFNGA 3(6) frmats) de:
Run Rlocjato Andraeti, p 33, €1 07, cantro, Flenianzs.naza ®
Sele Digital N2 IRFf:nao0E. 4L8Ya, Contiole: nfka, Zezwe - Cansuite

¥ /Marmelelro, PR, 10 de Maio de 2017
N EM TEST® /\/07: v
y Ly
% MARIA SIRLEI DAN @ BELIA
(%] FUNARPEN - SELO DIGITAL N* rAOQw XZ6ec . MBsQq -
E(RadanC | 4fgPd Dm\g
& Consulte esse selo-em hitp/funarpen. com.br (\
‘ S\ ~\€>§,§a

YALIDD BOMENTE COM 6§ JELO UE AUTERTICIOADE u@@ﬁ&s noumy@ Y
D, \*)’?

N §
{ léM&-WA{R



175

SERVILO OF REGISTSH DAS PESSOAS NATURAIS‘.\

7iTuLos £ documenTEs
PESSOAS JURIDICAS|DE MARMEL

€ DAS )
EIRQ - PARANA

LIVIA MARIA BlU2ZAGARO GUTSTEM
£q f

Qua Rigoteto Aadipoll, 0. 38, Sala 2, centro

CEP B5615-08D -4
ESTATUTO SOCIAL DA: Emait SO

()35

e

ASSOCIACAO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVELS DE

’ MARMELEIRG ~ PR ~ ACMR

CAPITULO I - DENOMINACAQ, OBJETQO, SEDE E PRAZO DE DURACAO

ARTIGO 1° - A Associacdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis de
Marmeleiro-PR — ACMR, doravante denominada simplesmente ACMR, é uma
associacéo civil, sem fins lucratives ou econdmicos, de natureza de direito
privado, com sede social e foro na. cidade de Marmeleiro, Estado de Parans, &
Linha Sanga Seca, s/n, zona rural, CEP:85615-000, regida pelo presente
Estatuto e pelo disposto na legislacéo vigente, sendo sua duracéo por prazo
indeterminado.

Pardgrafo finico — A fim de cumprir suas finalidades sociais, a ACMR podera se
organizar em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, podendo abrir
representagdes, filiais ou escritdrios em todo territdrio nacional, por simples
decisédo do Conselho Diretor.

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Artigo 2° - A ACMR tem por finalidades sociais:

I - Coleta de residuos n&o-perigosos;

It - Recuperacéo de Materiais plasticos;

HI - Promogéo, desenvolvimento e qualificacéo da atividade de captacéo de
recursos, apoiando o Terceiro Setor na construcéo de sociedade mais justa;

IV — Promocado da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

V — Promogéo do desenvolvimento econdmico e social e combate 4 pobreza,
especialmente dos segmentos sociais vulneraveis.

Artigo 3° — Para o cumprimento de suas finalidades, a ACMR observaré os
principios da legalidade, impessocalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e n&o fara qualquer discriminagdo de raca, cor,
género ou religido, podendo, para tanto, desenvolver as seguintes atividades:

I - difundir e disseminar os principios éticos da Captacdo de Recursos,
expressos em seu Codigo de Etica e Conduta Profissional;

IT - buscar a qualificagdo e o desenvolvimento profissional da atividade de
captacao de recursos;

III - acompanhar o Poder Plblico no cumprimento das politicas publicas e da
legislacgdo vigente, bem como auxilia-lo no seu aprimoramento, para que se
obtenha a consecugéo dos presentes objetivos, em todas as insténcias;

IV — participar em licitagbes publicas visando a captacéo de recursos gt
promovam o desenvolvimento social;
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V- apoiar o fortalecimento, o aprimoramento, o dese WMM'M—L”—"
qualificacéo e a capacitacdo das organizacdes publicas e privadas, empresas e
profissionais, e da sociedade como um todo, e em especial do Terceiro Setor;
VI - auxiliar entes publicos e privados para a criacdo e manutencéo de
metanismos para a captacdo de recursos;

VII - estimular o desenvolvimento de organizacdes do terceiro setor, por meio
da atividade de Captacéo de Recursos;

VIII — associar-se as iniciativas de natureza social, ambiental, cultural e
econdmica;

IX — colaborar com os esforgos publicos e privados para elevar o Brasil como
simbolo e exemplo de captacdo de recursos e desenvolvimento social
economicamente sustentaveal;

X - planejar, desenvolver e promover produtos e projetos culturais relacionados
as suas finalidades sociais, tais como livros e outras publicacbes, pecas
teatrais, festivais, mostras, exposicbes, concerios, shows, cinema, videos,
discos, DVDs, entre outros;

XI - desenvolver e realizar pesquisas, consultorias, pareceres e premiagbes.
Xl - apoiar, promover e motivar iniciativas que contribuam para o
desenvolvimento profissional dos Captadores de Recursos;

Paragrafo wnico — Os servicos de educacéo ou de salde a que a organizacao
eventualmente se dedique seréo prestados de forma inteiramente gratuita e
com recursos préprios, vedado o seu condicionamento a qualguer doacao,
contrapartida ou equivalentes.

-_o
€
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Artige 4° —A ACMR podera adotar Regimento Interno ou fixar normas
especificas por meio de seu Conselho Diretor para disciplinar procedimentos
administrativos.

CAPITULO il - DOS ASSOCIADOS E MANTENEDORES

Artigo 5° - O quadro social da ACMR é constituido por um ndmero ilimitado de
associados, pessoas fisicas interessadas pelas finalidades da organizacédo, que
tiverem sua inscricdo homologada pelo Censelho DIRETOR, desenvolvendo a
atividade em conformidade com as finalidades da ACMR, bem como com o
Codigo de Etica e Conduta Profissional.

Paragrafo primeiro — Todos 0s associados terdo voz e voto nas Assembleias
Gerais e direito de votar e serem votados para todos os cargos eletivos. Fica
certo, entretanto, que apenas os associados que pertencam ao quadro social
da organizacéo por pelo menos 01 (um) ano poderdo ser votados para os
cargos do Conselho Diretor.

Artigo 6° — Para a obtencgéo de recursos € manutencédo de suas atividades,
a ACMR contard com uma categoria de contribuintes e voluntérios denominada
mantenedores, composta por pessoas juridicas ou fisicas que realizem
contribuigbes em dinheiro ou bens, ou que prestem servicos voluntarios. Esjd’




177

i SERVIGO DE REGISTRU 0AS PESSOAS NATURAIS,
TITULOS € HOCL

Rua Rigoteto Andreotif n, 83, Swz 2Funiro
CEP 85615-000 - £, (

Fwait N
tmeh casorlomarnelorsfoarss, L

categoria n&o integra o quadro social da ACMR, nao
membros, a qualidade de associados.

Pardgrafo Primeiro — A categoria de mantenedores é composta pelas seguintes
classes:

1. a) Contribuintes: qualquer pessoa, fisica ou juridica. que contribua
regularmente com a ACMR, por meio da doacio de quantia financeira,
respeitando o valor minimo fixado pelo Conselho Diretor, admitidas mediante
o preenchimento e assinatura de ficha de inscrigfio, ¢ aprovaciio pela Conselho
Diretor;

b) Apoiadores: qualquer pessoa, fisica ou juridica, que participar ativa ¢
graciosamente das atividades da associagiio, oferecendo regularmente apoio
material ou servico especifico. admitidas mediante o preenchimento e assinatura
de ficha de inscrigfio, e aprovagiio pelo Conselho Diretor:

¢) Voluntirios: todas as pessoas fisicas prestadotes de servigo voluntério
regular, admitidas pelo Conselhio Diretor, que deverdio respeitar a legislaco
especifica, inclusive firmar “Termo de Adesdo de Trabalho Voluntario™ ¢ as
demais normas e regras sobre o voluntariado adotadas pelo Instituto.

Pardgrafo Segundo — Deixaréo de pertencer a categoria de mantenedores todos
aqueles que deixem de contribuir ou de prestar servigcos voluntarios. Os
mantenedores da categoria de voluntarios poderédo ser demitidos
pelo Presidente na hipbtese de n&do cumprimento dos deveres e obrigactes
assumidos, de infragéo a quaisquer normas e regras da organizacéo ou mesmo
quando o Diretor Presidente assim julgar conveniente e oportuno em funcéo
dos interesses gerais e sociais da ACMR.

Pardgrafo Terceiro — O Conselho Diretor, segundo sua conveniéncia, podera
criar subdivises nas respectivas classes de mantenedores.

SJ
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Artigo 7° —Os associados e mantenedores, em quaisquer das categorias
previstas acima, ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da entidade, e também n&o adquirem direito algum sobre os bens
patrimoniais desta e, na hipdtese de sua excluséo do quadro social, seja qual
for a causa, nada poderdo exigir pelo tempo que nela permaneceram, nem
mesmo pelos trabalhos prestados.

Artigo 8° ~ Os diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores,
mantenedores ou equivalentes nado receberdo qualquer remuneragéo, nem
mesmo quaisquer vantagens ou benervicios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades
gue lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 9° — A proposta de admiss@o de novos associados sera encaminhada
através de qualquer associadoao Conselhe Diretor, que apreciara a
conveniéncia da inscricdo, cabendo aos seus membros aprova-la ou néo,
observando-se os seguintes critérios:
1. a) ser apresentado por um associado;
2. b) apresentar a cédula de identidade;

g
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3. ¢} concordar com o presente estatuto e expressar em sua atuaciio na entidade ¢
fora dela os principios nele inseridos;

4. d) motivar a solicitacfio de inscricdo;

5. e) ter idoneidade moral e reputacdo ilibada.
Artigo 10 — A perda da qualidade de associado sera determinada pelo Conselho
Diretor, sendo admissivel somente na hipotese de haver justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da
ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

1. a)violagfio de disposiciio estatutaria ou regimental;

2. b) difamacéio da entidade ou de seus associados:

3. ¢) participacio em atividades que contrariem decisdes dos Orgdos
administrativos ou deliberativos;

4. d) desvio dos bons costumes; ‘

5. e) conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

6. 1) comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para a entidade,
direto ou indireto, ou ainda. na hipdtese de ofensa grave que coloque em risco a
imagem, credibilidade ou patriménio da ACMR;

Paragrafo primeire: Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para
que apresente sua defesa prévia no prazo de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento da comunicagao.

Pardgrafo segundoe — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacéo de defesa, a representagéo seré decidida
em reunigio extraordinaria do Conselho Diretor, por maioria simples de votos
dos membros presentes.

Paragrafo terceire — Aplicada a pena de exclusac, cabera recurso a Assembleia
Geral, por parte do associado excluido, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da deciséo de sua exclusao, através de notificagéo extrajudicial,
manifestar a inteng8o de ver a decisdo do Diretor Presidente ser objeto de
deliberagéo, em Ultima instancia, por parte da Assembleia Geral.

Paragrafo quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o associado
néo tera o direito de pleitear indenizagdo ou compensacdo de qualquer
natureza, seja a que titulo for.

Pardgrafo quinte — Qualquer associado podera, por iniciativa propria, desligar-
se do quadro social da entidade, a qualquer tempo, sem a necessidade de
declinar qualquer justificativa ou motivacéo especifica, desde que néo esteja
em débito com suas obrigagbes associativas, bastando para isso, manifestagéo
expressa e por escrito, através de carta datada e assinada, com antecedéncia
minima de 30 (frinta) dias da data do efetivo desligamento.

Artigo 11 — S&o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
1. a) votar ¢ ser votado para os cargos eletivos na forma deste estatuto,
observando-se, no que couber, o disposto no pardgrafo tnico deste artigo e o
pardgrafo primeiro do artigo 3%
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¢) convocar quaisquer dos 6rgdos deliberativos, através de pd}(,dﬁ"i's
pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, dirigida ao presidente do Diretor
Presidemnte;
d) participar na consecugdo dos objetivos da ACMR, apresentando sugestfes ¢
projetos que visem o aperfeigoamento dos fins sociais desta;
e) participar das atividades sociais;
) propor a criagfio e participar de comissdes ou grupos de trabalho, quando
designados para estas funcdes;

g) receber publicacdes e informacdes distribuidas pela entidade, quando e se for
0 caso, a critério desta;
) ter acesso a todos os livros de natureza contdbil ¢ financeira, bem como a
todos os planos, relatdrios, prestactes de contas e resultados de auditoria
independente, quando for o caso.
i) quem estiver asgociado e cumprmdo com suas obrigagdes mensais ou seja
prestar o servigo junto a ACMR na Coleta de produtos reciclaveis recebera a
titulo de pagamento o valor de um salario minimo federal.

Paragrafe Gnico — Somente poderdo usufruir os direitos de associados os que
estiverem em dia com suas contribuigdes sociais.

Artigo 12 — s&o deveres de fodos os associados:

1.

W 19

h

0.

9,

10.

a) respeitar ¢ cumprir o presente estatuto social. as disposi¢des regimentais e as
deliberacdes da Assembleia geral, do Conselho Diretor ¢ do Conselho fiscal;
bj zelar pela imagem e reputagfio da ACMR:

¢) manter conduta compativel com os fing sociais, tratando com urbanidade e
respeito os demais associados, bem como os empregados ¢ todos aqueles que
prestam servicos & organizagfio;

d) auxiliar na manutengio financeira da ACMR, wcolhcndo pontualmente a
contribui¢io periddica estabelecida pelo Conselho Diretor;

e) prestar a entidade toda cooperaciio moral, material e intelectual, esforcar-se
pelo engrandecimento da mesma;

f) comparecer as assembleias gerais;

g) comunicar, por escrito. ao Conselho Diretor, quaisquer alteragdes de
domicilios e ou residéncias;

h) integrar as comissdes para as quais forem designados, cumprir os mandatos
recebidos e os encargos atribuidos pelos drgéos deliberativos ¢ administrativos;
i) zelar pelos principios e interesses da ACMR, comunicando, de imediato,

ao Conselho Diretor quaisquer irregularidades que venham a ter conhecimento.
) prestar o servigo junto a ACMR mensalmente todos os dias da semana § horas
diarias.

Artigo 13 — As penalidades serdo aplicadas pelo Conselho Diretor € poderdo
constituir-se em: a)adverténcia por escrito; b) suspenséo; e, ¢) eliminagéo do
quadro social.




P

180y

CAPITULO IV - DOS ORGAQS DE ADMINISTRACAQ

SERVIGD ¢ REGIS (A0 DAG PEBSUAS NATURAIS, |
1ITULOS £ ROCUMENTOS E DAS
FESSOAS JURIDICAS DE MARMELEIRC - PARANA

wed

Artigo 14 — A Administracéo da ACMR sera exercida pelos seguintes 6rgéos:
I - Assembleia Geral;

Il = Conselho Diretor;

ITI — Conselho Fiscal.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15— A Assembleia Geral, 0rgéo soberano, € a instancia maxima decisoria
da ACMR e se constituird por todos os associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Artigo 16 — Compete a Assembleia Geral:

I - eleger, a qualquer tempo, os administradores da Associacéo;

IT —destituir, a qualquer tempo, os administradores da Associagdo que moral
ou materialmente prejudicarem a Entidade, ou ainda, que deixarem de cumprir
qualquer disposicdo estatutaria que lhes incumba observar;

11l — aprovar as contas do exercicio social;

IV — alterar o estatuto;

V - resolver sobre a fuséo, incorporacgao, dissolucéo e liquidagao da ACMR,

VI - autorizar a aquisicéo de imdveis e o recebimento de doagdes que possam
importar em 6nus para a Associacao;

VII - autorizar a alienagéo de imdveis;

VIII —julgar e aprovar, em fase recursal, a excluséo de associados por jusia
causa.

Paragrafo primeiro — S&0 expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes
com relagdo a ACMR, os atos de qualguer associado que o envolverem em
obrigagGes ou negdcios estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades
sociais, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de
terceiros.

Parigrafe segunde - Os Associados nac respondem solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigactes e encargos assumidos pela ACMR, como
também nenhum direito terdo no caso de demisséo, excluséo ou falecimento.

Artigo 17 — A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, por convocacdo do
Presidente do Consetho Diretor:
1. No primeiro semestre de cada ano para:
a) apreciar o Relatorio Anual de Atividades do Conselho Diretor;
b) examinar e aprovar as contas do exercicio anterior.
A cada 5 (cinco) anos para eleger os membros do Conselho Diretor e
do Conselho Fiscal. .

wd b

S

Artigo 18 - A Assembleia  Geral reunir-se-3, extraordinariamente, quando
convocada:
I — pelo Presidente ou pela maioria dos membros da Conselho Diretor;




181 &

SERVIGU DE AEGISTRO DAS PESSOAS NATURAIS,
T{TULos £ DOCUMENTOS £ DAS

L]VIA MARIA BUZZACARD
Egcrovonte

~ Rua Rigoteto Andrendl, n, 33, )

CEP 85615-000 - £, (46) 35250

II - por requerimento dirigido ao Presidente do Conselio DiretdrsierotfRmiyp@sioo i,
quinto) dos associados.

Artigo 19 - A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados,
mediante prévio e geral anlincio, através de edital afixado na sede da ACMR,
por circulares ou outros meios adequados, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

Pardagrafo primeiro —As Assembleias, em regra, instalar-se-80 em primeira
convocagdo com maioria dos Associados com direito a voto e, em segunda
convocacdo, decorridos frinta minutos, com qualquer nimero, sendo as
deliberacbes tomadas por maioria simples dos presentes.

Paragrafo segundo — Para as deliberagdes a que se referem os incisos 1l e IV do
artigo 16 do Estatuto € exigida convocagéo especial da Assembleia para esse
fim, sendo o quorum o estabelecido no § 1° deste artigo.

Pardgrafo terceiro — Quando a Assembleia Geral for solicitada pelos associados,
as deliberagtes tomadas sé serdo validas se o nimero de participantes da
mesma nao for inferior ao niimero de assinaturas contidas na solicitacéo.
Parigrafo quarto — As decisGes da Assembleia que digam respeito a exclusao
de associados serdo tomadas por maioria simples, em deliberagéo
fundamentada por justa causa.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 20~ O Conselho DIRETOR da ACMR & composto por no minimo 3
(tres) e no maximo 9 (nove) asscciados, com mandato de 5 (CINCO) anos,
sendo permitida uma reeleicdo consecutiva.

Paragrafo primeiro — Os membros do Conselho Diretor elegeréo por maioria
simples, entre seus pares, na mesma Assembleia Geral em que forem eleitos,
um (a) presidente um (a) secretario um (a) tesoureiro € duas para o conselho
fiscal.

Paragrafo segundo — Terminado o mandato, os Conselheiros permanecerao em
seus cargos até a nomeacdo e posse de seus substitutos.

Pardagrafo terceire -~ Havendo afastamentc ou rentncia de membros
do Conselho Diretor, de forma a deixar a composicao do érgdo com menos de
cinco Conselheiros, sera convocada nova eleigéo, no prazo de 80 (sessenta
dias), para a substituicdo dos membros que renunciaram e/ou se afastaram,
preenchendo os cargos em vacancia até o final do mandato.

Pardgrafo quarto— A organizagdo ndo remunera, sob qualquer forma, os
membros do Conselhio Diretor @ do Conselho Fiscal, pelo exercicio de seu
mandato, bem como ¢é vedada a distribuicdo de lucros, dividendos,
bonificagbes ou outras vantagens aos associados da ACMR.

Artigo 21 — Compete ao Presidente do Conselho Diretor:
I — Representar a ACMR, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante
a iniciativa privada, érgéos publicos municipais, estaduais e federais; -
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I —Convocar o Conselho Diretor e os Associados, para reunides da
Assembleia Geral, de acordo com que disp&e o artigo 19 do presente estatuto;
I - Convocar as reuniGes do proprio Conselhio Diretor.

IV - Constituir procuradores, por instrumento publico ou particular, sendo a
procuragdo sempre outorgada com fim especifico e prazo de validade limitado
ao maximo de um ano, exceto as procuragdes judiciais, que poderdo ser por
prazo indeterminado;

Artigo 22 — Compete ao Secretario do Conselho Diretor:

I - Realizar assembleia junto com conselho Diretor, escriturar e lavrar em atas
todas as reunido da ACMR

Artigo 23 — Compete ao Tesou reiro do Conselho Diretor:

I - Assinar juntamente com Presidente, abertura e encerramento de contas
bancarias;
I - Efetuar pagamento junto a fornecedores e associados.

Artigo 24 — As reunides ordinarias do Conselho BDiretor serdo realizadas ao final
de cada ano e as extraordinarias sempre que for necessario.

Artigo 25 — Compete ac Conselho Diretor:
I — Governar a ACMR e representar os associados na direcéo das atividades
da organizagdo, estabelecendo as diretrizes de agéo que melhor atendam 2
sua missdo e objetivos sociais;
It - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e supervisionar as atividades
da ACMR,; '
IT1 — Fixar as Politicas de governanca da ACMR;
IV ~ Discutir e aprovar, no ultimo trimestre de cada ano, o orgamento para o
exercicio seguinte, proposta pelo Diretor Presidente;
V  ~Analisar as contas daACMRe recomendar adequactes
ao Diretor Presidente quando necessario;
VI - Decidir sobre a excluséo, recusa e admissdo de associados;
VII - Criar Comissées de assessoramento técnico, politico e estratégico;
- VI - Selecionar, dispensar e fixar a remuneragdo do Diretor Presidente, se
houver, ou assumir suas fungdes na auséncia deste;
IX ~Aprovar o Relatorio de Atividades, o Plano de Trabalho anual e os
eventuais planejamentos estraiégicos, elaborados pela equipe executiva, e
apresenté-los & apreciacéo dos Associados reunidos em Assembleia Geral
Ordinaria;
X ~ Autorizar a compra, venda ou imposigdo de 6nus reais sobre bens imoveis;
XI - Deliberar sobre qualquer assunto que néo seja da competéncia exclusiva
da Assembleia Geral, bem como formular propostas relevantes que devam ter
endosso desta Gltima; ’
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XII - Adotar e estabelecer, para todos os oOrgdos e administradores da
organizagao, praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a
coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.
Paragrafo primeiro — As deliberacfes do Conselho Diretor serdo tomadas por
maioria simples de votos, constardo de ata, lida e aprovada pelos seus
membros e assinada pelo Presidente.

Paragrafo segundo — S80 expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes
com relacdo a ACMR, os atos de qualquer Conselheiro, associado, e/ou
procurador que a envolverem em obrigacdes ou hegdcios estranhos aos seus
objetivos, finalidades e atividades sociais, fais como fiangas, avais, endossos
ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

Pardgrafo tereeiro — Os membros do Conselho Diretor ndo seréo responsaveis,
nem solidaria nem subsndxanamen’te pelas obrigacdes contraidas em nome
da ACMR em virtude de atos regulares de gestéo, respondendo, porém, civil e
criminalmente, pela violacédo da Lei e deste Estatuto.

Pardgrafo quarto -~ Fica vedado o acumulo de cargos no exercicio da
administracdo da ACMR.

CAPITULO VII - DA EQUIPE EXECUTIVA

Artige 26 — A administragdo executiva da ACMR incumbird a equipe de
profissionais contratados, coordenada por um (&) Diretor (a) Presidente (a), n&o
estatutario, que praticardo os atos de administragéo, dentro dos limites da lei,
deste Estatuto e das politicas de governanca fixadas pelo Conselho Diretor.
Paragrafo primeiro — O Conselho Diretor selecionara e contratara o (a) Diretor
(a) Presidente (a), @ quem cabera selecionar e contratar o restante da equipe.
Paragrafo segundo— O Diretor Presidente @ demais membros da equipe
executiva responderdo civil e penalmente por atos lesivos a terceiros ou a
propria instituicédo, praticados com violagao culposa ou dolosa da lei ou deste
Estatuto.

Axtigo 27 — Compete ao Diretor Presidente:
I - Coordenar a implementacéo das diretrizes definidas pelo Conselho Diretor,
agindoc em conformidade com sua orientacao;
IT - Propor, anualmente, o programa de trabalho e o orcamento da ACMR e
submeté-los ao Consetho Diretor;
i1 - Assinar acordos, convénios, termos de fomento e colaboragéo e contratos
com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, para
implantagéo de atividades compativeis com os objetivos da ACMR;
IV - Isoladamente abrir, encerrar e movimentar contas bancarias, bem como
assinar cheques e balangos; e
V - Participar, a convite, das reunibes do Counselho Diretor, subsidiando os
seus membros com informacdes e avaliagdes, inclusive fazendo pleno uso da
palavra, mas sem direito a voto;

é?
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VI —Propor uma estrutura organizacional compativel com @ misSac €
programas da ACMR,

VI — Fixar as atribuicbes do corpo profissional da ACMR, bem como o sistema
de remuneracdo, e admitir e demitir empregados, em consonancia com as
politicas de gestédo e orgamento aprovados pelo Conselho Diretor;

VIII - Apresentar o balango de cada exercicio ao Conselho Diretor, em
conjunto com os pareceres do Conselho Fiscal e da auditoria independente, se
houver;

IX ~ Zelar pelos interesses e pela integridade legal € ética da Acmr.

Paragrafo Primeiro ~ Outras competéncias necessarias € nao contempladas
neste Estatuto serdo regulamentadas, pelo Conselho Deliberativo, no
Regimento Interno da ACMR, se houver.

i
i
i

»

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 28 — O Comnselho Fiscal sera constituido de 02 (DOIS) membros eleitos
pela Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro — O Conselho Fiscal sera eleito pela Assembleia Geral e
exercera suas fungdes durante mandato de 05 (CINCO) anos, permitida uma
reeleicéo da totalidade de seus membros.

Parigrafo segundo — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por
ano, e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Paragrafo terceiro — Somente podem ser eleitos para o Conselho Fiseal pessoas
fisicas residentes no Pals.

Paragrafo quarto — N80 podem ser eleitos para o Conselho Fiseal membros de
orgéos de administrac8o e empregados da entidade.

Paragrafo quinto — Ocorrendo vaga entre os integrantes do Conselho Fiseal, o
presidente do Conselho Diretor convocaré Assembleia Geral, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias apds a vacéncia, para eleger novo integrante que
assumira o cargo até o final do mandato.

Paridgrafo sexto — Os Conselheiros Fiscais ndo perceberéo remuneragéo, néo
podendo obter de forma individual ou coletiva, vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias,
fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos e/ou em decorréncia da participacdo em processos decisorios,
devendo para tanto adotar praticas administrativas eficientes e eficazes.

Artigo 29 —~ Compete ao Conselho Fiscal:

I—examinar os livros de escrituragéo, balangos e contas da ACMR,;
II — opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil
e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade;

HI - sugerir providéncias Uteis a Administrag@o Financeira da ACMR,;

IV — acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.
Pardgrafo primeiro — S840 expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes
com relagdo a ACMR, os atos de gqualquer Conselheiro Fiscal

¢ &%
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envolverem em obrigacdes ou negocios estranhos aos seus objetivos,
finalidades e atividades sociais, tais como — mas ndo se limitando a — fiangas,
avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

Pardgrafo segundo -0Os Conselheiros Fiscais da ACMRndo serdo
responsaveis, nem solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigactes
contraidas em nome da ACMR, em virtude de seus atos regulares,
respondendo, porém, civil e criminalmente, pela violacdo da Lei e deste
Estatuto.

CAPITULO IX - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artige 30 — O patrimdnio social da ACMR sera constituido de bens mdveis,
iméveis, veiculos, a¢bes, titulos, valores e direitos que pertengam ou venham a
pertencer a entidade.

Parggrafo primeire -—As receitas, rendas, rendimentos e superavit
eventualmente apurados pela ACMR serdo integralmente aplicados no pais, na
consecucgéo e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Paragrafo segundo - As despesas da ACMR deverdo guardar estreita e
especifica relagdo com suas finalidades.

Pardgrafo terceiro — A ACMR n&o distribui resultados, dividendos, bonificagdes,
participaces ou parcela de seu patrimonio sob nenhuma forma ou pretexto.
Parigrafo quarto ~A instituicio adota praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes, a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva,
de beneficios e vantagens pessocais, em decorréncia da participacdo nos
processos decisérios

Pardgrafo quinto — O patrimbnio social serda administrado pelo Conselho
Diretor e pelo Diretor Presidente.

Artigo 31 - Conslituem fontes de recursos da ACMR, para manutencao e
desenvolvimento de suas atividades:

I - as contribuicdes dos associados e doaces dos mantenedores;

IT - as doagbes ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional
quando realizadas para fim especifico ou ndo e as subvengtes recebidas
diretamente da Uni&o, dos Estados e dos Municipios ou por intermédio de
orgéos publicos da administracéo direta ou indireta;

III ~legados, herangas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuigbes de
pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou n&o;

IV —os valores recebidos de auxilios, subvengBes e contribuicdes ou
resultantes de convénios, contratos e termos de parceria ou de cooperacéo
firmados com o Poder Publico ou entidades privadas, nacionais ou
estrangeiras, destinados ou néo a incorporacdo em seu patriménio;

V - 0s bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingéo
de instituictes similares;

VI —as receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou proj

especificos;
¢ &
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IX - rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
ao patriménio sob a sua administragdo;

X = rendimentos produzidos pela ACMR de prestagédo de servigos pago por
terceiros sera usado para o pagamento dos associados e também para
aquisicdo de bens moveis e iméveis para a ACMR.

Pardgrafo Unico: Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado
operacional serdo aplicados integralmente no territorio nacional e na
manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 32 — No caso de dissoluggo da instituiggo, o respectivo patrimdnio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica congénere.

CAPITULO X - DO ANO SOCIAL E DAS CONTAS

Artigo 33 ~ O Exercicio Social coincide com ¢ ano civil, iniciando-se em 1° de
janeiro e findando em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 34 - A prestagdo de contas da ACMR observara, no minimo:
I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II —a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragbes financeiras da ACMR,
incluindo as certiddes negativas de débito junto ao INSS, FGTS e Receita
Federal, colocando-os a disposicéo para o exame de qualquer cidad3o;

HI — a realizag8o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagéo dos eventuais recursos objeto de Termo de
Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV —a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o paragrafo Unico do Artigo 70 da
Constituicado Federal.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artige 35 -AACMRserda dissolvida por decisdo da Assembleia
Geral Extraordindria caso se torne impossivel a continuagdo de suas

atividades.

Artigo 36 ~ Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor.

T
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Artigo 37 - Os atuais Diretor presidente, Diretor secretario, Diretor Tesoureiro e
Os conselheiros Fiscais da ACMR, eleitos e empossados na Assembleia Geral
Ordinaria realizada em 15 de outubro de 2015, passar&o a compor ¢ Censetho
Diretor, na forma do presente Estatuto, a partir de sua vigéncia, até a
Asgembleia Geral Ordinaria a ser realizada em 2020, quando serdo eleitos 0s
novos membros do Conselho Diretor.

Pardgrafo primeiro — O Conselho Diretor sera composto excepcionalmente por
5 (cinco) membros até o final do presente mandato.

Paragrafo segundo — O atuais Diretores presidente, secretario e tesoureiro e
conselheiros assumirdo respectivamente a presidéncia do Conselho Diretor a
partir da vigéncia do presente estagtuto até o final dos respectivos mandatos.

Marmeleiro-Pr, 15 de outubro de 2015

SE AN@ L ””?imnw« IRA
/"?Cm 667.835.420.04

REGISTRO DE T(TULOS E DOCUMENTOS E DAS Presidente
PESSOAS JURIDICAS DE MARMELEIRO - PR
Rua Rigoleta Andreol], 1. 33, 8102 cent: 0, Fone: {46)3525.-3439

Selo Digital N¢ [7aQs.36Kbg. WHEGW, Controle: G72dS. vrgh -
Cansulte esse selo em http://| tfunarpen.com.br

SERVIGO DE REGISTRU DAS PESSUAS NATURAIS, |
‘lruws @ DOCUMENTOS £ DAS
PESSOASUURIDICAS DE MARMELEIRG - PARANA

Livis MaRIA gumcmo GUTSTEIN .
i

PRO‘[O LO Ne 0001617

r)nn ! A%

[5feQW2v2] ~JOSE ANGELO LAGO BALDISSERA.

R 8 I SALSE VIEIRA
R ‘ . 8.3 ‘5-£’R 1038
TABELIONATO DE XOTAS {onafr;
E PROTESTO DE TITULOS /«‘ ?’& %, 2
Hu!‘qo" §33, m’.‘.,‘.’_’.‘:’,“ Viarmeloing - BR, kP "5‘7(”‘) 004, Fono: W61 ib \%h? g,, -‘o '0/5
- <
RECONHE(;O por SEMELHANGA a(s) frma(s) de: IR P

................................

Marmeleirs, PR, 22 da Margo de 2016
EMTEST® PA){ERDADE

PAULA BURATTG-GARNEIRG - ESCREVEN?‘E/UBSTITUTA‘
“UNARPEN SELO DIGITAL N° wiEs8 . gBo38 . ImAPv - sNOWX . rwi§
Consulte asse selo em http:/funarpen.com.br



REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | ~ DAS DEFINIGOES GERAIS
Art, 10, —~ A associaclo de catadores de materiais reciclavels de Marmeleiro/PR - ACMR, rege-se pelo
Estatuio Bocial e pelo Regimento Intermo e vigor.

Art, 20— A Diretoria da associagiio de caladores de materiais recicldvels de Marmelelro/PR - ACMR, no
desempenho de suas atribuigdes qgue confere no Artigo 26 do Estatuto Social, fard determingr o
cumprtmento deste Regimanto Interne, podendo aplicar sangdes ou pénalidades em virlude da Lei vigente,
do Estatuto ou das Regras contidas neste Regimania.

CAPITULD Il - DA ORGANIZACAQ DO TRABALHO
Art. 3% « Serd feilo um Termo de Experiéncia de 45 (guarenta e cinco) dias para o asseciado Ou a assos
que ingressar na associagio, podendo renovar-se por mals 45 (quarenta e inco) dias,
Paragrafo Gnico: Apds o perfodo de experiéneia o associado ou a associada, passard a te todos os
bensficios de associado conforme estabelecido no Estatuto e neste Regimento

ofc

Art. 4%, . A associacio de catadores de maleriais reciclivels de Marmeleiro/PR - ACMR tem hordros de
trabathos definidos como segue: Entrada as 07h30min com uma pausa de 10 minutos para o cefé as
08h00min até as 09h10min, saida para ¢ almogo as 12h00min, inicio do perfodo da tarde as 13h00min com
intervalo de lanche de 10 minutos as 15h00min e término dos trabalthos &g 17h30min

§ Todo controle de horario de entrada e saidas e definigo das tarefas serd a cargo do PRESIDENTE,
@ na sua auséncia o VICE-PRESIDENTE, da associagio, podendo para tanto punir quatquer wm gue
56 recuse a cumprir as normas estabelecidas neste estatuto.

Art, 5° - Terd horério de trabatho aos sabados no periogo da manhd, gquando necessario, seguingo o
Horario referente ao Arigo anterior 8 nfio sera obrigatdrio a presenca de todos, porém aquelss que forern
convocados a frabalhar terfio o seu ganho didrio no vator de 40 (quarenta) reais,

CAPITULO Il - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 8°. - Sera realizada mensalments uma reunido com todos 0% associados para prestacsde de conlas e
assuntos pertmenfes a Associagao.

Pa:égrafo unico: A reuniio mensal de prestagio de contas deverd ser realizadas sempre na primeira
v do més que prestard contas do més anterior.

CAPITULO IV - DAS OBRIGAGOES

Art. 7°. — SHo obrigagdes dos associados: Cumprir as normas do Estatuto Social e do Regimento Interno
em vigor, No podera fumar dentro das dependéncias do Centro de Triagerm, somente na area destinada a
fumantes,

a} Deixar o local de trabalho sempre limpo, para 0 proximo dia;

b} Utilizar do aparetho celular somente em caso de extrema Urgéncia.

&) N&o levar ou receber durante o traballo pessoas estranhas, que no autorizadas pela Diret

Marmeleiro/PR - ACMR e colegas de trabalho;
&) Ser atencioso, mostrar dedicagéo e trabathar unido;

i
) ., @) Ser leal para com os objetivos da associacio de catadores de malerials reciclavels de
)
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§ 1% - O ingresso na associagiio de catadores de materials reciclaveis de Marmelairo/PR - AUNMR 2

Cumptir 0s hordros determinados pela escala de servigo normal ou plantdo,
Zelar e trabalbar para o crescimento da associacho de catadores de materiais reciclavels de
Marmelesiro/PR ~ ACMR,

Desempenhar lodas as atividades que se fizerem pecessanas como, acompanhar snoonlros
congrassos e demais assuntos de inleresses da associagho de catadores de matenars 1 .acsdamm de
Marmeleiro/PR ~ ACMR,

Ser disposto a aprender e & ensinar,

Incentivar novos grupos a aderir @ assoclagio de caladores de matedals reciclavers de
Marmaleiro/PR - ACMR;

Participar e cumprir as decisdes das Assembiaias,

Votar nas eleigSes da associaclo de catadores de matenais reciclavers de Marmel -~ ACKI
Uso dos EFIS — Utilizar os Equipamentos de Protecio Individual, o associado devem unhza( todon
os EPIS;

Se o associado (a) estragar ou perder os EPIS, devera arcar com a despesa;

N&o poderd trazer animais de estimacao (cachorros e outros) parg as dapendéncias do Centro de
Triagern.

Nao paderd beber nenhum tipo de bebidas alcodlicas dentro e em tedo patio das dependéncias do
Centro de Triagem,

Nao poderd ser retirado nenhum material das dependéncias do Centro de Triagem,

Cuem realiza a coleta porta a porta, deve tratar todos 08 moradores com cordialidade, respello
aducacio. Ficando expressamente proihido discutir com moradores.,

Guem realiza a coleta porta a porta deve ficar stento ap jogar os materials para cima do caminhao,
pois se cair algum objeto, deve parar imediatamente o veiculo e recother. Ficando protbide deixar
residuos reciclavels jogados nas lixeiras ¢ ruas apos g coleta.

implica qualquer tipo de vinculo empregaticio da CLT ~ Consolidagso das Leis do Trabatho.

Art, 8°,

@)
b)

¢) Receber informagdes sobre os andamentos dos negdcios da Associagéo através de reunides ou

Art. 8%

CAPITULO IV - DOS DIREITDS
- &0 direitos dos associados:
Ter conhecimanto do Estatuto e do Regimento Interm;
Receber informaces sobre a situagéo financeira da Associaglo;
pareceres do Consslho Fiscal;

CAPITULO V — DOS BENEFICIOS

- & diretoria poderad criar benelicios sos associados desde que ndo prejudigusm os andament

Agsociaclo, devendo fornecer.
Refeicao;

Transporte

EPL

a)
b)
o

§ Unico - A diretoria podera implantar outros beneficios @ partir de discussdo e deliberagio da Assemblela
Geral, da evolucaa dos negécios da Associagho e dos resultados financeiros no final do exercicio.

.
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CAPITULO Vi - DA ADMISSAQ, ELIMINACAQ E EXCLUSAQ DO ASSOCIADO

Art. 10° - O dano intencional prejudicial & Associag8o, causado pelo associado, acareterd em sue
gliminacao dos quadros da Associacdo, além de ressarcimento dos prejuizos causados,

§1°, A demissdo do associado ndo podera ser negada, dar-se-& unicamente a seu pedido & serd requerida
ao Presidente, sendo este levado a Diretoria em sua primeira reunie & averbada no Livro de Georrencias,
mediants termo assinado pelo Presidente e pelo associado demissionario.

§2°, A gliminacdo que serd aplivada em virtude de infragdo grave da Le, do Estalute, d
ou por decisdo da Assemblela, serd feita por decisdo da Diretorta, com postenor referer {
Geral, devendo os motves que a determinram constar sucintamente do lermo faviade no Livie
Georréncias e assinado pelo Presidente da Associagdo.

Art. 110« Além de outros motivos, a Diretotia deverd panalizar o associado que
a- Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudiciat & AssociagBo ou que colida com o0s
objetivos;
b-  Cometer agresséio fisica ou verbal contra qualguer associado ou fazé-lo contra qualquer pessoa
dentry das instalacbes da Associacio:
g Cometer furto ou roubo;
d-  For condenado em agdo criminal,
e- Usar, vender, guardar ou porlar drogas flicitas denlro das instalagbes do Centro de Triagem
Compostagers;
f«  Embriaguez em servigo,
g- Ausentar-se sem justificativa, prefudicando o andamenio da produgdo,
§ 1°. ~ O associado ou a associada gue no cumprir com suas obrigagbes presentes nesle regimenio
estard sujelto a
a- Adveriéncia (Verbal e Escrita);
b- Suspensdo (1 dia, 3 dias & 30 dias),
e Eliminagéo,
CAPITULO Vil - DA RECICLAGEM

Art. 120, - O associade que esld na frente da esteira ficard responssvel am separar todos vs produtng em
bom estado de comercializacio que devem ser comercializados e revedidos o IUCTo para & Associagho.

Art. 13% - Poderd sempre que opoduno promover parcerias com terceires nde associados, com a finalidade
de incentivo cultural e comercial,

Faragrafo Primeire: Quanto ao incentivo cultural acima citado, refere-se a cursos, palestras e outios.
Paragrafo Segundo: No gue se refere ao incentivo comercial acima citado, refere-se aos produtos do
artesdos efou mao de obra especializada.

CAPITULO Vill ~ DAS RELACOES ENTRE ASS0CIADOS
Art. 140, ~ E proibide o relacionamento afetivo dos associados e associadas {(solteiros & casados) no incal de

trabatho. .
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CAPITULO IX - DO AFASTAMENTO POR MOTIVG DE SAUDE

Art, 184 ~ O slastamento do dswuadcy ou associada por motive de saude serd concedide madiants
atestado médico, podendo ter no maximo 7 i dias de Alestado no Mes.

Paragrafo Gnico - O arligo antecedente, também valer para © associado ou associada gue necessitar
ausentar-se por motivo de doenga de filhos menores.

CARITULO X ~ DAS FALTAS

Art. 16°, - O associado ou associada ndo podera faltar sern justificativa, podendo ser penalizado, confarme
Capituio VI

Paragrafo primeiro: A partir de 3 faltas ndo justficadas a Diretaria podera tomar as providencias pam o
desligamento compulsdrio do associado.

Paragrafo segundo: Até 2 dias de atestados no més de acompanhantes de filhos menores ou incapazes.
idosos com mais de 60 anos e dbitos de parentes consanguingos, serdo aceltos & abonarie integralmente
as faltas.

Paragrafo terceiro: A partir do terceiro dia de atestado serdo consideradas faltas o0 perdendo &
renuneragdo dos dias faltosos, inclusive 0s beneficios do CAPITULO V.

Paragrafo quarto: Os casos omissos a este Regimento serBo levados ao conhecimento da Diretorda que
apos avaliaclo tomara as decisdes cabiveis, ou caso guelra sonvocar @ Assemblels, desde gue
encaminhado solicitacdo do associado por scrito a Direloria.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITOURIAS
Art. 17° - Este Regimento poderé ser alterado por decisdo dos associados da associagino de catadores de
materiais recicltaveis de Marmeleiro/PR ~ ACMR, em ASSEMBLEIA GERAL e com canvosagdn especifica.

Este Regimento entra em vigor a partir de 01 de Outubro de 2018, data de sua aprovagio pela Assemblela
Geral, desconsiderando decisdes anteriores, o

Marmeieirn, 01 de outubro de 2018
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANCAE SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVA(}AO -CA N°30.916
VALIDO

Validade: 21/01/2026 Ne. do Processo: 19964.116114/2020-62

Produto: Importado
Equipamento: LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS

Descrigiio: Luva de seguranca confeccionada em fibras sintéticas, revestimento da face palmar e ponta dos dedos em
poliuretano (PU), punho com insergées de fibras elasticas e acabamento em fibras sintéticas.

Aprovado para: PROTECAO DAS MAOS DO USUARIO CONTRA AGENTES ABRASIVOS, ESCORIANTES, CORTANTES
E PERFURANTES. .

Restrigdes/Limitagoes: EPI NAO APROVADO PARA USO EM OPERAGCOES DE SOLDAGEM E PROCESSOS SIMILARES.
Observagio: 1) O EPI obteve resultado de niveis de desempenho 3121A para BS EN 388, com valores variando de 1 (um) a 4
(quatro) para abras&o, rasgamento e perfuragéo e 1 (um) a 5 (cinco) para corte, sendo 1 (um) o pior resultado, em que: 3 -
resisténcia 4 abrasdo; 1 - resisténcia ao corte por lamina; 2 - resisténcia ao rasgamento; 1 - resisténcia & perfuracao por
puncao; A - resisténcia ao corte TDM (ensaio adicional previsto na norma EN 1SO 13997, com valores variando de A a F, sendo
F o melhor resultado); 11} Para a selegéo e correta utilizagéo do equipamento, verificar o disposto no Comunicado XL, disponivel
no link "https://sit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca—e-saude-no-trabalho/comunicados-epi?view=defau|t“.

Marcagdo do CA: Impress&o no dorso.

Referéncias: Tatil Black

Tamanhos: 6(EP),7(P),8(M),9(G) e 10(EG). Cores: Preta
Normas técnicas: DIN EN 420/2010 + A1:2009, DIN EN 388:2017

Laudos:

N°. Laudo: ELA/L — 329.057/2/20
Laboratério: L. A. FALCAO BAUER - CENTRO TECNOLOGICO DE CONTROLE QUALIDADE LTDA

Empresa: VCH - IMPORTADORA, EXPORTADORA E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS LTDA
CNPJ: 10.702.092/0001-05 CNAE: 4693 - Comerc:lg atacadista de mercadorias em geral, sem predominancia de alimentos ou
de insumos agropecuarios

Enderego: DOUTOR ALBERTO JACKSON BYINGTON 1435
Bairro: VILA MENCK CEP: 06273050
Cidade: OSASCO UF: SP
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANCAE SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVA(}AO - CA N° 32.034
VALIDO

Validade: 06/11/2022 N°. do Processo: 46000.007430/2017-18
Produto: importado
Equipamento: LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS

Descrigdo: Luva de seguranca confeccionada em suporte téxtil, revestimento em poliuretano na palma, face palmar e ponta
dos dedos, punho tricotado com elastico, dorso descoberto.

Aprovado para: PROTEGAO DAS MAOS DO USUARIO CONTRA AGENTES ABRASIVOS, ESCORIANTES, CORTANTES
E PERFURANTES. '

Restrigoes/Limitagoes: EPI NAO APROVADO PARA USO EM OPERACOES DE SOLDAGEM E PROCESSOS SIMILARES.

Observagio: |) O EPI obteve resultado de niveis de desempenho 3121X para BS EN 388, com valores variando de 1 (um)a 4
(quatro) para abras&o, rasgamento e perfuragéo e 1 (um) a 5 (cinco) para corte, sendo 1 (um) o pior resultado, em que: 3-
resisténcia & abrasdo; 1 - resisténcia ao corte por [amina; 2 - resisténcia ao rasgamento, 1 - resisténcia & perfuragéo por
pung&o; X - resisténcia ao corte TDM (ensaio adicional previsto na norma EN I1SO 13997, com valores variando de A a F, sendo
A o pior resultado). 11) O cédigo X indica que o EPI nio foi ensaiado para a aplicago correspondente.

Marcagdo do CA: No dorso

Referéncias: LUVA SS-PU (1003) :
Tamanhos:6,7,8,9¢e 10 Cores: Preta
‘Normas técnicas: EN 420:2003, BS EN 388:2016

Laudos:
N°. Laudo: EPI 7225/17
Laboratério: IBTEC - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA DO COURO, CALCADO E ARTEFATOS

Empresa: SUPER SAFETY IMPORTACAO E EXPORTACAOQ LTDA.

CNPJ: 10.241.516/0001-81 CNAE: 4642 - Comércio atacadista de artigos do vestuaric e acessorios

Enderego: SOLIMOES 938

Bairro: WEISSOPOLIS CEP: 83322150
Cidade: PINHAIS UF: PR
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVA(}AO - CA N° 35.953
VALIDO

Validade: 05/11/2024 N°. do Processo: 14021.104213/2019-94

Produto: importado
Equipamento: LUVA PARA PROTECAC CONTRA AGENTES TERMICOS E MECANICOS

Descrigéo: Luva de seguranca confeccionada em malha de algodéo (Suedine), face palmar, dedos, ponta dos dedos e 3/4 do
dorso com revestimento em borracha nitrilica, com 1/4 do dorso (ventilado), acabamento do punho em malha com elastico.

Aprovado para: PROTECAO DAS MAOS DO USUARIO CONTRA AGENTES ABRASIVOS, ESCORIANTES, CORTANTES
E PERFURANTES E CONTRA AGENTES TERMICOS (CALOR DE CONTATO).

Restrigoes/Limitagdes: EPI NAO APROVADO CONTRA ARCO ELETRICO, FOGO REPENTINO E COMBATE A INCENDIO.
Observagio: ) O EPI obteve resuitado de niveis de desempenho 3111A para BS EN 388, com valores variando de 1 (um) a 4
(quatro) para abrasdo, rasgamento e perfuracdoe 1 (um)a 5 (cinco) para corte, sendo 1 (um) o pior resultado, em que: 3 -
resisténcia a abras&o; 1 - resisténcia ao corte por lamina; 1 - resisténcia ao rasgamento; 1 - resisténcia a perfuragéo por
puncao; A - resisténcia ao corte TDM (ensaio adicional previsto na norma EN ISO 13997, com valores variando de A a F, sendo
E o melhor resultado). [} O EPI obteve resultado de niveis de desempenho X1XXXX para a EN 407:2004, em que: X -
propagacgdo de pequenas chamas, 1 - calor de contato: X - calor convectivo; X - calor radiante; X - respingos de metais
fundidos; X - grandes massas de metal fundido (ferro a 1400° C). Il) Os valores variam de 1 (um) a 4 (quatro), sendo 1 (um) o
pior resultado. IV) O cédigo X indica que o EP} nao foi ensaiado para a aplicagao correspondente. V) EPI nao aprovado para
uso em operagdes de soldagem e processos similares. V1) Para a selegéo e correta utilizacao do equipamento, verificar o
disposto no Comunicado XL, disponivel no link "https://enit.trabalho.gov.br/porta!/index.php/seguranca-e-saude-no—trabalho/sst»
menu/sst-epi/sst—epi-comunicados?view=default". VIi) Demais especificacdes técnicas do EPI deverao ser obtidas junto ao
importador.

Marcagio do CA: Na etiqueta

Referéncias: NITRILI-KA 20

Tamanhos: 7,8,9¢e 10 Cores: Amarela
Normas técnicas: EN 420:2010, BS EN 407:2004, DIN EN 388:2017

Laudos:

N°. Laudo: ELA/L-314827/3/19
Laboratério: L. A. FALCAO BAUER - CENTRO TECNOLOGICO DE CONTROLE QUALIDADE LTDA

Empresa: KALIPSO EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE PROTECAQO LTDA

CNPJ: 00.204.589/0001-40 CNAE: 4642 - Comércio atacadista de artigos do vestuario e acessarios

Enderego; SEGUNDO SARGENTO NEVIO BARACHO DOS SANTOS 481 ANEXO 505

Bairro: PARQUE NOVO MUNDO CEP: 02180090
Cidade: SAO PAULO UF: SP



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVAC}AO -CAN° 41.076
VALIDO

Validade: 24/01/2023 N°. do Processo: 46000.009090/2017-51

Produto: importado
Equipamento: LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS

Descrigio: Luva de seguranga confeccionada em suporte téxtil, com banho em borracha nitrilica na palma, face palmar e dorso
dos dedos, punho tricotado com eldstico, acabamento em overloque.

Aprovado para: PROTEGAO DAS MAOS DO USUARIO CONTRA AGENTES ABRASIVOS, ESCORIANTES, CORTANTES
E PERFURANTES.

Restrigdes/Limitagbes: EPI NAO APROVADO PARA USO EM OP.ERACOES DE SOLDAGEM E PROCESSOS SIMILARES.

Observagio: ) O EPI obteve resultado de niveis de desempenho 3121X para BS EN 388, com valores variando de 1 (um) a 4
(quatro) para abraséo, rasgamento e perfuragéo e 1 (um) a 5 (cinco) para corte, sendo 1 (um) o pior resultado, em que: 3 -
resisténcia & abrasio; 1 - resisténcia ao corte por lamina; 2 - resisténcia ao rasgamento; 1 - resisténcia & perfuragao por
pungéo; X - resisténcia ao corte TDM (ensaio adicional previsto na norma EN 1SO 13997, com valores variando de A a F, sendo
A o pior resultado). I1) O cédigo X indica que o EPI nao foi ensaiado para a aplicagéo correspondente.

Marcagdo do CA: Impresséo no dorso

Referéncias: SS-NYN (1006 N) :
Tamanhos: 6,7, 8,2e 10 Cores: Azul com Preto
Normas técnicas: BS EN 420:2003 + A1:2009, BS EN 388:2016

Laudos:
N°. Laudo: EP{ 7212/17
Laboratorio: IBTEC - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA DO COURO, CALCADO E ARTEFATOS

Empresa: SUPER SAFETY IMPORTACAO E EXPORTACAQ LTDA.

CNPJ: 10.241.516/0001-81 CNAE: 4642 - Comércio atacadista de artigos do vestuério e acessorios

Enderego: SOLIMOES 938

Bairro: WEISSOPOLIS CEP: 83322150
Cidade: PINHAIS UF: PR
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVA(}AO - CA N° 25,280
VALIDO

Validade: 13/08/2023 Ne°. do Processo: 46000.003792/2018-11

Produto: importado

Equipamento: LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS
Descrigdo: Luva de seguranga confeccionada em fibras sintéticas, totalmente revestida com nitrila, lisa, punho em fibras
elasticas e acabamento em fibras sintéticas.

Aprovado para: PROTEGAO DAS MAOS DO USUARIO CONTRA AGENTES ABRASIVOS, ESCORIANTES, CORTANTES
E PERFURANTES E CONTRA AGENTES QUIMICOS (ALCOOIS PRIMARIOS (A), ACIDOS MINERAIS INORGANICOS (L)).
Restrigdes/Limitagées: NAO UTILIZAR PARA PROCEDIMENTOS CIRURGICOS E DEMAIS PROCEDIMENTOS
HOSPITALARES

Observagio: ) O EPI obteve resultado de niveis de desempenho 3122A para BS EN 388, com valores variando de 1 (um) a 4
(quatro) para abraséo, rasgamento e perfuragdo e 1 (um) a 5 (cinco) para corte, sendo 1 (um) o pior resultado, em que: 3 -
resisténcia a abrasao; 1 - resisténcia ao corte por lamina; 2 - resisténcia ao rasgamento; 2 - resisténcia a perfuragao por
pungao; A - resisténcia ao corte TDM (ensaio adicional previsto na norma EN 1SO 13997, com valores variando de A a F, sendo
F o melhor resultado). i) Luva de protegdo quimica TIPO “c". Niveis de desempenho apresentados para resisténcia a
permeagao, segundo a EN 374, com valores variando de 1 a 6, sendo 6 o melhor resultado: 2 — Metanol; 3 ~ Acido sulfurico
96%. IIl) Para a selegdo e correta utilizagéo do equipamento, verificar o disposto no Comunicado XL, disponivel no link
"http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no—trabalho/equipamentos-de-protecao-individual-epi/comunicados—importantes".

Marcagio do CA: Impressado no dorso e etiqueta.

Referéncias: NITRIL FULL

Tamanhos: 6,7, 8, 9, 10, 11 Cores: Preta.

Normas técnicas: EN 374-2:2014, BS EN 16523-1:2015, DIN EN 420/2010 + A1:2008, DIN EN 388:2017, BS EN I1SO 374-
1:2016, EN 374-4:2013

Laudos:

N°, Laudo: EP1 8027/18

Laboratério: IBTEC - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA DO COURG, CALCADO E ARTEFATOS

Ne°, Laudo: ELA/L - 300.445/18

Laboratério: L. A. FALCAO BAUER - CENTRO TECNOLOGICO DE CONTROLE QUALIDADE LTDA

Empresa: VCH - IMPORTADORA, EXPORTADORA E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS LTDA

CNPJ: 10.702.092/0001-05 CNAE: 4693 - Comércig atacadista de mercadorias em geral, sem predominancia de alimentos ou
de insumos agropecuarios

Enderego: DOUTOR ALBERTO JACKSON BYINGTON 1435

Bairro: VILA MENCK CEP: 06273050
Cidade: OSASCO UF: SP
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGAE SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVA(}AO -CA N°15.112
VALIDO

Validade: 23/06/2025 N°. do Processo: 14021.125554/2020-37
Produto: Importado

Equipamento: LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QuiMICOS
Descrigdo: Luva de seguranga confeccionada em borracha natural, com pé bioadsorvivel, ambidestra e superficie lisa.

Aprovado para: PROTEGCAO DAS MAOS DO USUARIO CONTRA AGENTES QUIMICOS (BASES INORGANICAS (K)).
Restrigées/Limitacdes: NAO UTILIZAR PARA PROCEDIMENTOS CIRURGICOS E DEMAIS PROCEDIMENTOS
HOSPITALARES

Observagido: |) Luva de protegéo quimica TiPO C. Niveis de desempenho apresentados para resisténcia a permeacao,
segundo a EN 374, com valores variando de 1 a 6, sendo 6 o melhor resultado: 1 - Acido Sulfirico 96%; 6 - Hidroxido de Sodio
40%. 11) Para a selegdo e correta utilizagao do equipamento, verificar o disposto no Comunicado XL, dispenivel no link
"https://enit.traba|ho.gov.brlportal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst—menu/sst-epi/sst-epi-
comunicados ?view=default".

Marcagio do CA: No punho

Referéncias: Latex Descartavel

Tamanhos:6,7,8e9 Cores: Branca
Normas técnicas: BS EN 420:2003 + A1:2009, BS EN ISO 374-1:2016

Laudos:

N°. Laudo: 1 116 981-203
Laboratério: IPT/SP - INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS

Empresa: VCH - IMPORTADORA, EXPORTADORA E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS LTDA

CNPJ: 10.702.092/0001-05 CNAE: 4693 - Comércig atacadista de mercadorias em geral, sem predominancia de alimentos ou
de insumos agropecuarios :
Enderego: DOUTOR ALBERTO JACKSON BYINGTON 1435

Bairro: VILA MENCK CEP: 06273050

Cidade: OSASCO UF: SP
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVA(}AO - CA N° 29.509
VALIDO

Validade: 30/08/2026 N°. do Processo: 14022.106155/2021-48

Produto: Importado

Equipamento: LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES Quimicos
Descrigdo: Luva de seguranca confeccionada em borracha nitrilica, palma lisa, ambidestra, néo estéril, sem p6, com bainha.

Aprovado para: LUVA TIPO "C" PARA PROTECAO DAS MAOS DO USUARIO CONTRA AGENTES QUIMICOS (BASES
INORGANICAS (K), BASES ORGANICAS (0) e PEROXIDOS (P)).

Restri¢des/Limitagdes: NAO UTILIZAR PARA PROCEDIMENTOS CIRURGICOS E DEMAIS PROCEDIMENTOS
HOSPITALARES

Observagio: |) LUVA DESCARTAVEL 1) O EPI obteve niveis de desempenho apresentados para resisténcia & permeagéo,
segundo a EN 374, com valores variando de 1 a 6, sendo 6 o melhor resultado: 6 - Hidréxido de Sédio 40%; 1 - Hidréxido de
aménia 25% e 6 - Peréxido de hidrogénio 30%. Ill) Para a selegéo e correta utilizagéo do equipamento, verificar o disposto no
Comunicado XL, disponivel no link "https://sit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/comunicados-
epi?view=default",

Marcagio do CA: Na embalagem.

Referéncias: TALGE 03. '

Tamanhos: 7, 8¢ 9. Cores: Azul.

Normas técnicas: DIN EN 420/2010 + A1:2009, ISO 374-2:2018, BS EN 16523-1:2015+A1:2018, 1SO 374-4:2019, ABNT NBR
ISO 374-1: 2018 '

Laudos:

N°. Laudo: ELA/L — 336.547/21
Laboratério: L. A. FALCAO BAUER - CENTRO TECNOLOGICO DE CONTROLE QUALIDADE LTDA

Empresa: DVT COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA

CNPJ: 07.439.329/0001-00 CNAE: 4649 - Comermo atacadista de equipamentos e artigos de uso pessoal e domestico nao
especificados anteriormente

Enderego: JOAO THOMAZ PINTO 1570 GALPAOA MODULOG7ES8

Bairro: CANHANDUBA CEP: 88313045

Cidade: ITAJAI ’ UF: SC
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGAE SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVA(}AO - CA N° 36.660
VALIDO

Validade: 24/10/2024 N°. do Processo: 14021.102123/2019-69
Produto: importado

Equipamento: LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QuiMICOS
Descrigao: Luva de seguranga confeccionada em latex, ambidestra, n&o esterilizada, levemente talcada com p6 bioabsorvivel.

Aprovado para: PROTEGAO DAS MAOS DO USUARIO CONTRA AGENTES QUIMICOS (ALCOOIS PRIMARIOS (A),
BASES INORGANICAS (K), BASES ORGANICAS (0)).

Restrigdes/Limitagées: NAO UTILIZAR PARA PROCEDIMENTOS CIRURGICOS E DEMAIS PROCEDIMENTOS
HOSPITALARES '

Observagio: |) Luva de protegao quimica TIPO B. Niveis de desempenho apresentados para resisténcia a permeagao,
segundo a EN 374, com valores variando de 1 a 6, sendo 6 o melhor resultado: 3-Metanol; 6-Hidroxido de Sodio 40%; 6-
Hidréxido de aménia 25%. ) Para a selecéo e correta utilizagéo do equipamento, verificar o disposto no Comunicado XL,
disponivel no link "https://enit.traba!ho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst—epi/sst-epi-
comunicados?view=default".

Marcagio do CA: Por carimbo externo.
Referéncias: DLQ-2

Tamanhos: 7, 8, 9, 10. Cores: Bege
Normas técnicas: BS EN 420:2003 + A1:2009, EN 374-2:2014, BS EN 16523-1:2015, BS EN ISO 374-1:2016, EN 374-4: 2014
Laudos:

N°, Laudo: 1 111 058-203
Laboratério; IPT/SP - INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS

Empresa: DESCARPACK DESCARTAVEIS DO BRASIL LTDA

CNPJ: 01.057.428/0001-33 g:ogiéigsdfoa;mwéé&c‘i‘ig atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirdrgico,
Enderego: QUEIROZ FILHO 1700 EDIF SKY TOWER SALA 303

Bairro: ALTO DE PINHEIROS CEP: 05319000
Cidade: SAO PAULO ' UF: SP



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVA(}[\O - CA N° 8.356
VALIDO

Validade: 25/02/2022 N°. do Processo: 46000.006803/2018-14
Produto: Nacional

Equipamento: RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF1
Descrigio: Respirador purificador de ar tipo pega semifacial filtrante para particulas PFF1, classe S, sem valvula de exalag@o,
confeccionada em quatro camadas, sendo: camada externa de fibra sintética de polipropileno; camada meio de fibra sintética
estrutural; camada filtrante de fibra sintética com tratamento eletrostatico; camada interna de fibra sintética de contato facial.

Com tirantes de cabega de elastico para sustentagio da pega facial e tira metalica para ajuste sobre o septo nasal. ESTE
EQUIPAMENTO DEVERA APRESENTAR O SELO DE MARCAGAO DO INMETRO.

Aprovado para: PROTEGAO DAS VIAS RESPIRATORIAS DO USUARIO CONTRA POEIRAS E NEVOAS (PFF1).

Observagido: 1) EQUIPAMENTO CERTIFICADO JUNTO AO INMETRO COM BASE NA PORTARIA N° 561, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2014, {I) Para a adequada utilizagéo do equipamento de protecdo respiratéria, devem ser observadas as
recomendacdes da FUNDACENTRO contidas na publicaco intitulada "Programa de Protecéo Respiratoria - recomendagdes,
selegdo e uso de respiradores”, além do disposto nas Normas Regulamentadoras de Seguranga e Salde no Trabalho. 1)}
Verifique a manutengdo da certificagdo junto ac INMETRO no link: http://www.inmetro.gov.br/prodcert/certificados/busca.asp,
utilizando como parametro de busca o CNPJ da empresa detentora do CA e a referéncia do EPI indicada no campo referéncia
deste CA.

Marcagio do CA: Na face externa

Referéncias: 10.01

Cores: Azul

Normas técnicas: ABNT NBR 13698:2011

Laudos: .

N°. Laudo: Certificado de Conformidade n® BR31438002
Laboratério; OCP: Bureau Veritas Certification - BVQI

Empresa: KSN - PROTECAO RESPIRATORIA EIRELI

CNPJ: 68.176.544/0001-42 CNAE; 3292 - Fabricagédo de equipamentos e acessorios para segurancga e protecdo pessoal e
profissional

Enderego: ESTADOS UNIDOS 1300

Bairro: JARDIM AMERICA CEP: 13324220
Cidade: SALTO UF: SP
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVACAO -CA N°10.346
VALIDO

Validade: 15/03/2024 Ne°. do Processo: 46017.000808/2019-27
Produto: Importado

Equipamento: OCULOS

Descrigio: Oculos de seguranca constituidos de arco de material plastico preto (nailon) com meia-protegéo nas bordas, um
pino central e duas fendas nas extremidades da armagéo utilizadas para o encaixe de visor confeccionado em policarbonato
disponivel nas cores incolor, incolor com tratamento, amarelo, cinza, cinza com tratamento, verde claro, verde médio e verde
escuro com um furo central para encaixe do pino do arco, apoio nasal e protetor lateral injetado do mesmo material do visor
com uma fenda em cada extremidade para o encaixe no arco, hastes tipo espatula confeccionadas do mesmo material do arco
e constituidas de duas pegas: semi-haste vazada com uma das extremidades presas ao arco por meio de parafuso metalico e
outra semi-haste vazada que se encaixa na semi-haste anterior e permite regulagem de tamanho.

Aprovado para: PROTECAO DOS OLHOS DO USUARIO CONTRA IMPACTOS DE PARTICULAS VOLANTES, CONTRA
RAIOS ULTRAVIOLETA, INFRAVERMELHO E LUZ INTENSA, CONFORME INFORMADO NO CAMPO OBSERVAGAO.

Observagio: 1) EP! aprovado para a resisténcia a alto impacto, devendo apresentar a marcagéao "+" segundo a norma técnica
ANSI/ISEA Z87.1-2015. Os 6culos possuem essa marcagao. [1) Os deulos com visor incolor, incolor com tratamento, amarelo e
verde claro se enquadram nos requisitos gerais épticos de transmitancia luminosa de lente clara e possuem protegéo 6ptica
contra radiacao ultravioleta (U6), nao sendo destinados & protegao contra raios Infravermelho (R), Luz Intensa (L) e Soldagem e
Processos Similares (W). lll) Os éculos com visor cinza e cinza com tratamento se enquadram nos requisitos gerais opticos de
transmitancia luminosa e possuem protecéo 6ptica contra radiagéo ultravioleta (U6) e Luz Intensa (L3), nao sendo destinados &
protegao contra raios Infravermelho (R) e Soldagem e Processos Similares (W). IV) Os o6culos com visor verde médio se
enquadram nos requisitos gerais 6pticos de transmitancia luminosa e possuem protegao optica contra radiacéo ultravicleta (UB)
e raios Infravermelho (R4), ndo sendo destinados & protecdo contra Luz Intensa (L) e Soldagem e Processos Similares (W). V)
Os 6culos com visor verde escuro se enquadram nos requisitos gerais opticos de transmitancia luminosa e possuem protecdo
éptica contra radiagéo ultravioleta (UB) e Luz Intensa {L5) e raios Infravermelho (R5), ndo sendo destinados a protegéo contra
Soldagem e Processos Similares (W). VI) Demais especificages técnicas do EPI deveréo ser obtidas junto ao fabricante ou
importador.

Marcagédo do CA: Nas haste.

Referéncias: JAGUAR

Cores: Visor: incolor, incolor com tratamento, amarelo, cinza, cinza com tratamento, verde
claro, verde médio e verde escuro.

Normas técnicas: ANSI/ISEA Z 87.1-2015

Laudos:

Ne, Laudo: 1 105 583-203
Laboratério: IPT/FRANCA - INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS

Tamanhos: Unico.

Empresa: KALIPSO EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE PROTECAO LTDA

CNPJ: 00.204.589/0001-40 CNAE: 4642 - Comércio atacadista de artigos do vestudrio e acessorios

Enderego: SEGUNDO SARGENTO NEVIO BARACHO DOS SANTOS 481 ANEXO 505

Bairro: PARQUE NOVO MUNDO CEP: 02180090
Cidade: SAO PAULO UF: SP



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APBOVA(}AO - CA N°11.268
VALIDO

Validade: 12/06/2025 N°. do Processo: 19964.111978/2020-98
Produto: Importado

Equipamento: OCULOS

Descrigio: Oculos de seguranga com armagao e visor confeccionados em uma Unica pega de policarbonato disponivel nas
cores incolor, incolor com tratamento, amarelo, amarelo com tratamento, verde, incolor com revestimento externo de filme
prateado, cinza, cinza com tratamento, cinza com revestimento externo de filme prateado e verde escuro com ponte e apoio
nasal injetado na mesma pega, hastes tipo espatula confeccionadas do mesmo material do visor e articuladas nas extremidades
do visor por meio de parafusos metalicos. Cores: Oculos com armacéo, visor e hastes nas cores incolor, incolor com
tratamento, amarelo, amarelo com tratamento, verde, incolor com revestimento externo de filme prateado, cinza, cinza com
tratamento, cinza com revestimento externo de filme prateado e verde escuro.

Aprovado para: PROTEGAO DOS OLHOS DO USUARIO CONTRA IMPACTOS DE PARTICULAS VOLANTES; CONTRA
RAIO ULTRAVIOLETA (U6); NO CASO DAS LENTES INCOLOR COM REVESTIMENTO EXTERNO DE FILME PRATEADO,
CINZA, CINZA COM TRATAMENTO, CINZA COM REVESTIMENTO EXTERNO DE FILME PRATEADO E VERDE ESCURO,
CONTRA LUZ INTENSA (L); E, AINDA, NO CASO DA LENTE VERDE ESCURO, CONTRA RAIO INFRAVERMELHO (R3) E
CONTRA SOLDAGEM E PROCESSOS SIMILARES (W5)

Observagio: 1) EPI aprovado para a resisténcia a alto impacto, devendo apresentar a marcagéo "+" segundo a horma técnica
ANSI/ISEA Z87.1-2015. Os 6culos possuem essa marcagéo. Il) O EPI com lente incolor, incolor com tratamento, amarelo,
amarelo com tratamento ou verde oferece protegdo contra radiag8o ultravioleta (U6), e ndo se destina & protegdo contra raio
Infravermelho (R), Luz Intensa (L) e Soldagem e Processos Similares (W). 11} O EPI com lente incalor com revestimento
externo de filme prateado oferece protegio contra radiagéo ultravioleta (U6) e Luz Intensa (L2), e nao se destina a protegao
contra raio Infravermelho (R) e Soldagem e Processos Similares (W). 1V) O EPI| com lente cinza, cinza com tratamento ou cinza
com revestimento externo de filme prateado oferece protegdo contra radiagéo ultravioleta (UB) e Luz Intensa (L3), e néo se
destina & protegdo contra raio Infravermelho (R) e Soldagem e Processos Similares (W). V) O EPI com visor verde escuro
oferece protegéo contra radiagéo ultravioleta (U6), Luz Intensa (L5), raio infravermelho (R3) e contra Soldagem e Processos
Similares (W5). V) Demais especificagdes técnicas do EPI deveréo ser obtidas junto ao importador.

Marcagio do CA: Na parte interna da haste e lente.

Referéncias: LEOPARDO

Tamanhos: Unico Cores: Vide descrigéo do EPI acima.
Normas técnicas: ANSI/ISEA Z87.1-2015

Laudos:

N°. Laudo: 1 116 649-203

Laboratério: IPT/SP - INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS

N°, Laudo: 1 119 595-203

Laboratério: IPT/SP - INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS

Empresa: KALIPSO EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE PROTECAOC LTDA

CNPJ: 00.204.589/0001-40 CNAE: 4642 - Comércio atacadista de artigos do vestudrio e acessérios

Endereco: SEGUNDO SARGENTO NEVIO BARACHO DOS SANTOS 481 ANEXO 505

Bairro: PARQUE NOVO MUNDO CEP: 02180090
Cidade: SAO PAULO UF: SP
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVA(}Z\O - CA N° 5,745
VALIDO

Validade: 21/03/2024 N°. do Processo: 14021.112469/2018-75

Produto: Nacional

Equipamento: PROTETOR AUDITIVO
Descrigdo: Protetor auditivo do tipo insergéo pré-moldado, de silicone na cor laranja, com corddo e tamanho Gnico. Cordéo nas
cores laranja, amarela, azul, verde, vermelha, branca.

Aprovado para: PROTECAO DO SISTEMA AUDITIVO DO USUARIO CONTRA NIVEIS DE PRESSAO SONORA
SUPERIORES AO ESTABELECIDO NA NR 15, ANEXOS | E Il, CONFORME TABELA DE ATENUACAO ABAIXO.
Marcaciio do CA: Na haste do plugue e/ou na embalagem

Referéncias: 3M Pomp Plus
Tamanhos: Unico Cores: Laranja.
Normas téchicas: NBR 16076 - 2016 - Método B

Laudos:

N°. Laudo: REAT-003-2019
Laboratério: LAEPI - LABORATORIO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO NDIVIDUAL

Empresa: 3M DO BRASIL LTDA
CNPJ: 45.985.371/0062-20 CNAE: 2099 - Fabricagao de produtos quimicos néo especificados anteriormente
Enderego: RAPOSO TAVARES S N KM 171

Bairro: INDUSTRIAL CEP: 18203340
Cidade: ITAPETININGA UF: SP

Tabela de Atenuagao
Frequéncia (Hz): 125 250 500 1000 2000 3150 4000 6300 8000 NRRsf
Atenuagdo db: 23 24 27 23 27 0 33 0 38 19dB

Desvio Padrao: 5 5 5 5 4 0 6 0 5 0



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APBOVA(}Z\O - CA N° 35.981
VALIDO

Validade: 18/05/2025 Ne°. do Processo: 14021.110564/2019-34

Produto: Importado
Equipamento: PROTETOR AUDITIVO

Descrigdo: Protetor auditivo do tipo insergéo pré-moldado, tipo plugue, fabricado nas cores verde ou amarelo, composto de
polimero plastico siliconado, com ou sem corddo, com ou sem presenca de detector de metal (detectavel) e reutilizavel.

Aprovado para: PROTEGCAO DO SISTEMA AUDITIVO DO USUARIO CONTRA NIVEIS DE PRESSAO SONORA
SUPERIORES AO ESTABELECIDO NA NR 15, ANEXOS | E I, CONFORME TABELA DE ATENUAGAO ABAIXO.

Marcagio do CA: Na embalagem e no EPI

Referéncias: QUANTUM

Tamanhos: Unico Cores: Verde, Amarelo

Normas técnicas: NBR 16076 - 2016 - Método B

Laudos:
N°. Laudo: REAT-053-2019
Laboratério: LAEPI - LABORATORIO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ NDIVIDUAL

Empresa: LIBUS DO BRASIL EQUIPAMENTOS LTDA
CNPJ: 19.860.027/0001-20 CNAE: 4642 - Comércio atacadista de artigos do vestuario e acessorios
Enderego: FRANCISCO RODRIGUES FILHO 4896 GALPAO: A;

Bairro: VILA SUISSA CEP: 08810000
Cidade: MOGI DAS CRUZES UF: SP

Tabela de Atenuacdo
Frequéncia (Hz): 125 250 500 1000 2000 3150 4000 6300 8000 NRRsf
Atenuacdo db: 20 19 20 20 24 0 25 0 29 14

Desvio Padrao: 4 5 5 4 5 0 6 0 9 0



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APF}OVAC}AO - CA N° 38.354
VALIDO

Validade: 17/03/2026 N°. do Processo: 10263.100520/2021-17
Produto: Nacional

Equipamento: VESTIMENTA TIPO AVENTAL

Descrigio: Avental de seguranga confeccionado em filme de EVA, sem componentes metéalicos. Tamanhos disponiveis: 120
om x 60 ¢m, 120 cm x 70 cm, 120 em x 80 cm, 130 cm x 60 cm, 130 cm X 70 cm, 130 cm x 80 cm, 140 cm x 60 cm, 140 cm x 70
cm, 140 cm x 80 cm, 150 cm x 70 cm, 150 cm x 80 cm, 150 cm x 90 cm, 160 cm x 80 cm e 160 cm x 90 cm.

Aprovado para: PROTECAO DO TRONCO DO USUARIO CONTRA RISCOS DE ORIGEM QUIMICA E CONTRA UMIDADE
PROVENIENTE DE OPERAGCOES COM USO DE AGUA.

Restrigbes/Limitagdes: EPI NAO APROVADO PARA USO CONTRA AGROTOXICOS E CONTRA AGENTES
METEOROLOGICOS (CHUVA).

Observagio: 1) EPI aprovado para Tipo (PB) “4” - Vestimenta de protegéo parcial quimica resistente a liquidos pulverizados e
para Tipo (PB) "6" - Vestimenta de protegdo parcial quimica com protegéo limitada contra liquidos quimicos, para a ISO
16602:2007. 1) Desempenhos apresentados: a. Nivel "2" no ensaio de resisténcia ao rasgamento trapezoidal, que varia de 1 a
6, sendo 6 o melhor resultado; b. Penetragéo de liquido (Tipo 4): 3-Acetona, 5.Metanol, 6-Hidréxido de Sodio 40%, 4-Hipoclorito
de Sédio 11%, 4-Acido Acético 99%, 5-Peréxido de Hidrogénio 25% que variam de 1 a 6, sendo 6 o melhor resultado. c.
Penetragéo a Liquidos (Tipo 6): 3-Acido Sulfdrico 30%, 3-Hidréxido de Sodic 10%, 3-Butanol, 3-o-Xileno, que variam de 1 a 3,
sendo 3 o melhor resultado. d. Repeléncia a Liquidos (Tipo 6}. 3-Acido Sulfirico 30%, 3-Hidréxido de Se¢dio 10%, 2-Butanol, 2-
o-Xileno, que variam de 1 a 3, sendo 3 o melhor resultado. IIl) Demais especificagdes técnicas do EPI deverao ser obtidas junto
ao fabricante.

Marcacido do CA: Na etiqueta.

Referéncias: Avental Vinil.

Tamanhos: Conforme campo descrigéo acima Cores: Branca.
Normas técnicas: ISO 16602:2007 + A1:2012, BS 3546:1974

Laudos:

N, Laudo: 1 122 673-203
Laboratério: IPT/SP - INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS

Empresa: BRASMO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

CNPJ: 00.714.387/0001-48 grl;l%\sizoii?Z - Fabricagédo de equipamentos e acessorios para seguranga protegéo pessoal e
Enderego: JACINTO PATUSSI 128 LETRA D - AREA INDUSTRIAL

Bairro: QUEDAS DO PALMITAL ~ CEP: 89815220
Cidade: CHAPECO UF: SC



2305

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CERTIFICADO DE APROVAGAO - CA N° 17.137

VALIDO

Validade: 10/08/2025 N°. do Processo: 19964.106248/2020-
Produto: Nacional
Equipamento: BOTINA - TIPO B

A

75

Descrigido: Calgado ocupacional tipo botina, modelo blatt,fechamento em elastico, confeccionado em couro curtido ao cromo,

palmitha de montagem em nao tecido, montada pelo sistema strobel, solado em poliuretano monodensidade.

Aprovado para: PROTECAO DOS PES DO USUARIO CONTRA RISCOS DE NATUREZA LEVE E CONTRA AGENTES

ABRASIVOS E ESCORIANTES.

Observagio: Calcado com resisténcia ao escorregamento em piso de cerémica contaminado com lauri} sulfato de sédio

(detergente) (SRA).

Marcagio do CA: No solado.

Referéncias: 02.

Tamanhos: 33 ao 46. Cores: Preta.
Normas técnicas: ABNT NBR 1SO 20344:2015, ABNT NBR ISO 20347:2015

Laudos:

Ne. Laudo: EPI 10308/20
Laboratério: IBTEC - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA DO COURO, CALCADO E ARTEFATOS

Empresa: CALCADOS CARTOM LTDA

CNPJ: 03.531.165/0001-88 CNAE: 1531 - Fabricagéo de calgados de couro

Endereco: JOAO STRAPASSONI 750

Bairro: DISTRITO INDUSTRIAL CEP: 84430000
Cidade: IMBITUVA UF: PR
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APBOVAC/-T\O - CA N° 26.446
VALIDO

Validade: 29/12/2022 N°, do Processo: 46000.008157/2017-31
Produto: Nacional

Equipamento: BOTINA-TIPOB

Descrigio: Calgado ocupacional de uso profissional tipo botina, fechamento em eldstico, confeccionado em couro curtido ac
cromo, palmilha de montagem em material sintético montada pelo sistema strobel, biqueira para conformagao, solado de
poliuretano antiderrapante monodensidade injetado diretamente no cabedal, sistema de absorgéo de energia na regido do salto,
resistente ao dleo combustivel, para uso eletricista.

Aprovado para: PROTEGAO DOS PES DO USUARIO CONTRA RISCOS DE NATUREZA LEVE, CONTRA AGENTES
ABRASIVOS E ESCORIANTES E CONTRA CHOQUES ELETRICOS.

Observagao: |) Calgcado com absorgdo de energia na drea do salto (calcanhar) (E) e com resisténcia ao escorregamento em
piso de ceramica contaminado com lauril sulfato de sédio (detergente) e piso de ago contaminado com glxcerol (SRC). II) Solado
resistente ao éleo combustivel (FO).

Marcacido do CA: Na lateral do solado

Referéncias: 2E6EL

Tamanhos: 33 ao 46 . Cores: Preta
Normas técnicas: ABNT NBR 12561:1992, ABNT NBR 1SO 20347:2015

Laudos:

N°. Laudo: 1095010-203
Laboratério: IPT/FRANCA - INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS

Empresa: BSB PRODUTORA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL S.A.

CNPJ: 10.472.968/0005-06 CNAE: 1531 - Fabricagdo de calgados de couro

Enderego: SAQ PAULO 1805

Bairro: JARDIM GUANABARA CEP: 16403266
Cidade: LINS UF: SP



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVAC}[\O - CA N° 42.016
VALIDO

Validade: 11/09/2023 N°. do Processo: 46017.004614/2018-10

Produto: Nacional

Equipamento: BOTINA - TIPO B

Descrigdo: Calgado ocupacional de uso profissional, tipo botina, fechamento em eléstico, confeccionado em couro curtido ao
cromo, palmilha de montagem em material sintético montada pelo sistema strobel, biqueira de conformagéac, solado de
poliuretano bidensidade com propriedade antiderrapante injetado diretamente no cabedal, com sistema de absorgéo de energia
na regido do salto, resistente ao éleo combustivel.

Aprovado para: PROTEGAO DOS PES DO USUARIO CONTRA RISCOS DE NATUREZA LEVE E CONTRA AGENTES
ABRASIVOS E ESCORIANTES.

Observagio: 1) Calgado com absorgéo de energia na area do salto (calcanhar) (E) e com resisténcia ao escorregamento em
piso de cerdmica contaminado com lauril sulfato de sédio (detergente) e piso de ago contaminado com glicerol (SRC). Il) Solado
resistente ao 6leo combustivel (FO).

Marcagdo do CA: Na lateral do solado.

Referéncias: 4E6
Tamanhos: 33 ao 46. Cores: Preta.
Normas técnicas: ABNT NBR ISO 20344:2015, ABNT NBR I1SO 20347:2015

Laudos:

Ne°. Laudo: EP] 8094/18
Laboratério: IBTEC - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA DO COURO, CALCADO E ARTEFATOS

Empresa: BSB PRODUTORA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL S.A.

CNPJ: 10.472.968/0005-06 CNAE: 1531 - Fabricagéo de calgados de couro

Enderego: SAO PAULO 1805

Bairro: JARDIM GUANABARA CEP: 16403266
Cidade: LINS UF: SP



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVA(}[\O - CA N°43.377
VALIDO

Validade: 29/08/2024 N°, do Processo: 12600.119103/2019-81
Produto: Nacional

Equipamento: BOTINA - TIPO B

Descrigdo: Calgado ocupacional tipo botina, fechamento em elastico nas laterais, confeccionado em couro na cor preta curtido
ao cromo, cano acolchoado, palmilha de montagem em nao tecido resinado fixada pelo sistema strobel, forro interno em nao
tecido, solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente no cabedal, biqueira em polipropileno para conformacéo,
resistente & absorgéo de energia no salto e ao 6leo combustivel.

Aprovado para: PROTEGAO DOS PES DO USUARIO CONTRA RISCOS DE NATUREZA LEVE E CONTRA AGENTES
ABRASIVOS FE ESCORIANTES.

Observagio: |) Calgado com absorgdo de energia na area do salto (calcanhar) (E) e com resisténcia ao escorregamento em
piso de cerdmica contaminado com lauril sulfato de sddio (detergente) e piso de ago contaminado com glicerol (SRC). ll) Solado
resistente ao 6leo combustivel (FO).

Marcacgido do CA: No solado

Referéncias: 10VB48

Tamanhos: 33 ao 45 Cores: Preta
Normas técnicas: ABNT NBR SO 20347:2015

Laudos:

N°, Laudo: 1 110 337 - 203
Laboratério: IPT/FRANCA - INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS

Empresa: MARLUVAS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA

CNPJ: 19.653.054/0001-84 CNAE: 1531 - Fabricagéo de calgados de couro

Enderego: DORES DE CAMPOS / BARROSO S/N KM 02

Bairro: ZONA RURAL CEP: 36213000
Cidade: DORES DE CAMPOS UF: MG
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVAGAO - CA N° 33.304
VALIDO

Validade: 20/07/2023 N°. do Processo: 46017.003469/2018-50

Produto: Nacional
Equipamento: VESTIMENTA TIPO CAPA

Descrigio: Capa de seguranca confeccionada em tela de poliéster revestida em PVC, capuz, mangas compridas, botdes de
presséo para fechamento frontal, costuras por solda eletrénica.

Aprovado para; PROTEGAO DO TRONCO E MEMBROS SUPERIORES DO USUARIO CONTRA UMIDADE PROVENIENTE
DE OPERAGOES COM USO DE AGUA E DE PRECIPITAGAO PLUVIOMETRICA.

Observagio: 1) O EPI apresenta resultado de desempenho "nivel 1" no ensaio de resisténcia ao rasgamento trapezoidal,
quando ensaiado de acordo com o determinado no item 2.10 do Anexo | da Portaria SIT 452/2014. O nivel de desempenho
varia de 1 a 6, sendo 6 o melhor resultado. Il) Niveis de desempenho segundo a BS EN 343:2003+A1:2007: 3 - Resisténcia &
penetracao de agua, que varia de 0 a 3, sendo 3 o melhor resultado; 1 - Resisténcia ao vapor de agua, que varia de 1 a 3,
sendo 3 o melhor resultado. 1ll) Como o EPI obteve nivel de desempenho 1 para o ensaio de Resisténcia ao vapor de &gua, o
fabricante deve alertar o usuario quanto ao ""Tempo de uso restrito™ da vestimenta, nos termos da norma BS EN 343:2003 +
A1:2007. IV) Demais especificagdes técnicas do EPI deverdo ser obtidas junto ao fabricante.

Marcacdo do CA: Na etiqueta interna.

Referéncias: 001

Tamanhos: P, M, G, GG e EXG Cores: Amarela.
Normas técnicas: BS EN 343:2003 + A1:2007, BS 3546:1974

Laudos:

N°. Laudo: 1 100 156-203
Laboratério: IPT/FRANCA - INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS

Empresa: VINILSEG - MCA SOLUCOES IMPERMEAVEIS LTDA

CNPJ: 15.267.364/0001-00 CNAE; 3292 - Fabricagédo de equipamentos e acessdrios para seguranca e protegao pessoal e
profissional

Enderego: AMELIA DOS ANJOS OLIVEIRA 125

Bairro: JARDIM VISTA ALEGRE CEP: 06807250
Cidade: EMBU DAS ARTES UF: SP
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVAGAO - CA N°19.520
VALIDO

Validade: 11/06/2026 N°, do Processo: 19966.100919/2021-55

Produto: Importado .
Equipamento: LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS E CONTRA AGENTES QuiMicos

Descrigdo: Luva de seguranga confeccionada em Nitrilo (borracha sintética), ndo estéril, livres de pé (sem po), superficie lisa
com a extremidade dos dedos microtexturizada, ambidestra. Fabricante: Maxwell Glove Manufacturing SDN BHD.

Aprovado para: LUVA TIPO C PARA PROTECAO DAS MAOS DO USUARIO CONTRA AGENTES QUIMICOS (BASES
INORGANICAS (K) E PEROXIDOS (P)) E CONTRA AGENTES BIOLOGICOS.

Restrigdes/Limitagoes: LUVA DESCARTAVEL. NAO UTILIZAR PARA PROCEDIMENTOS CIRURGICOS.

Observagido: 1) O EP! obteve niveis de desempenho apresentados para resisténcia a8 permeacéo, segundo a EN 374, com
valores variando de 1 a 6, sendo 6 o melhor resultado: 6 - Hidréxido de Sodio 40%; 25 - Hidréxido de aménia 25%; 6 - Peroxido
de hidrogénio 30%. Il) Para a selego e correta utilizagao do equipamento, verificar o disposto nos Comunicados XXXIl e XL
disponivel no link "https://www.gov.br/trabalho/pt-briinspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/equipamentos-de-protecao-
individual-epi/comunicados-epi".

Marcagdo do CA: na embalagem

Referéncias: Luva para procedimentos nao cirdrgicos - Cor Azul

Tamanhos: P; M; G; GG Cores: Azul
Normas técnicas: ABNT NBR ISO 11193-1:2015, EN 1SO 374-1: 2016

Laudos:

N°, Laudo: L 337.882-2/21

Laboratorio: L. A. FALCAO BAUER - CENTRO TECNOLOGICO DE CONTROLE QUALIDADE LTDA
N°. Laudo: L 337.882-3/21

Laboratério: L. A. FALCAO BAUER - CENTRO TECNOLOGICO DE CONTROLE QUALIDADE LTDA
N°. Laudo: L-335417-21

Laboratério: L. A. FALCAO BAUER - CENTRO TECNOLOGICO DE CONTROLE QUALIDADE LTDA

Empresa: SUPERMAX BRASIL IMPORTADORA S/A

CNPJ: 04.214.934/0001-87 CNAE:‘4645 - Comér.cio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirtrgico,
ortopédico e odontolégico

Enderego: CURITIBA - PONTA GROSSA BR 277 1355

Bairro: MOSSUNGUE CEP: 82305100
Cidade: CURITIBA UF: PR



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APBOVA(}AO - CA N° 38.801
VALIDO

Validade: 06/09/2026 N°. do Processo: 19966.101472/2021-31

Produto: Importado

Equipamento: LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS
Descrigio: Luva de seguranca confeccionada em borracha sintética (nitrilica), microtexturizada (ponta dos dedos), ambidestra,
nao estéril, sem pao.

Aprovado para: PROTEGAO DAS MAOS DO USUARIO CONTRA AGENTES BIOLOGICOS.
Restrigées/Limitagdes: LUVA DESCARTAVEL. NAO UTILIZAR PARA PROCEDIMENTOS CIRURGICOS

Observagio: Para a selegio e correta utilizagdo do equipamento, verificar o disposto no Comunicado XXXII, disponivel no link
"hitps://sit.trabalho.gov.br/portalindex.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/comunicados-epi?view=default".

Marcagdo do CA: Na embalagem.
Referéncias: Luva para procedimentos ndo cirrgicos.

Tamanhos: P, M G e XG. Cores: Preta,
Normas técnicas: ABNT NBR ISO 11193-1:2015, Portaria INMETRO n° 194 de 20/04/2018
Laudos:

N°, Laudo: L-341407/21 - CONS

Laboratério: L. A. FALCAO BAUER - CENTRO TECNOLOGICO DE CONTROLE QUALIDADE LTDA
N°. Laudo: QUI/L-341.407/1/21

Laboratério: L. A. FALCAO BAUER - CENTRO TECNOLOGICO DE CONTROLE QUALIDADE LTDA

Empresa: SUPERMAX BRASIL IMPORTADORA S/A

CNPJ: 04.214.934/0001-87 g&g:éiggisoéiméﬁg atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirurgico,
Enderego: CURITIBA - PONTA GROSSA BR 277 1355

Bairro: MOSSUNGUE ' CEP: 82305100
Cidade: CURITIBA UF: PR



Medix

TBRASIL

Produto: Medix Brasil — Mascara Tripla Descartavel com elastico ou com tiras

Registro ANVISA:

Certificado de Aprovagio (CA) MTE: isento, ndo considerado EPI.

Ficha Técnica

IMAGEM DO PRODUTO

DESCRIGAO

Mascara com trés camadas Medix Brasil, com fechamento em tiras ou
elastico, ndo estéril, feita em polipropileno nao tecido, com filtro. Uso Gnico,
ecologicamente sustentavel, biodegradavel, respiravel e macio, sem latex e
fibra de vidro, possui clipe de nariz ajustavel. Anti poeira, anti bacteriano, anti
virus, anti pélen, anti poluicéo atmosférica, anti goticulas, etc.

INDICAGAO DE USO

As Mascaras Triplas Descartaveis com elastico ou com tiras Medix Brasil, s&o
destinadas a exames e procedimentos gerais, para a protegdo de pacientes e
profissionais de saude, como também é destinada para o auxilio da garantia
de qualidade e protegdo contra contaminagdo durante procedimentos
estéticos, gastrondmicos e industriais em geral ou outras areas, utilizada para
o conforto e higiene das vias respiratdrias em trabalhos que requeiram
barreiras filtrantes, de uso Unico, sendo proibido reprocessar e necessario
descartar apds 0 uso.

ESPECIFICACOES
TECNICAS

v Fabricada em 100% polipropileno (n&o tecido) e papel filtro melt
blown BFE: 295%.

¥v" Possui 03 camadas:

12 Camada: polipropilenc néo tecido de 25gr+2gr

22 Camada: papel filtro melt blown (BFE: 295%) de 25gr+2gr

3% Camada: polipropileno néo tecido de 25gr+2gr

Soldada eletronicamente por ultrassom

Contém clipe nasal ajustavel de arame plastificado com PVC

Cor: Branca

Disponivel nos modelos: com elastico e com tiras

Validade 5 anos

Descartavel e de uso tnico

AN NN NN

APRESENTAGAO

Embalagem principal: cartucho de papeldo contendo 50 unidades.
Embalagem de transporte: caixa de papeldo contendo 40 cartuchos.

ORIENTAGOES DE USO

Para o uso colocar o produto na regido da face, com o lado branco para dentro
e azul para fora, cobrindo boca e nariz, adaptando com o clipe nasal e fixa-la
utilizando os elasticos ou tiras, apds executar o procedimento; retirar e
descartar em local apropriado.

PRECAUCOES,
RESTRIGOES,
ADVERTENCIAS E
CUIDADOS ESPECIAIS

“PRODUTO DE USO UNICO"; “DESTRUIR APOS O USO”; “PROTEJA ESTE
PRODUTO DO CALOR, UMIDADE E DA LUZ7 “PROIBIDO
REPROCESSAR”; “NAO ESTERIL”

O fabricante indica ndo ultrapassar 3 horas de uso, quando uso continuo.
Ler atentamente as Instrugdes de Uso;

N&o proceder da utilizagdo sem antes verificar a inviolabilidade da
embalagem;

ARMAZENAMENTO E
TRANSPORTE

As Mascaras Triplas Descartaveis com elasticos ou tiras Medix Brasil, devem
ser armazenadas em ambientes secos e arejados, sem exposi¢éo direta ac
sol, temperatura néo superior a 40°C. O armazenamento deve permitir a livre
circulagédo de pessoas e equipamentos, e deve obedecer ao empilhamento
maximo de 10 caixas de transporte. Os mesmos cuidados séo vélidos para o
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Medix

transporte, que deve garantir que os produtos cheguem a seu destino em
perfeitas condigdes, evitando a exposigéo dos produtos ao calor excessivo, e
evitando a exposigdo dos mesmos diretamente ao sol ou a chuva. A validade
do produto é garantida enquanto as embalagens permanecerem integras,
dentro do prazo estabelecido na rotulagem do produto. Para gue isso
aconteca, devem ser tomados todos os cuidados necessarios durante a
armazenagem e transporte.

Importador:

Medix Brasi! Produtos Hospitalares e Odontologicos LTDA.
CNPJ: 10.268.780/0001-09 - |.E. 90451144-70

Rua Parana, 1791 - Centro —

Fone: +55 (45) 3039-4242

85.812-010 — Cascavel/Parana ~ Brasil

SAC 0800 006 3036 sac@medixbrasil.com.br

Responsabilidade Técnica:
Eduarda Zampieri Bordini
CRF-PR N° 25368

Louise Marine Wittlich Succo
CRF-PR N° 34371

Redes Sociais:
www.medixbrasil.com.br
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Consultas
ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Nome da Empresa MEDIX BRASIL PRODUTOS HOSPITALARES ODONTOL(SGICOS LTDA
CNPJ | 1 0.268.780/0001-09

Autorizagdo 8.04.955-1

Produto MEDIX BRASIL MASCARA DESCARTAVEL

MEDIX BRASIL Méascara tripla descartavel com eléstico: mascara com trés camadas, sendo a camada no meio de
filtro meltblown 25gsm com eficiéncia de filtragao bacteriana BFE &#8805,95% e as demais camadas de
polipropileno tecido ndo tecido (25gsm cada), com elastico, clipe nasal de ago inoxidavel, ndo estéril. Disponivel nas
cores; branca, azul, verde, rosa, roxa, lilas, amarela, laranja, preta, cinza MEDIX BRASIL Méascara tripla descartavel
com tiras: mascara com trés camadas, sendo a camada no meio de filtro meltblown 25gsm com eficiéncia de
filtragdo bacteriana BFE &#8805;95% e as demais camadas de polipropileno tecido néo tecido (25gsm cada), com
tiras, clipe nasal de ago inoxidavel, néo estéril. Disponivel nas cores: branca, azul, verde, rosa, roxa, lilas, amarela,
laranja, preta, cinza

lusdo

NSTRUGOES DE USO OU MANUAL]  Fia Teeion Méscara 2 | osgatazta - 14/102021 142513
Nome Técnico Mascaras
Registro V8049551 0076
Processo 25351619552201955
Fabricante Legal HUBE! BEST IMPORT & EXPORT CO.,LTD
. Classificagao de Risco ‘l - BAIXO RISCO
Vencimento do Registro ‘[sem dados cadastrados]
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Certificado de Calibracdo
Numero do certificado: CRV2338/2020

Data da calibragdo: 30/11/2020
Data da emiss3o do certificado: 30/11/2020

DADOS DO CLIENTE
Nome: IDEAL ASSESSORIA AMBIENTAL E ARQUITETURA
Enderego: R RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA, 3930 - CENTRO, CHOPINZINHO - PR, BRASIL

IDENTIFICACAO DO INSTRUMENTO SOB TESTE:
Instrumento: Audiodosimetro Modelo: Sonus 2 Plus
Fabricante: Criffer Numero de série: 32001486

PROCEDIMENTO(S) DE CALIBRAGAO UTILIZADO(S): PC EACO1 - Revisdo: 01

METODO(S): Comparagdo direta com o padrdo de referéncia.

NORMA DE REFERENCIA: IEC 61252:2002 Specifications for personal sound exposure meters. Genebra, Suica.

PADRAO(OES) UTILIZADO(S):

. Stanford Reasearch - DS360 - Certificado de calibragdo n° DIMCI 0859/2018 do INMETRO - Vélido até 07/2021
o GRAS - 42AG - Certificado de calibragiio n° A0389/2020 do Labelo - Vélido até 09/2022

. Testo - Testo 622 - Certificado de calibragdo n® T0648/2020 do Labelo - Valido até 11/2021

CONDICOES AMBIENTAIS:
Temperatura: 23,0°C+3,0°C

Umidade Relativa: 70 % £ 25 %

Pressdo Atmosférica: 101,32 kPa10%

NOTAS:

. Os resultados da calibragdo estdo contidos em tabelas anexas, que relacionam os valores indicados pelo instrumento em teste,
com valores obtidos através da comparac8o com os padrdes e incertezas estimadas da medig3o (IM).

. A incerteza expandida de medicio ¢ declarada como a incerteza combinada, multiplicada pelo fator de abrangéncia “k",
correspondente a um nivel de confianga de aproximadamente 95%, conforme a distribuicdo de probabilidade t-Student, com graus de
liberdades efetivos (Veff).

. Aincerteza padrio de calibracio foi determinada de acordo com o “guia para expressdo de incerteza de medico”.

. Esta calibrag3o ndo substitui nem isenta os cuidados minimos do controle metrolégico.

° Este certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

. O certificado ndo deve ser reproduzido total ou parcialmente sem prévia autorizagdo.,

. Calibrag3o realizada nas instalagBes da CrifferLab, sito na avenida Theodomiro Porto da Fonseca, 3101, Unidade 6, sala 203,

bairro Cristo Rei, S3o0 Leopoldo - RS, com padrdes calibrados em laboratérios acreditados a coordenagdo geral de acreditacdo do
INMETRO.

. O presente certificado de calibragdo atende aos requisitos da norma ABNT NBR 1SO 1EC 17025,
Pdgina 1de5
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Certificado de Calibracdo
Nuimero do certificado: CRV2338/2020

Data da calibraciio: 30/11/2020
Data da emiss3o do certificado: 30/11/2020

Resultado da calibracdo:

Nivel  Nivel  Desvio  Tolerdncia  Limite Limite Fator de . Incerteza
Nominal  Medido Médido" +/- Minimo  Maximo  Aprang.  Expandida
dB dB dB d8 dB dB k (dB)
130 130 0 1 128,7 131,3 2 0,3
120 120 0 1 118,7 121,3 2 0,3
110 110 0 1 108,7 111,3 2 0,3
100 100 0 1 98,7 101,3 2 0,3
90 90 0 1 88,7 91,3 2 0,3
80 80 0 1 78,7 81,3 2 0,3
65 65 0 1 63,7 66,3 2 0,3

‘ ;:Freq'. S Nivel , Nivel Tolerancia Limite Limite Fator de Incerteza
Exata : 'Esperado ‘Medido Norma Minimo -~ Méximo - Abrang. Expandida
Hz dB dB dB dB dB k (dB)

63,1 98,7 98,8 2 96,5 101,1 2 0,3
125,89 108,9 108,9 +15 107,1 110,7 2 0,3
251,19 116,4 116,3 +1,5 114,6 118,2 2 0,3
501,19 121,8 121,7 +1,5 120 123,6 2 0,3

1000 125 125 15 123,2 126,8 2 0,3
1995,26 126,2 126,1 2 123,9 128,5 2 0,3
3981,07 126 125,8 +3 122,7 129,3 2 0,3
7943,28 123,8 123 5 118,6 129,2 2 0,3
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Certificado de Calibracdo
Namero do certificado: CRV2338/2020

Data da calibragdo: 30/11/2020
Data da emissio do certificado: 30/11/2020

Duracdo: _R‘a‘zsd de A'mbﬂtdde ~Tempode Dose Dose  ~ Dose Dose Fator de Incerteza
doPulso ~ pulso ~ doPulso Medicio  Esperada  Medida ~ Minima  Méxima  Abrang.  Expandida
ms - dB S % % % % k %

10 1:100 120 948,7 19,1 18,9 15,3 22,5 2 0,96
1 1:1000 130 948,7 19 18,6 15,3 22,5 2 0,95
1 1:1000 135 300 12 11,9 9,1 15,2 2 0,60
10 1:1000 135 300 4,9 4,9 3 52 2 0,25

fer’n'pqciie“,:' jAm;‘)ﬂ}itq:de ~ Duragdo - Razdo ‘Dose Dose Dose - Dose. - Fatorde Incerteza
 Medicdo  doPulso do pulso ~ de Pulso - Referéncia Medida -~ Minima Méxima © Abrang.  Expandida
s dB ms - % % % % k %
29 125 0,5 1:10 6,7 6,7 5,2 7,9 2 0,4
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Certificado de Calibracdo

NUmero do certificado: CRV2338/2020

Data da calibragdo: 30/11/2020
Data da emiss3o do certificado: 30/11/2020

o ~i§Atenuag50 por. Banda de Frequéncia em Relacdo a Frequencna Central
- ~ Banda de Terco de Oitavas

’ Freduéncia (Hz) VR’(dB) MM (dB) EA (dB) - ET (dB) IM (dB)

62,500 124,0 124,0 0 0,5 0,5
78,745 1240 123,2 0,8 0,9 0,5
99,213 124,0 122,7 1,3 1,4 0,5
125,000 124,0 123,5 0,5 0,7 0,5
157,490 124,0 123,6 0,4 0,6 0,5
198,425 124,0 123,8 0,2 0,5 0,5
250,000 124,0 123,5 0,5 0,7 0,5
314,980 1240 123,6 04 0,6 0,5
396,850 124,0 123,7 0,3 0,6 0,5
500,000 124,0 124,0 0,0 0,5 0,5
629,961 124,0 124,0 0 0,5 0,5
793,701 1240 124,0 0,0 0,5 0,5
1000,000 124,0 124,0 0 0,5 0,5
1259,920 124,0 1239 01 0,5 0,5
1587,400 124,0 124,0 0 0,5 0,5
~2000,000 1240 124,0 0,0 0,5 0,5
2519,840 124,0 124,0 0 0,5 0,5
3174,800 1240 124,0 0,0 05 0,5
4000,000 124,0 124,0 0 0,5 0,5
5039,680 1240 1240 0,0 0,5 0,5
6349,600 124,0 123,9 0,1 0,5 0,5

*Fguipamento configurado em ponderagéo em frequéncia linear e ponderacéo temporal fast.

Pagina 4 de 5
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Certificado de Calibracdo

NUmero do certificado: CRV2338/2020

Data da calibrag¢do: 30/11/2020
Data da emissdo do certificado: 30/11/2020

S Atenuagﬁo por Banda de Frequéncia em Relagao a Frequéncua Central

- o - Bandade Oitavas
FreqUéhcia’(Hz) VR (dB)' el MM (dB) EA (dB) ET (dB) IM (dB)
62,500 - 124,07 123,9 0,1 0,5 0,5
125,000 124,0 123,9 0,1 0,5 0,5
250,000 ~ 1240 +123,9 0,1 0,5 0,5
500,000 124,0 123,9 0,1 0,5 0,5
1000,000 - .- .124,0 124,0 0,0 0,5 0,5
2000,000 124,0 124,0 0,0 0,5 0,5
4000,000 124,0 123,9 0,1 0,5 0,5
8000,000 124,0 123,9 0,1 0,5 0,5

*Equipamento configurado em ponderaco em frequéncia linear e ponderagéo temporal fast.

///Zw» /;4/? m.,/;

Responsavel Técnico

Matheus de Pauli
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Certificado de Calibracdo
NUmero do certificado: CR0196/2020

Data da calibragdo: 12/01/2020
Data da emissio do certificado: 12/01/2020

DADOS DO CLIENTE:
Nome: Jose Luiz Guindani
Enderego: Rua Frei Henrique De Coimbra, 621 E - Apto 102 Esplanada 89812-587 - Chapeco - SC ~ Brasil

DADOS DO INSTRUMENTO CALIBRADO:

Instrumento: Medidor de vibragtes Acelerdmetro VCI Acelerédmetro VMB ~ Acelerémetro
™ Marcas CRIFFER CRIFFER CRIFFER CRIFFER

Modelo: VIBRATE CR-100 CR-101 CR-102

Numero série: 18061057 $00157 VMB1190 LC1016

PROCEDIMENTOS DE CALIBRAGAO: PCA-003 - Rev. C

METODO DE CALIBRAGAO: Medigiio por comparagdo com os padrdes abaixo relacionados. Realizam-se trés medicdes para cada
ponto e calcula-se o desvio padréo.

Rastreabilidade:

Cédigo Descricdo Certificado Emitente Validade
029 Calibrador digital E1041/2018 RBC 02/2020
013 Excitador RBC5-10755-423/2019 RBC 06/2021
CONDIGOES AMBIENTAIS:

Temperatura; 22,0 °C+ 0,2 °C
Umidade Relativado Ar: 60 % +7 %
Pressdo Atmosférica: 1013,2 hPa+ 10 %

NOTAS:

. Os resultados da calibracio est3o contidos em tabelas anexas, que relacionam os valores indicados pelo instrumento em teste,
com valores obtidos através da comparagiio com os padrdes e incertezas estimadas da medicdo (IM).

. A incerteza expandida de medic3o é declarada como a incerteza padrdo de medicfio multiplicada pelo fator de abrangéncia “k”,
corresponde a um nivel de confianga de 95,45%. A incerteza padréio da medicdo foi determinada de acordo com o “Guia para Expressdo
da Incerteza de Medic8o”. Terceira Edigdo Brasileira.

. Calibragdo realizada nas instalagdes da CrifferLab, sito na avenida Theodomiro Porto da Fonseca, 3101, Unidade 6, sala 203,
bairro Cristo Rei, S0 Leopoldo - RS, com padrBes calibrados em laboratdrios acreditados & coordenacdo geral de acreditacdo do
INMETRO.

. Esse certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

. O presente certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contelido integrais e sem alteragdes.
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Certificado de Calibrag@o
Numero do certificado: CR0196/2020

Data da calibragdo: 12/01/2020
Data da emissio do certificado: 12/01/2020

Resultado da calibra¢do:

Instrumento: Acelerémetro Triaxial VCl

Marca: CRIFFER

Calibragiio em fungéo da velocidade do movimento vibratério ~ 159,2 Hz {(mm/s qus)

Modelo: CR-100
N° de Série: SO0157

Valores obtidos nas medigbes em mV/g
Ensaio Valor no Vibrate Eixo X Eixo Y Eixo Z
Sensibilidade: 118,0 Sensibilidade: 117,0 Sensibilidade: 117,5
Resultado (mV/g) 118,0 117,0 117,5
* Incerteza de medicdo 1,0 1,0 1,0
O valor de referéncia para a calibragdo foi de 1g.
Instrumento: Acelerdmetro Triaxial VMB Modelo: CR-101
Marca: CRIFFER N° de Série: VMB1190
Valores obtidos nas medicdes em mV/g
Excitador I
(010,00 m/s?) Valor no Vibrate Eixo X Eixo Y Eixo Z
Sensibilidade: 11,1 Sensibilidade: 12,2 Sensibilidade: 12,5
Resultado (mV/g) 11,1 12,2 12,5
+ Incerteza de medigdo 1,0 1,0 1,0

0O valor de referéncia para a calibragéo foi de 1g.
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Certificado de Calibragdo
NUmero do certificado: CR0196/2020

Data da calibragdo: 12/01/2020
Data da emiss3o do certificado: 12/01/2020

Instrumento: Acelerdmetro Triaxial LC Modelo: CR-102

Marca: CRIFFER N° de Série: LC1016
Valores obtidos nas medicdes em mV/g
Excitador | ,
(010,00 m/s?) Valor no Vibrate Eixo X Eixo ¥ Eixo Z
Sensihilidade: 11,1 Sensibilidade: 12,2 Sensibilidade: 12,5
Resultado (mV/g) 11,1 12,2 12,5
+ Incerteza de medi¢do 1,0 1,0 1,0

O valor de referéncia para a calibragdo foi de 1g.

Técnigo Executante
Feﬁp.eﬁ‘SiIva

ot

Matheus de Pauli

Responsdvel Técnico
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Certificado de Calibracdo
Numero do certificado: CRV2337/2020

Data da calibragdo: 30/11/2020
Data da emiss3o do certificado: 30/11/2020

DADOS DO CLIENTE
Nome: IDEAL ASSESSORIA AMBIENTAL E ARQUITETURA
Endereco: R RUA VOLUNTARIOQS DA PATRIA, 3930 - CENTRO, CHOPINZINHO - PR, BRASIL

IDENTIFICACAO DO INSTRUMENTO SOB TESTE:
Instrumento: Audiodosimetro Modelo: Sonus 2 Plus
Fabricante: Criffer Numero de série: 32001897

PROCEDIMENTO{S) DE CALIBRAGAQ UTILIZADO(S): PC EACO1 - Revisdo: 01

METODO(S): Comparag3o direta com o padfﬁo de referéncia.

NORMA DE REFERENCIA: [EC 61252:2002 Specifications for personal sound exposure meters. Genebra, Suica.

PADRAO(DES) UTILIZADO(S):

. Stanford Reasearch - DS360 - Certificado de calibragiio n° DIMCI 0859/2018 do INMETRO - Valido até 07/2021
. GRAS - 42AG - Certificado de calibragdo n° A0389/2020 do Labelo - Valido até 09/2022

. Testo - Testo 622 - Certificado de calibragio n® T0648/2020 do Labelo - Valido até 11/2021

CONDICOES AMBIENTAIS:
Temperatura: 23,0°C+3,0°C

Umidade Relativa: 70 % + 25 %

Pressdo Atmosférica: 101,32 kPa+10%

NOTAS:

. Os resultados da calibracgo estdo contidos em tabelas anexas, que relacionam os valores indicados pelo instrumento em teste,
com valores obtidos através da comparagio com os padrdes e incertezas estimadas da medig&o (IM).

. A incerteza expandida de medigdio é declarada como a incerteza combinada, multiplicada pelo fator de abrangéncia “k”,
correspondente a um nivel de confianga de aproximadamente 95%, conforme a distribuigdo de probabilidade t-Student, com graus de
liberdades efetivos (Veff).

. Aincerteza padrio de calibragio foi determinada de acordo com o “guia para expresso de incerteza de medigdo”.

. Esta calibragio ndo substitui nem isenta os cuidados minimos do controle metroldgico.

. Este certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

. 0O certificado n3o deve ser reproduzido total ou parcialmente sem prévid autorizagdo.,

. Calibragdo realizada nas instalagBes da CrifferLab, sito na avenida Theodomiro Porto da Fonseca, 3101, Unidade 6, sala 203,

bairro Cristo Rei, S30 Leopoldo - RS, com padrdes calibrados em laboratérios acreditados a coordenacdo geral de acreditagdo do
INMETRO.

. O presente certificado de calibragdo atende aos requisitos da norma ABNT NBR 1SO IEC 17025.
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Certificado de Calibracdo
NUmero do certificado: CRV2337/2020

Data da calibragdo: 30/11/2020
Data da emissio do certificado: 30/11/2020

Resultado da calibracdo:

va,e‘lk " Nivel Desvio - Tolerdncia Limite Limite Fatorde -~ Incerteza
Nominal Medido Mé’dido S Minimo-  Méximo - . Abrang. . Expandida
™ dB  dB ds dB ds ) S (dB)
130 130 o - 1 1287 1313 2 0,3
120 120 0 1 118,7 121,3 2 0,3
110 110 0 1 108,7 111,3 2 0,3
100 100 0 1 98,7 101,3 2 0,3
90 90 0 1 88,7 91,3 2 0,3
80 80 0 1 78,7 81,3 2 0,3
65 65 0 1 63,7 66,3 2 0.3

Incerteza

 Freq. S Nivel ‘Nivel  Tolerancia limite  Limite . Fatorde
E)ia'ta : “Esperado . Medido Norma Minimo ~ Méximo  Abrang. Expandida
Hz dB dB dB dB dB k (dB)
63,1 98,7 98,8 +2 96,5 101,1 2 0,3
s 125,89 108,9 108,9 1,5 107,1 110,7 2 0,3
251,19 116,4 116,3 +1,5 114,6 118,2 2 0,3
501,19 121,8 121,7 +1,5 120 123,6 2 0,3
1000 125 125 +1,5 123,2 126,8 2 0,3
1995,26 126,2 126,1 +2 123,9 128,5 2 0,3
3981,07 126 125,8 3 122,7 129,3 2 0,3
7943,28 123,8 123 +5 118,6 129,2 2 0,3
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Certificado de Calibracdo

Numero do certificado: CRV2337/2020

Data da calibragdo: 30/11/2020
Data da emiss3o do certificado: 30/11/2020

Duragio  Razfiode  Amplitude  Tempode = Dose . Dose ‘Dose ' ‘Dose  Fatorde ~Incerteza
“doPulso  pylso doPulso  Medigio Esperada Medida  Minima Méaxima Abrang.  Expandida
ms - dB S % % % % k %

10 1:100 120 948,7 19,1 18,9 15,3 22,5 2 0,96

1 1:1000 130 948,7 19 18,6 15,3 22,5 2 0,95
i 1:1000 135 300 12 11,9 9,1 15,2 2 0,60
10 1:1000 135 300 4,9 4,9 3 5,2 2 0,25
eragéo ~ Razéio Dose Dose Dose Dose  ‘Fatorde  Incerteza
PN o do Pulso - de Pulso J Refeféncia Medida Minima " Méxima 'Abrang. Expandida
s dB ms - % % % % k %
29 125 0,5 1:10 6,7 6,7 5,2 7,9 2 0,4
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Certificado de Calibracdo

NuUmero do certificado: CRV2337/2020

Data da calibra¢do: 30/11/2020
Data da emiss3o do certificado: 30/11/2020
' Atenuacao por Banda de Frequéncia em Relacdo a Frequénma Central
, . _ Banda de Terco de Oitavas
“Frequéncia (Hz) VR (dB) MM (dB) - EA (dB) ET (dB) IM (dB)

62,500 124,0 124,0 0 0,5 0,5
78,745 124,0 123,2 0,8 09 05
99,213 1240 . 1227 1,3 1,4 0,5

© 125,000 124,0 123,5 0,5 0,7 0,5
157,490 124,0 123,6 0,4 0,6 0,5
198,425 124,0 1238 0,2 0,5 0,5
250,000 124,0 123,5 0,5 0,7 0,5
314,980 1240 123,6 0,4 0,6 0,5
396,850 124,0 123,7 03 0,6 0,5
500,000 1240 124,0 0,0 0,5 0,5
629,961 1240 124,0 0 0,5 0,5
793,701 124,0 124,0 0,0 0,5 0,5
1000,000 124,0 124,0 0 0,5 0,5
1259,920 1240 1239 01 05 05
1587,400 124,0 124,0 0 0,5 0,5
©2000,000 1240 1240 0,0 05 0,5
2519,840 124,0 124,0 0 0,5 0,5
'3174,800 1240 1240 0,0 0,5 0,5
4000,000 124,0 124,0 0 0,5 0,5
~5039,680 124,0 124,0 00 0,5 0,5
6349,600 124,0 123,9 0,1 0,5 0,5

*Equipamento configurado em ponderagéo em frequéncia linear e ponderagdo temporal fast,
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Certificado de Calibracdo
Numero do certificado: CRV2337/2020

Data da calibragdo: 30/11/2020
Data da emissdo do certificado: 30/11/2020

. Atenuagéo:por Banda de Frequéncia em Relagao a Frequencia Central

~ Banda de Oitavas : ;

“Frequéncia (Hz) VR (dB)_ L MM (dB) ‘EA (dB) ET (dB) IM (dB)
62,500 - 1240 123,9 0,1 0,5 0,5
125,000 124,0 123,9 0,1 05 0,5
250,000 ©.124,0 123,9 0,1 0,5 0,5
500,000 124,0 1239 0,1 0,5 0,5
1000,000 1240 124,0 0,0 0,5 0,5
2000,000 124,0 124,0 0,0 0,5 0,5
4000,000 1240 123,9 01 0,5 0,5
8000,000 124,0 123,9 0,1 0,5 0,5

*Equipamento configurado em ponderagso em frequéncia linear e ponderagdo temporal fast.

:’»L’/%w«] /{/ 74 { ”i}

Responsével Tecmco
Matheus de Pauli
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DADOS DO CLIENTE:

f?)cmei Jonathan Samtos da Silveira.
Endereco: Rua Guanabara, N 647 - Presidente Kennedy - Francisco Beltrio/PR.
DADOS DO INSTRUMENTO CALIBRADO:

Descrigdo : Madidor multifuncionat NY Série: 20181001249
Fabricante Akrom Tag -
Modelo:  KR-500 NEOS:
Data de Calibragio: 19/02/2019 Procedimento de Calibrago: Pr-07-rev.00
Data de Emissda:  19/03/2019
CONDICOES AMBIENTAILS
Temperatura: 25°C Umidade Relativa: entre 35% e 70% ur
_RASTREABILIDADE:
‘ identif, Ne, Cert. Validade
Calibradar de nivel sonoro ADA94/2018 0471272020
Medidor de Umidade e Temperatura WA1F9918 0B/12/2020
Medidor de Intensidade Lumninosa L0192/2018 05/12/2020
Medidor de Velocidade 097.084 03/11/2020
RESULTADO DA CALIBRACAQ:
Pressiio Sonora {d8) Intensidade Luminosa ( Lux )
VR Vi Et £ U K VR \i! ki + U K
94,1 54,1 0.0 1,0 2.0 204 188 -16 12,3 2.0
114,0 114,1 3,1 1.0 2,0 1001 991 -10 59 2,0
Temperatura | *C) Umidade (%)
VR Vi Et Ty 43 VR Vi £ + K
20,1 20,0 -1 1,4 2.0 45,0 45 5 0,5 1,9 2.0
450 451 0.1 1.4 2,0 61,7 63.0 13 1,9 2.0
Anemometro {m/s) '
VR Vi £l U L4
2,7 2.6 <J,1 0.6 2,0
S~ 10,7 110 0.3 0,6 2.0
NOTAS:
MR WRlr COnyEnisnal, waot Qoespuntinge a0 pedrdc vt
vE valores de Indicacso, resultado obtdo da mddia ariunética s unidade da rrandezs correspondente o wstrumenio sob calibracio.
£ Erro de indicagio, {W1- Wi}
s A Incertozs expandifs do medgds relatada & deciarada como a mcentea patrio de medicdomultiplicada pelo fotor de sbrangencia k.

qué paes oma distribuico H5tudent sortespordunte 3 uma probalitidade de abrangéncia de aprovadardente U5 A4 %
fincerters padrio da medigho fol determinada de acorde com a pabiicagio TA-8/02.

< 0% resuttados deste certificado tefere-se exchusvamente ag instruments subimetido a calibragio sapecihicas , 030 sendo extensve a quaisquer lates
- Uste certificado ndo tem volor pars fins de metrologia legal ¢ se bmata exdlusivimenl e ao imstromento calibrado, '
- % resultados san vilidos somente para o astado do instruments ng momento da cabbragdo,

Assinado diforma digita! por AIANE
TRINDGAGE COSTAQO087 748037

ON. o BR, a0 P Brasth, ousSorretata 04
Recella Federal do Brasit - RVB, ou~RFEG o-CFP
A, vusndb M BRANCOL. ous Autenticado por AR
CHBCE, cosDRIARE TRINGADE

COSTALOORT 748037

Signatario Autonzado
pagina /1
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Conselho Regional de Biologia - 72 Regiao
Avenida Marechal Floriano Peixoto, 170 - 13° Andar

Cento - Curitba / Parana - Brasil

CEP: 80020-090 - Telefone 41-3079.0077 &
e-mail: crbio07@crbio07 .gov .br ]

CERTIDAO DE REGISTRO

O Conselho Regional de Biologia da 72 Regi&o - CRBio-07, certifica que o(a) profissional abaixo, encontra-se
registrado(a) neste Conselho Regional, nos termos da Lei Federal n® 6.684/1979, que regulamenta a
profissdo de Bidlogo

Numero Certidao; 11159/NET Emisséo: 29/08/2022

~~ Nome: JONATHAN SANTOS DA SILVEIRA

Registro CRBio-07 N° 108230/07-D
Registrado(a) desde: 07/08/2017

Filiagao: ANGELOMAR SANTOS DA SILVEIRA
TANIA LISETE ALVES FERREIRA

Data de Nascimento: 24/03/1988

Carteira de ldentidade: 7.940.465-9
Naturalidade: FRANCISCO BELTRAO/PR

Situagdo: ATIVODEFINITVO — REGULAR

- Graduagéo:

UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI
Data da Colagdo de Grau: 15/08/2009 Diplomag&o: 21/10/2009

Esta certiddo apenas comprova a existdncia do registro no CRBio-07, mas néo atesta a regularidade do
profissional junto ao 6rgé&o.

Certiddo emitida &s 10:02:00 do dia 20/08/2022

Certidao Valida por um més, a partir da Data de Emissao.
Consulte nosso site (hitp:/Aavww.erbio-7.gov.br) para validar a autenticidade desta Certidao.
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Certiddo de Registro de Pessoa Fisica e
Positiva de Débitos com Efeito de Negativa

O Conselho Regional de Engenhatia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que
o(a) profissional abaixo encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal
no 5.194/66 possibilitando-o(a) a exercer sua profissdo no Estado do Parana, circunscrita
a(s) atribuicdo(6es) constantes de seu registro.

Certiddo n°: 114182/2022 Validade: 28/09/2022

Nome Civil: JONATHAN SANTOS DA SILVEIRA

Carteira - CREA-PR N° :PR-159582/D
Registro Nacional : 1716190800
Registrado(a) desde : 01/03/2017

Fillagdo : ANGELOMAR SANTOS DA SILVEIRA
TANIA LISETE ALVES FERREIRA
Data de Nascimento : 24/03/1988
Documento de Identidade : 79404659 Org8o Emissor : SSP/PR UF : PR CPF : 05925014936
Naturalidade : FRANCISCO BELTRAO/PR

Titulo: ENGENHEIRO AMBIENTAL
FACULDADE EDUCACIONAL DE DOIS VIZINHOS
Data da Colacdo de Grau : 12/08/2016 Diplomagdo : 15/08/2016
Situagdo : Regular
Atribuicbes profissionais:
Resolugdo do Confea N.© 447/2000 - Art, 2° de 22/09/2000 do CONFEA.
Lei Federal N.© 5.194/1966 - Art. 7° de 24/12/1966

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
UNIVERSIDADE PARANAENSE
Data da Colacdo de Grau : 20/10/2018 Diplomagdo : 29/03/2019
Situagdo : Regular
Atribuicdes profissionais:
Resolugdo do Confea N.° 359/1991 - Art, 49 de 31/07/1991 do CONFEA.

Possui parcelamento de anuidade em dia no CREA-PR,
Ndo possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagdo e/ou divida ativa até a
presente data.

Para fins de: COMPROVACAO JUNTO A ORGAOS PUBLICOS
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EMPRESA; ASSOCIACAD DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE MARMELEIRO-PR
CNPJ: 24.476.465/0001-81

ENDERECO: Rua Julia Gaiovicz, 375 - Centro

CIDADE: Marmeleiro / PR

ATIVIDADE: Barracéo para triagem de residuos reciclaveis néo perigosos
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ASSOCIACAO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE MARMELEIRO-PR
CNPJ: 24.476.465/0001-81

RUA JULIA GAIOVICZ 375 CENTRO

85615-000

MARMELEIRO/PR

SOLICITAGAO DE LICENGA AMBIENTAL SIMPLIFICADA
ATIVIDADE: Barracao para triagem de residuos reciclaveis nao perigosos.

A Associagdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis
de Marmeleiro, vem por meio deste apresentar o
Plano de Controle Ambiental, requisito para obtengéo
da Licenga Ambiental Simplificada, assim, adequar
ambientalmente os servigos desenvolvidos bem como
buscar o controle de poluicdo ambiental e a
seguranga do bem-estar comum.

Marmeleiro, 15 de maio de 2019
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DESENVOLVIMENTO DO ESTUDO

IDEAL - Assessoria Ambiental
Razao Social: F. H. Kurpel e Cia Ltda.
CNPJ: 10.904.687/0002-24

Registro: CREA PR 50.832

Endereco: Avenida Florianépolis, 965, Alvorada
Francisco Beltrdo - Parana
Telefone: (46) 3242-1000 (Matriz) — Chopinzinho | (46) 98827-3211 (Filial)

RESPONSAVEL TECNICO:

JONATHAN SANTOS DA SILVEIRA
Engenheiro Ambiental

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Bidlogo

CREA PR 159582/D PR

CRBio 108230/07-D

SENTIDO DO ESTUDO

Solicitag&o para Licenga Ambiental Simplificada para atividade de barracdo de triagem de residuos
reciclaveis ndo perigosos. Este estudo tem como objetivo detalhar as atividades desenvolvidas no
empreendimento, junto, processos de minimizagdo de impactos ambientais e os sistemas de
controle ambiental com os respectivos métodos de tratamento de efluentes gerados pela atividade

e o correto manejo e destinagdo final para com os residuos solidos.
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DADOS DO REQUERENTE

Razdo Social

Associagdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Marmeleiro / PR
Nome Fantasia: ACMR

CNPJ: 24.476.465/0001-81

Enderec¢o: Rua Julia Gaiovicz, 375, Centro

Municipio: Marmeleiro / PR

CEP: 85615-000

Telefone: (46) 99133-5865

Disponibilidade da area:
Area Total do Imdvel = 500 m?

Area construida = 360 m?

Area livre = 140 m?

Numero de Associados: 19 (dezenove)
Turno de Trabalho: 08h00 as 12h00, das 13:30 as 17:30 (segunda a sexta)

Obs: Nao se tem previsao para futuras ampliagées em até 3 anos.

Atividade
Barracao para coleta e triagem de residuos reciclaveis néo perigosos.

Coordenadas do empreendimento
26°09'20.7"S 53°01'28.3"W

Este estudo faz parte do sistema, sendo a garantia da preservagéo ambiental e o manejo adequado

com os residuos gerados pela atividade.
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"Todos tem direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a
sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder ptblico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geragbes”. (Art. 225, Capitulo VI,
CF/88)

7 Bilhdes de Pessoas, um s6 lugar, um so6 Planeta, uma sd chance...
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1.0 LEGISLAGAO AMBIENTAL

1.1 Legislagao Federal

A Politica Nacional do Meio Ambiente, instituida a partir da Lei 6.938 de 1981
regulamenta as definigées, as responsabilidades, os critérios basicos e as diretrizes gerais
para a gestdo ambiental no Brasil. No entanto, uma série de legislagbes especificas tém
sido implementadas ao longo dos anos anteriores @ PNMA atual subsidiando o tratamento
das questdes ambientais. Buscaremos distinguir em meio a todo esse corpo juridico as
referéncias que envolvem o tipo de empreendimento em analise, 0 que embasara nossas
conclusdes finais sobre o nivel de impacto da implantagdo da obra na area de influéncia e
sua conformidade com os instrumentos juridicos da legislagdo ambiental nos niveis
municipal, estadual e federal.

Ressalta-se que a Resolugdo CONAMA n° 237/97 no art.2° § 1° descreve que
“Cabera ao 6rgdo ambiental competente definir os critérios de exigibilidade, o detalhamento
e a complementagéo do Anexo 1, levando em consideragéo as especificidades, os riscos
ambientais, o porte e outras caracteristicas do empreendimento ou atividade®. A mesma
Resolugdo ho art.10, §1° define que “No procedimento de licenciamento ambiental devera
constar, obrigatoriamente, a certiddo da Prefeitura Municipal, declarando que o local e o
tipo de atividade estdo em conformidade com a legislagéo aplicavel ao uso e ocupagéo do
solo e, quando for o caso, a autorizagéo de supressédo de vegetagéo e a outorga para o uso
da agua, emitidas pelos érgdos competentes”.

Em termos de penalidades oriundas de prejuizos ambientais, contaminagéo e
poluicdo através de atividades e servicos, relaciona-se a Lei 9.605 de 12/02/98 — Lei de
Crimes Ambientais — dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas a meio ambiente, e da outras providéncias;

O capitulo VI da Constituicdo Federal destinada ao Meio Ambiente, no artigo 225
estabelece a exigéncia de estudos prévios de impacto ambientais para instalagdes e obras
potencialmente causadoras de degradagado ambiental (Paragrafo 1°, Capitulo VI CF).

Em referencia a Resolucdo CONAMA 279/2001, considerando as situagdes de
restrigdo, previstas em leis e regulamentos, tais como, unidades de conservagéo de uso
indireto, terras indigenas, questbes de salde publica, espécies ameagadas de extingao,
sitios de ocorréncia de patriménio histérico e arqueoldgico, entre outras, e a necessidade
de cumprimento das exigéncias que regulamentam outras atividades correlatas com o

processo de licenciamento ambiental, ainda, considerando os dispositivos constitucionais,

9
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em especial 0 Artigo 225, relativos & garantia de um ambiente ecologicamente equilibrado
e essencial 4 sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever
de defendé-lo e preserva-lo para as geragdes futuras.

Considerando que os procedimentos de licenciamento ambiental atuais s&o
estabelecidos nas Resolugdes CONAMA n° 001, de 23 de janeiro de 1986, e 237, de 19 de
dezembro de 1997, apresenta-se a este processo o Plano de Controle Ambiental com a
elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos, sendo destinados para
adequacéo das atividades referente as normativas e leis Federais e Estaduais, buscando
aperfeigoar as atividades desenvolvidas no empreendimento buscando equilibrio ambiental

e redugao dos impactos negativos possiveis gerados.

1.2 Legislagao Estadual

No Estado do Parana, as licengas ambientais sdo emitidas pelo OEMA (Orgaos
Estaduais de Meio Ambiente) em 398 municipios, sendo que apenas a Capital do Estado,
o municipio de Curitiba, emite LA, tendo em vista o estabelecimento de termo de convénio
firmado entre o Instituto Ambiental do Parana (IAP) e a Secretaria Municipal do Meio
Ambiente (SMMA) de Curitiba para esta finalidade.

Na Resolugdo CEMA 070/2009 e Resolugdo CEMA 072/2009, onde dispde sobre
licenciamento ambiental para Empreendimentos Industriais, visando ainda aplicagao da
Resolugdo CEMA 065/2008, que descreve sobre os licenciamentos ambientais,
estabelecendo critérios e procedimentos a serem adotados para as atividades poluidoras,
degradadoras, e/ou modificadoras do meio ambiente, adotando demais providenciais para
controle, monitoramento e equilibrio ambiental em todos os contextos que necessitam de
licenciamento ambiental no Estado do Parana.

Pela Resolugdo 070/2009, em seu Art. 2 define Licenciamento Ambiental como,
procedimento administrativo pelo qual o IAP, verificando a satisfag&o das condicoes legais
e técnicas, licencia a localizagéo, instalagao, ampliagdo e a operagéo de empreendimentos
e atividades utilizadoras de recursos ambientais consideradas efetivas ou potencialmente
poluidoras ou daquelas que, sob qualquer forma, possam vir a causar degradacgao e/ou
modificacdo ambiental, considerando as disposi¢des legais e regulamentares e as normas
técnicas aplicaveis ao caso.

Conforme o enquadramento do processo de licenciamento ambiental do
empreendimento em questdo, no Art. 3 da Resolugdo CEMA 070/2009, define o ato

10
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administrativo a Licenca Ambiental Simplificada (LAS), como: aprova a localizagéo e a
concepgao do empreendimento, atividade ou obra de pequeno porte e/ou que possua baixo
potencial poluidor/degradador, atestando a viabilidade ambiental e estabelecendo os
requisitos basicos e condicionantes a serem atendidos bem como autoriza sua instalagao
e operacdo de acordo com as especificagdes constantes dos requerimentos, planos,
programas e/ou projetos aprovados, incluindo as medidas de controle ambiental e demais
condicionantes determinadas pelo IAP.

Em observacdo ao mesmo Art. 3 - § 1° relata sobre os atos administrativos
expedidos pelo IAP s#o intransferiveis e deveréo ser mantidos obrigatoriamente no local de
operacéo do empreendimento, atividade ou obra. Conforme § 2°, no caso de alteragéo da
razao social ou dos estatutos da empresa, a regularizagdo do licenciamento ambiental
devera ser atendida conforme previsto no artigo 76, da Resolugdo CEMA 065/2008.

1.3 Legislagao Municipal

Em aspectos Municipais, se houver a existéncia, os primeiros requisitos deverao ser
consultados no Plano Municipal de Meio Ambiente, assim consultar Leis e Decretos
especificos para o empreendimento sentido de estudo, bem como averiguar atraves do
Zoneamento Ambiental Municipal as possiveis areas permissiveis de instalagado conforme
atividade especifica.

O atendimento. as normativas Municipais sdo de extrema importancia, sendo
requisitos iniciais para encaminhamento de procedimentos administrativos ambientais para
licenciamento e regularizagao.

Assim, a Legislagcdo Municipal que trata de assuntos ambientais, neste caso, segue
as diretrizes da Constituicdo Estadual, Lei Organica e Plano Diretor Municipal.

11
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2.0 CARACTERIZAGAO DO EMPREENDIMENTO

2.1 Localizagao

O enderego do empreendimento destinado a separagéo de residuos reciclaveis esta
na Rua Julia Gaiovicz, 375 — centro — no municipio de Marmeleiro, no estado do Parana.

O imével esta registrado pela matricula n° 3.959, imével urbano lote n® 08, quadra
136, do loteamento industrial/comercial “GAIOVICZ".

AT

. Data da 1S 2/1/2010  26909" 5304 0 <eley 642 m _ altitude do ponto de visdio 1.21 km

Imagem 01: Localizag3o. Fonte: Equipe Ideal, 2019. Programa: Google Earth Pro.

Na imagem 01, a area esta delimitada pelo quadro vermelho, onde a area do imovel
apresenta 500 metros quadrados, com uma area construida de 360 metros quadrados. As
coordenadas do empreendimento estdo comtempladas em 26°09'20.7"S e 53°01'28.3"W.

2.2 Estruturas do Empreendimento
Para as atividades referente ao sentido da solicitagdo de licenga ambiental, as
estruturas do empreendimento apresentam: 01 barracdo de 360 metros quadrados, area

para descarga, 01 esteira para triagem, area para prensagem com 01 prensa e area para

12



armazenamento temporario, 01 balanga de pesagem e carregamento dos residuos

enfardados.
Nas fotografias a seguir, sdo apresentadas as instalagdes do empreendimento.

13




Foto 03: Bandeja de descarga dos resfiduos. Fonte: Equipe Ideal, 2019.

Na foto 03 é apresentada a area de descarga dos residuos, onde permanecem
temporariamente até serem conduzidas para o processo de triagem realizada na esteira,

apresentado na foto 04 a seguir.

Foto 04: Esteira com residuos para triagem. Fonte: Equipe Ideal, 2019.

A esteira utilizada para transporte de residuos na triagem apresenta 12, 5 metros de
comprimento com 1,3 m de largura, sendo que os catadores permanecem lateralmente para

separagdo dos materiais conforme sua especificagao.

14
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Ao final do curso da esteira de triagem apresenta uma esteira auxiliar que conduz
residuos n&o reciclaveis ou sobra néo classificada dos residuos até um bag localizado na

porcéo final.

Foto 05: Final da esteira auxiliar e bag de depésitowde }e;e‘itos. i-;onte: Equipe Ideal, 2019.
2.3 Planta baixa da unidade

Conforme disposto as unidades que comportam os processos no empreendimento,
foi projetado a planta baixa das estruturas bem como o fluxo de condugéo dos residuos
separadas até seu armazenamento temporario e posterior carregamento para destinagao
em Industrias recicladoras.

As areas sao distintas, apresentando area de descarregamento, triagem,
prensagem, armazenamento temporario e carregamento.

Em todo o processo que compdem o sistema de triagem néo ocorre a geragéo de
efluentes liquidos, sendo gerado apenas efluente sanitario e de limpeza do ambiente.

Através do fluxograma a seguir é possivel identificar o fluxo de servigos conforme a
planta baixa do empreendimento e as instalagbes existentes.
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Legenda

sy Entrada de residuos
Residuos pacificos de reciclagem
» Rejeitos

Foto 06: Processos do barracao de triagem. Fonte: Kubitz. Adaptado por Ideal, 2019.
. PROCESSO:

Despejo de residuos coletados do caminhéo;

Bandeja de recebimento de residuos e armazenamento temporario para triagem;
Abertura para esteira de triagem;

Esteira de triagem para classificagao;

Bags para armazenamento dos materiais;

Bag de destinagdo de rejeitos de materiais ndo aproveitados;

Bags com residuos separados com finalidade de reciclagem;

Maquina de prensagem;

Balanga de material prensado;

o> © 0N oo bk b=

0. Armazenamento de fardos prensados para transporte.
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3.0 MEMORIAL TECNICO

3.1 Informagdes sobre residuos
3.1.1 Origem dos residuos

Todos os residuos destinados ao sistema de triagem objeto de licenca ambiental,
terao origem do comércio e moradias do Municipio de Marmeleiro, sendo especificamente
residuos secos, reciclaveis e limpos, de lojas e varejo em geral. A coleta, transporte,
armazenamento, triagem e a comercializagdo dos residuos reciclaveis do Municipio €
realizado pela Associacdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Marmeleiro — ACMR.

O cronograma de coleta segue conforme listagem de bairros, na imagem abaixo.

QUADRO 01 -~ Cronograma de coleta por bairros do Municipio

DIAS DA SEMANA BAIRROS HORARIOS
SEGUNDA-FEIRA Centro, Santa Rita, Avenida Macali e Dambros e Piva Infcio &s 06h30
Perin, |piranga, Loteamento Zeni, Mata Nativa,

TERCGA-FEIRA Bandeira Il, Entornoc da Sanepar. Inicio as 06h30
QUARTA-FEIRA Industrial, Jardim Bandeira, Araucaria, Vila Roma, Inicio as 06h30
Alvorada
Centro, Avenida Macali e Dambros e Piva, Coophamar,
QUINTA-FEIRA Trés Pinheiros, Loteamento Soleti. Infcio &s 06h30
SEXTA-FEIRA Passarela e Pedra Branca. Inicio as 06h30

Fonte: Secretaria do Meio Ambiente de Marmeleiro/PR, 2019.
3.1.2 Composigéo dos residuos

Conforme coleta diferenciada, os residuos que chegardo na unidade de triagem sem
contaminacéo, serdo classificados como reciclaveis e demais poderéo ser classificados

como rejeitos, de acordo com a particularidade da situagéo de cada um.
3.1.3 Quantidades

Os respectivos volumes de residuos a serem recebidos sera diretamente relacionado

a geragdo destes nas empresas onde serdo coletados, observando que poderao ser um
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volume expressivo conforme a comercializagdo de seus produtos e consequentemente a

compra de matéria prima, onde gerara tais residuos como subprodutos.
Trabalhard com uma perspectiva de 15.000 a 50.000 quilograma mensal, estimando
uma média diaria de 1.209,75 kg de residuos reciclaveis.

3.1.4 Frequéncia de recebimento

A coleta dos residuos nos comércios e habitacdes serd de modo diario, estimando
uma rotina de descarregamento na unidade de triagem em média 8 vezes ao dia em

horarios alternados.
3.2 Justificativa

Em virtude da crescente geragao de residuos reciclaveis em comércios de maneira
em geral, evidenciando a possibilidade de obtengdo de lucro através da venda de tais
residuos devido seu potencial de comercializagao, sendo todos reciclaveis e limpos, ou
seja, livre de componentes ou materiais que reduzem o potencial de reciclagem nao
apresentando demais contaminagdes, as empresas realizam a venda destes materiais para
outras que realizam a classificacao e enfardamento, para destinagéo a reciclagem.

A metodologia das atividades é desenvolvida pela coleta nas empresas geradoras e
domicilios, direcionado os residuos para Unidade de Triagem, realizando a separagéo dos
materiais, prensagem e assim comercializado para industrias recicladoras, quantificando os
materiais coletados, remunerando conforme o prego.

Demandara de méo de obra necessaria para coleta, bem como de veiculos para o
transporte e mao de obra para o processo de triagem.

3.3 Especificagdes do Projeto
3.3.1 Disposicao dos residuos
Em caso de necessidade de disposi¢édo final de residuos Classe [l, que n&o sé&o
reciclaveis, serdo coletados pela empresa SABIA ECOLOGICO TRANSPORTE DE LIXO

LTDA, fazendo coletas semanais (3 vezes por semana), dando assim destino apropriado

para o rejeito.
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3.3.2 Acessos e isolamentos

O barracéo destinado para triagem dos residuos é totalmente fechado e coberto, a
area onde esta localizado possui portdo para controle de entrada, havendo outros
barracdes industriais a seu entorno.

Todo o residuo armazenado no empreendimento ficara em area especifica dentro do
barracdo, até seu carregamento e destinagio a reciclagem.

3.3.3 Instalagdes de apoio
Em referéncia a agua potavel e energia elétrica, toda a agua consumida na Unidade

sera de origem de rede publica administrada pela SANEPAR e a energia elétrica pela
COPEL.
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4.0 ASPECTOS AMBIENTAIS

Para levantamento dos Aspectos Ambientais inerentes a atividade em estudo, &
necessario embasamento através de Legislagdes para a determinagdo e direcionamento
dos pontos a serem avaliados.

Assim, segundo a definicado da norma NBR ISO 14001 da ABNT, aspecto ambiental
é o “elemento das atividades, produtos e/ou servicos de uma organizagdo que pode
interagir com o meio ambiente” e impacto ambiental é “qualquer modificagdo do meio
ambiente, adversa ou benéfica, que resulte, no todo ou em parte, dos aspectos ambientais
da organizagdo”. Assim, aspectos ambientais sdo constituidos pelos agentes geradores ou
causadores das interagdes e alteragdes do meio ambiente, como emissdes atmosfericas,
residuos, efluentes liquidos, consumo de matérias primas, energia, agua, entre outros.

Os impactos ambientais sdo os efeitos ou consequéncias das interagdes entre os
aspectos ambientais e o meio ambiente — alteragdo da qualidade de corpos d'agua, do ar,
contaminagao do solo, erosao, etc. A cada aspecto ambiental pode estar relacionado um
ou mais impactos ambientais, como por exemplo: efluente liquido (aspecto ambiental),
desoxigenacgao de corpo d'agua e odor (impactos ambientais).

As determinagdes dos Aspectos deverao caracterizar cada unidade de uso e manejo
na estrutura da atividade estudada, relacionando os usos, atividades e posterior os

subprodutos gerados bem como efluentes liquidos e sélidos.
4.1 Uso e Consumo de agua

O uso de agua no empreendimento sera somente para dessedentagdo humana, para

necessidades fisiologicas e sanitarias.
4.1.1 Efluentes liquidos

Os efluentes liquidos serdo de origem sanitaria, sendo estes conduzidos ao sistema
de tratamento séptico devido a ndo existéncia de rede coletora de efluentes sanitarios.

4.2 Emissoes Atmosféricas

Conforme a tipologia do empreendimento n&o havera langamentos atmosféricos.
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4.3 Populagao de insetos

Nao evidenciara presenga e/ou proliferagdo de insetos comumente presentes em
setores de triagem de residuos, devido a unidade estudada trabalhar somente com residuos
reciclaveis, desfavorecendo a proliferagéo de vetores.

4.4 Paisagem do entorno

A comunidade no entorno nao serd afetada pelo impacto visual devido todos os
residuos processados na unidade e posteriormente armazenados, ficarem em ambiente
fechado dentro do barracdo. Além disso, a area construida faz parte de local industrial,

contando com barracdes em seu entorno e em frente por lote vago sem moradias.
4.5 Residuos Soélidos

Através da Lei 12.305, de 02 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de

Residuos Sélidos, descreve algumas definigdes importantes no Artigo 03, como:
Destinagdo final ambientalmente adequada: destinagdo de
residuos que inclui a reutilizagéo, a reciclagem, a compostagem,
a recuperagdo e o aproveitamento energético ou outras
destinagbes admitidas pelos drgdos competentes do Sisnama,
do SNVS e do Suasa, entre elas a disposigédo final, observando
normas operacionais especificas de modo a evitar danos ou
riscos a salde publica e a seguranga e a minimizar os impactos
ambientais adversos;

Geradores de residuos sélidos: pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, que geram residuos sélidos por
meio de suas atividades, nelas incluido o consumo;
Gerenciamento de residuos sélidos: conjunto de agbes
exercidas, direta ou indiretamente, nas etapas de coleta,
transporte, transbordo, tratamento e destinagdo final
ambientalmente adequada dos residuos sélidos e disposigédo
final ambientalmente adequada dos rejeitos, de acordo com
plano municipal de gestéo integrada de residuos sélidos ou com
plano de gerenciamento de residuos sélidos, exigidos na forma
desta Lei;
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Logistica reversa: instrumento de desenvolvimento econémico

e social caracterizado por um conjunto de agbes, procedimentos
e meios destinados a viabilizar a coleta e a restituigdo dos
residuos sdélidos ao setor empresarial, para reaproveitamento,
em seu ciclo ou em outros ciclos produtivos, ou outra destinag&o
final ambientalmente adequada,

Rejeitos: residuos sdlidos que, depois de esgotadas todas as
possibilidades de tratamento e recuperagdo por processos
tecnolégicos disponiveis e economicamente viaveis, néo
apresentem outra possibilidade que nédo a disposi¢do final
ambientalmente adequada;

Residuos sélidos: material, substédncia, objeto ou bem
descartado resultante de atividades humanas em sociedade, a
cuja destinagéo final se procede, se propde proceder ou se esta
obrigado a proceder, nos estados sélido ou semissdlido, bem
como gases contidos em recipientes e liquidos cujas
particularidades tornem invidvel o seu langamento na rede
publica de esgotos ou em corpos d’agua, ou exijam para isso
solugbes técnica ou economicamente invidveis em face da
melhor tecnologia disponivel;

Na secdo V que descreve sobre o Plano de Gerenciamento de residuos sdlidos, no
Artigo 20, coloca os que estdo sujeitos a elaboragéo do plano de gerenciamento de residuos

solidos, seguindo:
Il - 0s estabelecimentos comerciais e de prestagdo de servigos que:
a) gerem residuos perigosos;
b) gerem residuos que, mesmo caracterizados como néo perigosos,
por sua natureza, composigdo ou volume, ndo sejam equiparados aos
residuos domiciliares pelo poder publico municipal,;
Ill - as empresas de construgdo civil, nos termos do regulamento ou de
normas estabelecidas pelos 6rgédos do Sisnama;
IV - 0s responséveis pelos terminais e outras instalagdes referidas na
alfnea “” do inciso | do art. 13 e, nos termos do regulamento ou de
normas estabelecidas pelos ¢rgdos do Sisnama e, se couber, do
SNVS, as empresas de transporte;
V - os responsaveis por atividades agrossilvopastoris, se exigido pelo
orgdo competente do Sisnama, do SNVS ou do Suasa.
Parégrafo anico. Observado o disposto no Capitulo IV deste Titulo,
serdo estabelecidas por regulamento exigéncias especificas relativas

ao plano de gerenciamento de residuos perigosos.
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Pela legislacdo Estadual que visa procedimentos com os Residuos Sélidos, destaca-
se a Lei Estadual 12.493 de 22 de janeiro de 1999, que estabelece principios,
procedimentos, normas e critérios referentes a geragdo, acondicionamento,
armazenamento, coleta, transporte, tratamento e destinagéo final dos residuos soélidos no
Estado do Parana, visando controle da polui¢do, da contaminagao e a minimizagé&o de seus
impactos ambientais e adota outras providéncias.

No tocante da Lei Estadual, vale destacar os Artigos:

Art. 4° As atividades geradoras de residuos sélidos, de qualquer
natureza, sdo responsaveis pelo seu acondicionamento,
armazenamento, coleta, transporte, tratamento, disposigéo final,
pelo passivo ambiental oriundo da desativagdo de sua fonte
geradora, bem como pela recuperagédo de éreas degradadas.
Art. 5° Os residuos sélidos deverédo sofrer acondicionamento,
transporte, tratamento e disposigéo final adequados, atendendo
as normas aplicaveis da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT e as condi¢cbes estabelecidas pelo Instituto
Ambiental do Parané — IAP, respeitadas as demais normas
legais vigentes.

Art. 6° Para fins de acondicionamento, transporte, tratamento e
disposigéo final os residuos sélidos séo classificados em Classe
1 - Perigosos, Classe 2-Ndo Inertes e Classe 3 - Inertes,
conforme estabelecido pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT e pelas normas do Instituto Ambiental do
Parané - IAP.

4.5.1 Classificagdo dos Residuos Sdlidos

Os residuos sélidos podem ser classificados conforme seus locais de geragao assim
podem separa-los e classifica-los a partir das propriedades fisicas, quimicas e
principalmente quanto a origem de geragéo.

Quanto as caracteristicas fisicas:

Seco: papéis, plasticos, metais, couros tratados, tecidos, vidros, madeiras, guardanapos e
tolhas de papel, pontas de cigarro, isopor, lampadas, parafina, ceramicas, porcelana,
espumas, corticas.

Molhado: restos de comida, cascas e bagacos de frutas e verduras, ovos, legumes,

alimentos estragados, etc.
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Quanto a composi¢do quimica:
Organico: composto por p6 de café e cha, cabelos, restos de alimentos, cascas e bagagos
de frutas e verduras, ovos, legumes, alimentos estragados, ossos, aparas e podas de
jardim.
Inorganico: composto por produtos manufaturados como plasticos, vidros, borrachas,
tecidos, metais (aluminio, ferro, etc.), tecidos, isopor, lampadas, velas, parafina, ceramicas,
porcelana, espumas, corticas, etc.

Quanto a origem:
Domiciliar: originado da vida diaria das residéncias, constituido por restos de alimentos
(tais como cascas de frutas, verduras, etc.), produtos deteriorados, jornais, revistas,
garrafas, embalagens em geral, papel higiénico, fraldas descartaveis e uma grande
diversidade de outros itens. Pode conter alguns residuos toxicos.
Comercial: originado dos diversos estabelecimentos comerciais e de servigos, tais como
supermercados, estabelecimentos bancarios, lojas, bares, restaurantes, etc.
Servigos publicos: originados dos servigos de limpeza urbana, incluindo todos os residuos
de varricdo das vias publicas, limpeza de praias, galerias, cérregos, restos de podas de
plantas, limpeza de feiras livres, etc, constituido por restos de vegetais diversos,
embalagens, etc.
Hospitalar: descartados por hospitais, farmacias, clinicas veterinarias (algodéo, seringas,
agulhas, restos de remédios, luvas, curativos, sangue coagulado, orgdos e tecidos
removidos, meios de cultura e animais utilizados em testes, resina sintética, fimes
fotograficos de raios X). Em fungao de suas caracteristicas, merece um cuidado especial
em seu acondicionamento, manipulagdo e disposigéo final. Deve ser incinerado e os
residuos levados para aterro sanitario.
Portos, aeroportos, terminais rodoviarios e ferroviarios: residuos sépticos, ou seja, que
contém ou potencialmente podem conter germes patogénicos. Basicamente originam-se de
material de higiene pessoal e restos de alimentos, que podem hospedar doengas
provenientes de outras cidades, estados e paises.
Industrial: originado nas atividades dos diversos ramos da industria, tais como: o
metallirgico, o quimico, o petroquimico, o de papelaria, da industria alimenticia, etc. O lixo
industrial & bastante variado, podendo ser representado por cinzas, lodos, 6leos, residuos
alcalinos ou acidos, plasticos, papel, madeira, fibras, borracha, metal, escorias, vidros,
ceramicas. Nesta categoria, inclui-se grande quantidade de lixo toxico. Esse tipo de lixo

necessita de tratamento especial pelo seu potencial de envenenamento.
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Radioativo: residuos provenientes da atividade nuclear (residuos de atividades com
uranio, césio, tério, radénio, cobalto), que devem ser manuseados apenas com
equipamentos e técnicas adequados.

Agricola: residuos sélidos das atividades agricola e pecudria, como embalagens de
adubos, defensivos agricolas, ragéo, restos de colheita, etc. O lixo proveniente de
pesticidas é considerado tdxico e necessita de tratamento especial.

Entulho: residuos da construcéo civil: demolicoes e restos de obras, solos de escavagoes.
O entulho é geralmente um material inerte, passivel de reaproveitamento.

Os residuos solidos sdo todos os restos sélidos ou semi-sélidos das atividades
humanas ou ndo humanas, que embora possam n&o apresentar utilidade para a atividade
fim de onde foram gerados, podem virar insumos para outras atividades. Exemplos: aqueles
gerados ha sua residéncia e que s&o recolhidos periodicamente pelo servigo de coleta da
sua cidade e também a sobra de varricdo de pragas e locais publicos que podem incluir
folhas de arvores, galhos e restos de poda. (Carolina Faria — Infoescola/2009)

De acordo com a NBR 10.004/04 define residuos sélidos como:

“Residuos nos estados sdlidos e semi-sélidos, resultantes de
atividades de origem industrial, doméstica, hospitalar, comercial,
agricola, de servigo e de varrigdo. Ficam incluidos nesta definigdo os
lodos provenientes do sistema de tratamento de &gua, aqueles
gerados em equipamentos e instalagdes de controle de poluigdo, bem
como determinados liquidos, cujas particularidades tornem invidvel o
seu langamento na rede ptiblica de esgotos ou corpos de agua, ou
exijam para isso solugbes técnica e economicamente inviavel em face
a melhor tecnologia disponivel”.

S&o varias as maneiras de se classificar os residuos sélidos. As mais comuns séo
quanto aos riscos potenciais de contaminagdo do meio ambiente e quanto a natureza ou
origem.

4.5.2 Riscos potenciais de contaminagdo do meio ambiente

De acordo com a NBR 10.004 da ABNT, os residuos sélidos podem ser classificados
em:

o Classe | ou perigosos

Sao aqueles que, em fungéo de suas caracteristicas intrinsecas de inflamabilidade,
corrosividade, reatividade, toxicidade ou patogenicidade, apresentam riscos a saude
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pUblica através do aumento da mortalidade ou da morbidade, ou ainda provocam efeitos

adversos ao meio ambiente quando manuseados ou dispostos de forma inadequada.

o Classe Il ou ndo perigosos

Classe Il ou N&o-Inertes:

Si0 os residuos que podem apresentar caracteristicas de combustibilidade,
biodegradabilidade ou solubilidade, com possibilidade de acarretar riscos a saude ou ao
meio ambiente, n&o se enquadrando nas classificagdes de residuos Classe | - Perigosos —
ou Classe [ll — Inertes.

Classe Il ou inertes

Sao aqueles que, por suas caracteristicas intrinsecas, ndo oferecem riscos a saude
e ao meio ambiente, e que, quando amostrados de forma representativa, segundo a norma
NBR 10.007, e submetidos a um contato estatico ou dindmico com agua destilada ou
deionizada, a temperatura ambiente, conforme teste de solubilizagéo segundo a norma
NBR 10.006, ndo tiverem nenhum de seus constituintes solubilizados a concentragdes
superiores aos padrdes de potabilidade da agua, conforme listagem n° 8 (Anexo G da NBR
10.004), excetuando-se os padrées de aspecto, cor, turbidez e sabor.

4.6 Resumo dos Aspectos Ambientais

Diante da formulagdo dos Aspectos Ambientais referentes a atividade da avicultura,
pode-se visualizar os possiveis impactos ambientais inerentes, assim, formular alternativas
e estratégias para realizacao do tratamento ambiental de cada situagdo negativa que possa

impactar o meio ambiente.

Tabela 01: Relagao entre Atividade > Aspecto > Efeitos Ambientais.

_ATIVIDADE ASPECTO EFEITOS AMBIENTAIS

Contaminacéo do solo e lengol
Efluentes Sanitarios Efluentes freatico, proliferagao de insetos
e vetores de doengas.

Rejeitos Produto nao reciclavel Contaminagao solo, ar e agua

Fonte: Equipe Ideal, 2019.
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Em virtude do empreendimento apresentar poucos aspectos ambientais, enquadra-
se como atividade de baixo impacto ambiental, relacionando assim que o controle ambiental
da atividade se apresenta de forma facilitada sendo necesséario pouco investimento e

aprimoramento de instalagdes e unidades para o controle e tratamento ambiental.
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5.0 MEDIDAS MITIGADORAS

Em contexto sobre avaliacdo de impactos ambientais, sendo instrumento de politica
ambiental, & formada por um conjunto de procedimentos capaz de assegurar, desde o inicio
do processo, a realizagéo de um exame sistematico dos impactos ambientais de uma agao
proposta (decorrente de projeto, programa, plano ou politica), e que os resultados sejam
apresentados de forma adequada ao publico e aos responsaveis pela tomada de deciséo.

Assim, toda e qualquer agao realizada, especialmente as associadas a execugao de
grandes obras, resulta em intervengdes diretas ou indiretas, em maior ou menor grau, no
meio ambiente objeto da agdo e, em certa medida, no seu entorno. Dessa forma, os
procedimentos devem garantir a adogao das medidas de protegéo ao meio ambiente, no
caso da decisdo sobre a implantagéo e/ou execugéo e operacionalizagéo do projeto.

As medidas mitigadoras s&o aquelas capazes de diminuir ou amenizar o impacto
negativo, ou ainda sua gravidade, mas ndo compensando danos. Este seria utilizado em
Gltima instancia, quando n&o houvesse forma de mitiga-los. E importante se considerar que
dificilmente ha agbes possiveis de mitigar impactos negativos sobre o meio biologico, por
exemplo, a ndo ser que sejam atendidas determinadas exigéncias ja na fase de
planejamento. Caso ndo seja possivel atender a este aspecto passa-se a determinar
medidas compensatorias.

Devido o sentido da atividade em estudo, serdo direcionadas ag¢des de medidas
mitigadoras que atendem as particularidades de cada agédo que possa gerar impacto,
evidenciando que o empreendimento é classificado como de baixa geragado de impacto

ambiental.
5.1 Efluentes Sanitarios

Para o dimensionamento das unidades que compdem os sistemas de tratamentos
de efluentes sanitarios utilizara como referéncia a NBR 7.229/1993 - Projeto, construgao e
operagao de sistemas septicos.

A previsdo de ocupantes ou usudrios que contribuirdo na unidade séptica sera de 19
pessoas, utilizara um coeficiente de infiltragdo de 28,5 L/m? dia.

A média de consumo de agua por pessoa sera utilizado o Valor de 70 litros por
pessoa por dia, valor este médio em dareas de trabalho. Assim, se determina o volume

gerado:

V=1000+N (C.T +K.Lf)
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ldentificagbes:

V = Volume util, em litros N = Numero de pessoas ou unidades de contribuicdo C
Contribuicdo de despejos, em litro/pessoa x dia ou em litro/unidade x dia (Quadro 1) T
Periodo de detencédo, em dias (Quadro 2) K = Taxa de acumulagéo de lodo digerido em
dias, equivalente ao tempo de acumulagéo de lodo fresco (Tabela 3) Lf = Contribui¢do de

lodo fresco, em litro/pessoa x dia (Tabela 1).

Com as identificacdes de ocupantes, contribui¢des, calcula-se que o valor do Volume
util da Fossa Séptica seja de 2.654 litros, ou 2,65 m®.
Em relacdo a profundidade util, sera trabalhado com 1,7 metros, a partir relacionam-

se as dimensobes da Fossa Séptica:

Largura (L) 1,7 m X Comprimento (C) 1,3 m X Profundidade (P) 1,3 m = 2,9 m®

As medidas atendem o volume calculado.

Contribuicdo de
lodo fresco (L)

| Contribuicdo |
| de esgoto (C)

i '  '1 _gjl’r‘égiio,‘_‘f .

1. Ocupantes permanentes
Residéncia:

- Padrio alto; pessoafitros 1
- Padrio médio; pessoastitos 1
- Padrio baixo; pessoa/litros 100 1

Alojamento provisério, soa/litros 80 1

Quadro 01: Contribuigao diaria de esgoto (C) e de lodo fresco (Lf). Tabela 01. Fonte ABNT-NBR 7.229/1993.

“Dias | Horas

1,00 24

001 a 4.500

Mais que 9.000 0,5 12
Quadro 02: Periodo de detencgéo (T). Tabela 02. Fonte ABNT-NBR 7.229/1993.
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tervalo entre_| Valores de K por faixa de temperatura
intervalg enfre | ambiente()emC
limpezas (Anos ) — 10 [d0-t-20] ¢

5 254 225 217
Quadro 03: Taxa de acumulago total de lodo (K). Tabela 03. Fonte ABNT-NBR 7.229/1993.

| Profundidade Util| Profundidade Util
P | Minima(m) | Maxima(m)
Até 6,0 1,20 2,20

" Volmedtim)

Mais de 10,0 1,80 2,80

Quadro 04: Profundidade atil minima e maxima. Tabela 04. Fonte ABNT-NBR 7.229/1993.
Para dimensionamento do sumidouro, precisa-se determinar o volume de
contribuicéo (Ve):
Ve = N.Pessoas X Contribuicdo
Ve = 1.330 litros/dia

Calculo da Area das paredes do Sumidouro (Af).

AfVe
i

Ve = volume de contribuigdo de esgoto (L/dia);
Ci = coeficiente de infiltragdo de agua no solo (28,5 L/m? dia)
Af = 46,67 m?

Determinagéo da profundidade (A): Adota-se diametro d.e 2,5 metros.

Af'-'-'*'ftXDXh

D = didametro do sumidouro (m);

h = profundidade do sumidouro (m);
Af = area lateral do sumidouro (m2)
h=5,94 = 595m
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Tabela 03: Dimensionamento do Sistema Séptico para tratamento de Esgoto.

Tipo Largura/ Diametro | Comprimento | Altura Volume
Fossa Séptica 1,2m 1,0m 1,1m 1,2m?
Sumidouro 2,5m - 32m 8 md

A sequir é apresentado o projeto construtivo das unidades de tratamento séptico.

NIVEL 00 TERRENG

{m TamP A HERMETICA

2l e n SADA
Sifﬁ%mw* g : anrss
ENTRADA | & HI-t : 47, . {
¢
& (]
o
Planta 01: Corte lateral Fossa Séptica para construgdo. Fonte: Equipe Ideal, 2018.
e , i
i hY
ENTRADA / \ SAIDA
s ‘% / e
,,,,, ) §<;
kY

N PROJTANPA

Planta 02: Visao de cima da Fossa Séptica para construgdo. Fonte: Equipe Ideal, 2018.
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A construcdo da Fossa séptica devera ser de forma impermeavel, seguindo
orientagdes da NBR 7.229/1993.

5.2 Aguas Pluviais

Em relagéo as aguas pluviais, orienta-se o aproveitamento destas para o uso em
procedimentos como de limpeza e manutencdo das areas de servigos, para utilizagao
deverdo ser empregadas calhas para captagdo de aguas provenientes das coberturas, e
direcionamento com tubulagées locais para armazenamentos de forma de cisternas, onde

poderao ser com caixas de fibra.
5.3 Residuos Sélidos
A empresa tem suas atividades distintas, onde toda e qualquer atividade produz

algum tipo de residuo, sendo que em todas as fases de geragao deverdo ser identificados,

armazenados e posterior destinados de forma ambientalmente correta.

¢ Estacionamento (Lixo comum urbano)
e Escritério/Administragdo (papéis, papeldes e plasticos)
e Sanitarios (Papel Higiénico e papel toalha)

e Triagem de residuos (Rejeitos)

5.3.1 Destinagao Final

Todos os residuos reciclaveis séo utilizados na mesma unidade, sendo que somente
os rejeitos serao coletados pela empresa Sabia Ecolégico, para posterior destinagéo final.

5.3.2 Dados Técnicos
Os residuos sdlidos s&o distintos, sua composi¢do varia de comunidade para

comunidade, de acordo com habitos e costumes da populagéo, numero de habitantes do
local, poder aquisitivo, variagdo sazonais, clima, desenvolvimento, nivel educacional,
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variando ainda para a mesma comunidade com as estages do ano, e ainda pode-se
considerar que as constituicdes dos Residuos Sélidos variam em substancia como:
a) Facilmente Degradaveis (FD): resto de comida, sobras de cozinha, folhas, capim,
cascas de frutas, animais mortos e excrementos;
b) Moderadamente Degradaveis (MD): papel, papeldo e outros produtos celulosicos;
c) Dificilmente Degradaveis (DD): trapo, couro, pano, madeira, borracha, cabelo,
pena de galinha, 0sso, plastico.
d) Nao Degradaveis (ND): metal n&o ferroso, vidro, pedras, cinzas, terra, areia,
ceramica...
Além dessa classificacdo de degradabilidade os residuos sélidos possuem

caracteristicas fisicas e quimicas, conforme o autor apresenta:

Fisicas:

a) Compressividade: é a redugdo do volume dos residuos sélidos quando submetidos
a uma presséo (compactagéo);

b) Teor de Umidade: compreende a quantidade de agua existente na massa de
residuos sélidos;

c) Composicdo gravimétrica: determina a % de cada constituinte da massa de
residuos sélidos, proporcionalmente ao seu peso;

d) Per Capta: é a massa de residuos sélidos produzidos por uma pessoa em um dia
(Kg/hab./dia);

e) Peso especifico: é o peso dos residuos sélidos em relagéo ao seu volume.

Quimicas:

a) Poder Calorifico: indica a quantidade de calor desprendida durante a combustao de
1Kg de residuo solido.

b) Teor de Matéria Orgénica: é o percentual de cada constituinte da matéria orgénica
(cinza, gorduras, macro nutrientes, micronutrientes, residuos minerais, etc.)

c) Relagdo Carbono/Nitrogénio: determina o grau de degradagdo da matéria
orgénica.

d) Potencial de Hidrogénio: é o teor de alcalinidade ou acidez das massas de residuos
solidos.
Conhecendo todas essas propriedades e caracteristicas podem-se estudar a

importancia do gerenciamento dos residuos sélidos em varios aspectos, como:
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Importancia Sanitaria: os residuos solidos constituem problema sanitario de extrema

importancia, quando ndo sdo acondicionados, coletado, transportado, tratado e disposto
adequadamente, enfim quando n&o recebe os cuidados convenientes. As medidas tomadas
para as solucdes adequadas do problema dos residuos sélidos tém, sob os aspectos
sanitarios, objetivos comuns a outras areas de saneamento tais como, o de prevenir e

controlar doencas a ele relacionadas.
5.3.3 Reciclagem

Segundo Marcos Mauricio Kincheski reciclar é inserir um determinado produto
acabado, ja utilizado para seu fim inicial, em um processo de produgao. A reciclagem tera
cumprido o seu papel quando o residuo, depois de submetido a um processo de selegéo e
tratamento, transformar-se em novo produto capaz de ser comercializado no mercado.

O componente socioambiental € sem sombra de duvida, o aspecto de maior peso no
balango custo/beneficio da reciclagem, quer seja sob a forma de utilizagédo em menor escala
dos recursos naturais, quer seja sob a forma de poupanga na utilizagéo de locais para
disposigao final de residuos. O aspecto social também sera contemplado com a criagéo de

empregos advindos dos programas de reciclagem.

5.3.4 Aspectos Quantitativos e Qualitativos
Aspectos Qualitativos

Os dados qualitativos informados a seguir séo baseados em levantamento realizado
na empresa.

o Escritério e Instalagbes sanitarias: papéis, residuos de limpeza, cartuchos de tinta
de impressora, papeléo, plasticos, efluentes de origem sanitaria, papel higiénico
usado, papel toalha usado, etc.

r
Para analisar o aspecto qualitativo dos residuos gerados na empresa, serao
separados em classes ou grupo de mais facil quantificagao.
I.  Reciclaveis comuns:
e Copos plasticos, papeldo, papéis de escritdrio, papéis impressos, cartuchos
de tinta de impressora, plasticos e papéis em geral.
II.  Néo reciclaveis comuns:
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o Efluentes de origem sanitaria, papel higiénico usado, restos de varrigéo.

Tabela 04: Aspectos Quantitativos sobre geragéo dos residuos.

CLASSE RESIDUOS QUANTIDADE DESTINO

Papeis de escritério,

papeis impressos,
Reciclavel Comum plasticos limpos, 51,7 Kg/més Proprio local
papeldo, papeis e
plasticos em geral.

Papel higiénico,
petnig (Rejeito)

Comum néo reciclavel | restos de varrigdo ndo 22,2 Kg/més .
Empresa terceirizada

contaminados.
Efluentes de origem Fossa séptica e

Efluentes o 0,4 m¥/dia _
sanitaria sumidouro

Obs.: 0s valores de peso ou volume sdo baseados em estimativas, j& que a empresa pode gerar residuos
além ou aquém do valor informado.

5.4 Seguranca no Trabalho

A unidade de triagem possuira programas de Segurang¢a e Medicina do Trabalho
como o PPRA (Programa de Prevengao dos Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), AET (Andlise Ergonémica do Trabalho), aléem de
controles de entregas de equipamentos de protegéo individual (EPI), com fornecimento
adequado aos funcionarios, evitando o surgimento de doengas do trabalho ou acidentes.

5.5 Programas Internos de Treinamentos

Seguranga
Os colaboradores recebem anualmente trabalhos direcionados a seguranga no
trabalho e a saude do trabalhador, sendo através de palestras e orientagbes técnicas.

Manipulagao de residuos
Todas as etapas de geracdo de residuos sdo trabalhados e orientados os
colaboradores das praticas necessarias a serem realizadas, tendo rotina mensalmente para

especificacdes, orientagédo e treinamentos.
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5.6 Programas de prevengao a incéndios

O sistema de prevencéo de incéndio e combate a incéndio na empresa € composto
por 3 (trés) extintores de pé quimico (A, B e C), com unidades de 4Kg, localizados e

dispostos em pontos estratégicos e de facil acesso em casos de acidente.
5.7 Equipamentos utilizados

Os equipamentos utilizados nos processos serao:
e Caminhao de coleta de residuos
o Esteira de triagem
¢ Prensa hidraulica
o Bags e carros para movimentagéo de bags
o Balanga de pesagem
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6.0 RECOMENDAGOES PARA ATIVIDADE

As acbes que visam & preservagdo e os cuidados com o meio ambiente séo de
fundamental importancia para a garantia da étima qualidade do meio natural em que se
esta inserido o empreendimento em questao.

Todas as atividades desenvolvidas na unidade de triagem de residuos, de alguma
forma geram componentes e produtos que ndo manejados adequadamente poderao
ocasionar algum efeito nocivo ao meio ambiente.

Perante a isso, pontuamos alguns cuidados direcionados a especificos produtos ou
subprodutos gerados nas atividades. Para a boa condugdo das atividades, bem como os
cuidados para com os residuos gerados, devera seguir algumas sugestdes para o bom
funcionamento das estruturas de despoluicdo e manejos de residuos, bem como:

e Todos os residuos sélidos especiais gerados no empreendimento deveréo ser
armazenados de forma diferenciada, em local coberto, e posterior serem conduzidos
ao sistema de coleta diferenciada;

o Realizar a construgéo da fossa séptica proposta para o tratamento de efluentes de
origem sanitaria;

e Realizar o aproveitamento de aguas de origem pluvial em atividades rotineiras e
simples, como manutengao e limpeza de pisos externos e internos;

¢ Reduzir a quantidade de agua potavel utilizada em todos os processos;

Toda e qualquer alteragéo da rotina, ampliagdo ou mudanga do manejo para com as
estruturas dimensionadas a esse projeto que visam o tratamento dos residuos e efluentes
gerados pela atividade, devera ser consultado o técnico responsavel por este estudo e
informado ao 6rgdao ambiental competente.

38



5]

7.0 BIBLIOGRAFIA
ABETRE - Associacao Brasileira de Empresas de Tratamento de Residuos.

ANTUNES, P. de B. Direito Ambiental. 5° ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris. 2001.

BRASIL. Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA. RESOLUGCAO n° 237, de 19
de dezembro de 1997.

BRASIL. Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA. RESOLUCAO n° 430, de 13
de maio de 2011.

Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA, Resolugdo N° 01, de 23 de Janeiro de
1986.

Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA, Resolugéo N° 237 , de 19 De Dezembro
de 1997.

EMBRAPA/IAPAR. Levantamento de reconhecimento dos solos do Estado do Parana.

GRIMBERG et BLAUTH. Plano de Coleta Seletiva: Reciclando Valores. Sao Paulo:
Unicep/Polis, 1998. (Polis, 31).

ITCG, Instituto de Terras, Cartografia e Geociéncias. Disponivel em: <www.itcg.pr.gov.br>.
IBGE. Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais. Disponivel em: <www.ibge.gov.br>.
IAPAR, Instituto Agrondmico do Parana. Disponivel em: <www.iapar.br>.

LEFF, Enrique. Saber Ambiental: Sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder.
Tradugéo de Lucia M.E. Orth, Petrépolis RJ: VOZES, 2001.

LIMA, Jose Dantas de. Gestao de Residuos Solidos Urbanos no Brasil, [SI]: abes, [1998].

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE BRASILIA, DF, 1997. Disponivel em

www.mma.gov.br/port/conama/index.cmf. Acessado em 10/1 1/2015.

MUNN, R. E. Environmental impact assessment: principles and procedures, SCOPE report
5. Toronto: John Wiley et Sons, 1975.

39



idedl

)
E8

PARANA. INSTITUTO AMBIENTAL DO PARANA - IAP. PORTARIA N.° 158, de 10 de
setembro de 2009. “Aprova a Matriz de Impactos Ambientais provocaveis por
empreendimentos / atividades potencial ou efetivamente impactantes, e respectivos termos
de referéncia padrao e da outras providéncias”. Disponivel em:
<http://www.iap.pr.gov.br/arquivos/File/Legislacao_ambiental/Legislacao_estadual/
PORTARIAS/PORTARIA_IAP_158_2009_APROVA_MATRIZ pdf>.

ROHDE, Geraldo Mario. Estudos de impacto ambiental. Porto Alegre: CIENTEC, 1989. 42
p. (Boleti9m Técnico - 4).

ROSS, Jurandyr Luciano S. Analise empirica da fragilidade dos ambientes naturais e
antropizados. In: Revista do departamento de geografia, n°8. FFLCH. S&o Paulo: USP,
1994.

SANCHEZ, Luis Emrique. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. 22 edigéo.
Sao Paulo: Oficina de textos, 2013.

40



ideal

_ ASSINATURAS

ACMR - Associacdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Marmeleira - PR

Responsavel — Jonas Arreal dos Santos
CNPJ: 24.476.465/0001-81

Faone; (46) 99133-5865

| o
rtt A WA
JONATHAN SANTOS DA SILVEIRA
Engenheiro Ambiental
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Bidlogo
CREA PR 159582/D PR
CRBio 108230/07-0

Celular: (46) 99874-7102
Empresarial: (46) 98827-3211

AT

Liberagdo do Orgdo Ambiental Estadual:

Carimbo ¢ Assinatura:

Marmeleiro, 15 de maio de 2018.
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f'ﬁBHUMFHﬂ ~ Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional | 1271172021
WUy | ag50cIACAO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE |
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[vigéncia do PCMSO [12 de novembro de 2021 a 11 de novembro de 2022
Identificacdo
Empresa )
IASSOCIACAO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE MARMELEIRO - PR
Enderego Complemento CNPJ
Rua Julia Gaiovicz , 375 24.476.465/0001-81
CEP Cidade Bairro UF
85615-000 Marmeleiro Centro PR
CNAE Grau de Risco Descrigdo CNAE
3811-4/00 3 Coleta de residuos ndo-perigosos
~ INTRODUCAO
A presente instrugdo técnica tem por objetivo a orientacdo de empregadores, empregados, agentes da inspegdo do trabalho,
profissionais ligados & drea e outros interessados para uma adequada operacionalizagdo do PCMSQ - Programa de Controle

Todos os trabalhadores devem ter o controle de sua satide de acordo com os riscos a que estdo expostos. Além de ser uma
exigéncia legal prevista no art, 168 da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, esta respaldada na Convengéo 161 da OIT -
Organizagdo Internacional do Trabalho, respeitando principios éticos, morais e técnicos.

'OBJETIVO

Esta Norma Regulamentadora estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementag8o, por parte de todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saide Ocupacional, com o objetivo de promogio e preservagio da satide do conjunto dos seus trabalhadores.

Estabelece ainda os pardmetros minimos e diretrizes gerais a serem observados na execugéio do PCMSO - Programa de
Controle Médico de SatGide Ocupacional, podendo os mesmos serem ampliados mediante negociag&o coletiva de trabalho.
Caberd & empresa contratante de méo-de-obra prestadora de servigos, informar & empresa contratada os riscos existentes e
auxiliar na elaboracdo e implementacdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, nos locais de
trabalho onde os servigos estdo sendo prestados.

'DAS DIRETRIZES

O PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional é parte integrante do conjunto mais amplo de
iniciativas da empresa no campo da salde dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NRs
- Normas Regulamentadoras. .

O programa deverd considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores, privilegiando o
instrumental clinico-epidemioldgico na abordagem da relagdo entre sua saude e o trabalho.

Este programa deverd ter cardter de prevengdo, rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos a saldde relacionados ao
trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos
irreversiveis & salde dos trabalhadores. Devera ser planejado e implantado com base nos riscos & saude dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliagBes previstas nas demais normas regulamentadoras,

Embora o programa deva ter articulagdo com todas as Normas Regulamentadoras, a articulac8o basica deve ser com o PPRA
- Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, previsto na Norma Regulamentadora - NR 9.

0O PCMSO pode ser alterado a qualquer momento, em seu todo ou em parte, sempre que o médico detectar mudangas nos
riscos ocupacionais decorrentes de alteragBes nos processos de trabalho, novas descobertas da ciéncia médica em relagdo a
efeitos de riscos existentes, mudanca de critérios de interpretacdo de exames ou ainda reavaliagSes do reconhecimento dos
riscos, devendo assim, constar no cabegalho deste documento base o nimero da revisdo.

O documento base do PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional néio deve ser homologado ou
registrado nas Delegacias Regionais do Trabalho, sendo que o mesmo devera ficar arquivado no estabelecimento & disposigéo
da fiscalizac8o e dos funciondrios.

'RESPONSABILIDADES

DO EMPREGADOR

Garantir a elaboracdo e efetiva implementagdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;
Custear, sem dnus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

Indicar, dentre os médicos do M ervi specializado e aria de Se
empresa um coordenador responsavel pela execugéo do PCMSO;
No caso da empresa ndo ser obrigada a manter um médico do trabalho, de acordo com a Norma Regulamentadora NR 4,
deverd o empregador indicar um médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa, para coordenar o PCMSO ~ Programa

( ional;
Inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador poderd contratar médico de outra especialidade para coordenar o

0 » I afe n

BRUMED - UNIDADE FRANCISCO BELTRAO/PR



3024

%BKUMF nN|  Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 13/01/2021
ittt ASSOCIACAO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE
g | 70T 0T T (M ARMELEIRO = PR ,

programa.
DO MEDI DENAD

Realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 na Norma Regulamentadora - NR 7 ou encarregar 0s mesmos a
profissional médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as
condicBes de trabalho e os riscos a que esta ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado.

Encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta norma profissionais e/ou entidades
devidamente capacitados, equipados e qualificados.

O custeio do programa, incluindo avaliagBes clinicas e exames complementares, deve ser totalmente assumido pelo
empregador, e, quando necessario, devera ser comprovado que ndo houve nenhum repasse destes custos ao empregado.,

O médico coordenador do Programa deve possuir, obrigatoriamente, especializagdo em Medicina do Trabalho, isto é, aquele
portador de certificado de conclus8o de curso de especializacdo em Medicina do Trabalho em nivel de pds-graduagéo, ou
portador de Certificado de Residéncia Médica em drea de concentragdo em salide do trabathador, ou denominag&o
equivalente, reconhecida pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educacdo, ambos ministrados por
Universidade ou Faculdade que mantenha curso de Medicina, conforme item 4.4 da Norma Regulamentadora NR 4, com
redacdo da Portaria DSST n? 11, de 17/09/90.

O médico do trabalho coordenador pode elaborar e ser responsavel pelo PCMSO de varias empresas, filiais, unidades, frentes
de trabalho, inclusive em varias Unidades da Federag&o. Por outro lado, o profissional encarregado pelo médico-coordenador
de realizar os exames médicos, como pratica ato médico (exame médico) e assina o ASO, deve estar registrado no CRM da
Unidade da Federacdo em que atua.

O "profissional médico familiarizado", que poderé ser encarregado pelo médico coordenador de realizar os exames meédicos
ocupacionais, deverd ser um profissional da confianga deste, que orientado pelo PCMSO, podera realizar os exames
satisfatoriamente.

DOS TRABALHADORES

’

Colaborar com a execugdo do WMMMQMMMEM, constituindo-se ato faltoso
a recusa injustificada ao cumprimento do disposto neste programa. Devera se submeter aos exames médicos previstos,
cumprir as orientagbes médicas decorrentes da avaliagdo de sua saude,

Deverd utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual EPIs NR 6, fornecido pela empresa e definidos para cada atividade em
particular, quando assim for estabelecido.

Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo
expedidas pela empresa.

Comunicar, imediatamente, ao Médico Coordenador ou ao Superior Imediato, quando for acometido por problemas de saude.

DO DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

Os Exames Médicos Ocupacionais tém por objetivos a avaliagéio da salde no aspecto geral, da capacidade laboral e das
possiveis repercussdes do trabalho sobre a salde do trabalhador, e s&o obrigatdrios.

Os exames médicos que se enquadram no programa estdo descritos da seguinte forma:

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa. £ importante para uma avaliagdo inicial das
condicBes de aptiddo do funciondrio a fungdo que vai exercer na empresa.

EXAME MEDICO PERIODICO

De acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo discriminados no PCMSO -~ Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. Este exame deve ser realizado para avaliar se o funciondrio estd mantendo a condigdo de salde para exercer a
funcdo a qual foi contratado. Serve também para detecgdo e tratamento de possiveis doengas ocupacionais.

E EDICO DE MUDANGCA DE

Serd obrigatoriamente realizada antes da data da mudanca. Sempre. € necessario avaliar se as condicBes de satde lhe
permitem assumir as novas atribuigfes.

EXAME MEDI E RETOR AO TRABALHO

Deverd ser realizada obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou por parto.

EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Sera obrigatoriamente realizada até a data da homologacgdo. Para a empresa que esta demitindo, este exame uma vez apto,
atesta que o funciondrio ndo teve nenhum prejuizo em sua sadde na fungdo exercida na mesma em sua empresa.
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Os exames citados acima compreendem:

a) avaliacfio clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;
b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificados nesta NR, e seus anexos.

Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos Quadros I e II desta NR, os exames médicos
complementares devero ser executados e interpretados com base nos critérios constantes dos referidos quadros e seus
anexos. A periodicidade de avaliacdo dos indicadores biolégicos do Quadro I devera ser de no minimo, semestral, podendo ser
reduzida a critério do médico coordenador, ou por notificagdo do médico agente da inspecdo do trabalho, ou mediante
negociacdo coletiva de trabatho.

Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo constantes dos Quadros I e II, outros indicadores bioldgicos poderédo
ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos aspectos de validade toxicolégica, analitica e de interpretagdo desses
indicadores.

Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o funcionamento de 6rgéos e sistemas
organicos poderdo ser realizados, a critério do médico coordenador ou encarregado, ou por notificagéo do medico agente da
inspecdo do trabalho, ou ainda decorrente de negociagdo coletiva de trabalho.

DO ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Para cada exame médico realizado o médico emitird o Atestado de Satide Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias.

A primeira via do ASO ficard arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive frente de trabalho ou canteiro de obras, a
disposicdo da fiscalizagéo do trabalho.

A segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via.

O ASO devera conter no minimo:

a) nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua fungdo;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado, conforme instrugdes
técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e Satde no Trabalho-SSST;

¢) indicac8io dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames complementares e a data
em que foram realizados;

d) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e) definic8o de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;

f) nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de contato;

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de inscricdo no Conselho Regional
de Medicina.

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagio clinica e exames complementares, as conclusdes e as medidas
aplicadas deverdio ser registrados em prontudrio clinico individual, que ficard sob a responsabilidade do médico-coordenador
do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Havendo substituicio do médico coordenador, os arquivos deverdo ser transferidos para seu sucessor.

Os prontudrios médicos devem ser guardados por 20 anos, prazo este de prescrigdo das agles pessoais.

Do ponto de vista médico, grande parte das doengas ocupacionais tém tempo de laténcia entre a exposicdo e o aparecimento
da moléstia de muitos anos. Em alguns casos esse periodo é de cerca de 40 anos. Assim, a conservagéo dos registros €
importante para se recuperar a histdria profissional do trabalhador em caso de necessidade futura. Também para estudos
epidemioldgicos futuros é importante a conservagdo desses registros.

A guarda dos prontudrios médicos é da responsabilidade do coordenador. Por se tratar de documento que contém informacgdes
confidenciais da salide das pessoas, o seu arquivamento deve ser feito de modo a garantir o sigilo das mesmas. Esse arquivo
pode ser guardado no local em que o médico coordenador considerar que os pré-requisitos acima estejam atendidos, podendo
ser na propria empresa, em seu consultério ou escritério, na entidade a que esta vinculado etc.

O prontuério médico pode ser informatizado, desde que resguardado o sigilo médico, conforme prescrito no cédigo de ética
médica.

O resultado dos exames complementares deve ser comunicado ao trabalhador e entregue ao mesmo uma copia, conforme
prescrito no § 5° do art. 168 da CLT, e o inciso III da alinea "c" do item I.7 da NR 01 (DisposicBes Gerais).

DO RELATORIO ANUAL

O relatério anual devera ser feito apds um ano da implantacdo do_ PCMSO - g’rgg,mwmmﬂm_ggﬁm
Ocupacional, portanto depende de quando o programa foi efetivamente implantado na empresa. Ainda quanto ao relatério,
ndo ha necessidade de envio, registro, ciéncia, ou qualquer tipo de procedimento junto as Delegacias Regionais de Trabalho. O
mesmo deverd ser apresentado e discutido na CIPA, e mantido na empresa & disposicdo do agente de inspecdo do trabalho.
Esse relatério vai possibilitar aoc médico a elaboragdo de seu plano de trabalho para o préximo ano.

O Relatério é emitido do sistema e automaticamente enviado pelo e-mail cadastrado.

O PCMSO - Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional devera obedecer a um planejamento em que estejam
previstas as acdes de salde a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.
O relatério anual devera discriminar, por setores da empresa, 0 numero e a natureza dos exames médicos,
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Incluindo avaliacBes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o
planejamento para o préximo ano, tomando como base o modelo proposto no Quadro III desta NR.

O relatério anual devera ser apresentado e discutido na me quando
existente na empresa, de acordo com a NR 5, sendo sua cdpia anexada ao fivro de atas daquela comisséo.

O relatdrio anual do M@M&&Mﬂ&g_ﬂg_&@gﬂg&ﬂ&m, podera ser armazenado na forma de
arquivo informatizado, desde que este seja mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por parte do agente da
inspecado do trabalho.

DA CAT - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Sendo verificada, através da avaliagdo clinica do trabalhador e/ou dos exames constantes do Quadro I da presente NR, apenas
exposicdo excessiva (EE ou SC +) ao risco, mesmo sem qualquer sintomatologia ou sinal clinico, devera o trabathador ser
afastado do local de trabalho, ou do risco, até que esteja normalizado o indicador biolégico de exposiglo e as medidas de
controle nos ambientes de trabalho tenham sido adotadas.

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas profissionais, através de exames médicos que incluem os
definidos nesta NR, ou sendo verificadas alteracdes que revelem qualquer tipo de disfungdio de érgéo ou sistema bioldgico,
através dos exames constantes dos quadros I (apenas aqueles com interpretagéo SC) e 11, e do item 7.4.2.3 da presente NR,
mesmo sem sintomatologia, cabera ao médico coordenador ou encarregado:

a) solicitar & empresa a emissdo da Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT;

b) indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposi¢do ao risco, ou do trabalho;

¢) encaminhar o trabalhador & Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliagdo de incapacidade e
definicdo da conduta previdenciaria em relagdo ao trabalho;

d) orlentar o empregador quanto & necessidade de adog8o de medidas de controle no ambiente de trabalho.

~ PRIMEIROS SOCORROS

Como o préprio nome sugere, &€ uma série de procedimentos simples de emergéncia que devem ser aplicados a uma pessoa
em perigo de vida, visando manter os sinais vitais e evitando o agravamento, até que ela receba o atendimento médico
especializado definitivo. Pode ser feito por pessoa comum, desde que tenha nogBes basicas de primeiros socorros, tendo em
vista que no caso de ndo conhecer os procedimentos corretos pode agravar o quadro da vitima.

CAIXA DE PRIMEIR ORROS

Conforme determina a NR 7, item 7.5.1, todo estabelecimento deverd estar equipado com material necessério a prestagdo
dos primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse material guardado em local
adequado, desobstruido e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.

A caixa de primeiros socorros nunca devera permanecer trancada para facilitar o acesso e deve conter 0s seguintes itens:

- 01 tesoura;

- 06 pares de luvas de procedimento;

- 10 pacotes de gazes esterilizadas, com 5 unidades cada;
- 01 rolo de fita adesiva (tipo fita crepe);

- 03 unidades de atadura, de 08 cm;

- 03 unidades de atadura, de 15 cm;

- 02 frascos de soro fisioldgico, de 250 ml;

- 01 unidade de colirio para lavagem ocular;
- 02 unidades de saco plastico;

- 01 ressuscitador bucal;

- 01 kit de talas moldaveis de imobilizagdo;
- 01 colar cervical.

E proibido manter qualquer tipo de medicamento dentro da caixa de primeiros socorros, salvo sob recomendac8o do médico
coordenador do_PCMSO - Programa de Controle Médico de Sadiide Ocupacional.

E necessario que no local tenha disponivel uma Prancha com cintos, do tipo maca, para transporte de vitima, em caso de
acidentes.

V acmagao em dia

OBSERVACAOQ:
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Para fins de Orientacdo Preventivamente relacionados a vacinagdo dos Trabalhadores, Informamos que o
Calendario de Vacina é conforme o protocolo do Ministério da Saide - Segue calendérios. As vacinas séo

disponibilizadas em Centros de Satide Publicas, Postos De Salide da Cidade ou Bairros.

o |

‘«5?1‘ MI \1‘ mm mm :

~ CALENDARIO DE VACINACAO DA MULHER
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W wwm’tm

[Unidade: ACMR MARMELEIRO - PR~

ISetor:COLETA,EXTERNAIw :

Cargo: COLETOR
Descricio detalhada: Catam, selecionam e vendem materiais reciclaveis como papel, papeldo e vidro, bem como materiais|
ferrosos e ndo ferrosos e outros materiais reaproveitaveis,

Perigo / Fator de Risco ' Grupo
Radiacdo ultravioleta na faixa 400 a 320 nm (Luz Negra), Ruido continuo ou |Fisico
intermitente (legislacdo trabalhista), Vibragéo de corpo inteiro (Valor da Dose|
de Vibracdo Resultante - VDVR)

AGENTES BIOL?)GICOS INFECCIOSOS £ INFECTOCONTAGIOSOS Biologico
BACTERIAS, VIRUS, PROTOZOARIOS, FUNGOS, PRIONS, PARASITAS E
QUTROS

Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes, POSTURA DE PE [ergondmicos
POR LONGOS PERIODOS
Conducdo de veiculos de qualquer natureza em vias puUblicas, Intempéries, |Acidente
OBJETOS CORTANTES E/OU PERFUROCORTANTES

Exames " ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB [MUD. FUNC.| DEMISSAO
0287.- AVALIACAO CLINICA COM ENFASE X 12 meses X X X
DERMATOLOGICA (ANAMNESE E EXAME

FiSICO)

0295. - AVALIACAO CLINICA X 12 meses X X X
OCUPACIONAL (ANAMNESE E EXAME

FisIco)

0456. - CREATININA X 121 X X X

0693.- HEMOGRAMA COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS OU FRACOES (ERITROGRAMA,
LEUCOGRAMA, PLAQUETAS)

0974. - PARASITOLOGICO DE FEZES X 12 meses X X X
1123, - SIFILIS - VDRL X 12 meses X X X
1204. - TRANSAMINASE OXALACETICA X 12 meses X X X
(AMINO TRANSFERASE ASPARTATO)

1205. - TRANSAMINASE PIRUVICA ! X ‘ 12 meses X X X
(AMINO TRANSFERASE DE ALANINA)

281. - AUDIOMETRIA TONAL X 6 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL

[Setor: PRENSAGEM =~

Cargo: COLETOR
Descricdo detalhada: Catam, selecionam e vendem materiais reciclaveis como papel, papeldo e vidro, bem como materiais
ferrosos e ndo ferrosos e outros materiais reaproveitdveis,

Perigo / Fator de Risco ' Grupo

Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista), Vibragdes localizadas Eisico

(mdo-braco)

AGENTES BIOLOGICOS INFECCIOSOS E INFECTOCONTAGIOSOS Biologico
BACTERIAS, VIRUS, PROTOZOARIOS, FUNGOS, PRIONS, PARASITAS E

OUTROS

CondigBes de trabalho com Iluminagdo diurna inadequada, Excesso de Ergonémicos

situacdes de estresse, Piso escorregadio e/ou irregular, POSTURA DE PE POR
LONGOS PERIODOS

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS SEM PROTEGAO, OBJETOS CORTANTES E/OU Acidente
PERFURQOCORTANTES, QUEDA DE OBJETOS

Exames [ ADMISSAO | APOS ADM. | PERTODICO]| RET. TRAB |MUD. FUNG.| DEMISSAO
0287.- AVALIACAO "CLINICA COM ENFASE X 12 meses X X X
DERMATOLOGICA (ANAMNESE E EXAME '
FiSICO)

0295. - AVALIACAO CLINICA X 12 meses X X X
OCUPACIONAL (ANAMNESE E EXAME
FiSICO)
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0456, - CREATININA | | X ‘ 12 meses X X X
0693.- HEMOGRAMA COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS OU FRACOES (ERITROGRAMA,
LEUCOGRAMA, PLAQUETAS)
0974. - PARASITOLOGICO DE FEZES X 12 meses X X X
1123. - SIFILIS - VDRL X 12 meses X X X
1204. - TRANSAMINASE OXALACETICA X 12 meses X X X
(AMINO TRANSFERASE ASPARTATO)
1205. - TRANSAMINASE PIRUVICA X 12 meses | X X X
(AMINO TRANSFERASE DE ALANINA)
281, - AUDIOMETRIA TONAL X 6 meses 12 meses X X X
OCUPACIONAL
}Setor:‘PRESIDENTE, :
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Perigo / Fator de Risco ] Grupo
Rufdo continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista), Vibragdo de corpo Fisico
inteiro (Valor da Dose de Vibragdo Resultante - VDVR)
AGENTES BIOLOGICOS INFECCIOSOS E INFECTOCONTAGIOSOS Biol6gico
BACTERIAS, VIRUS, PROTOZOARIOS, FUNGOS, PRIONS, PARASITAS E
OUTROS
Excesso de situactes de estresse, Piso escorregadlo e/ou irregular Eragondmicos
QUEDA DE OBJETOS Acidente
Exames = ‘ ADMISSAO | APOS ADM, | PERIODICO| RET. TRAB [MUD. FUNC.| DEMISSAO
0287.- AVALIACAO CLINICA COM ENFASE X 12 meses X X X
DERMATOLOGICA (ANAMNESE E EXAME
FiSICO)
0295, - AVALIACAO CLINICA X 12 meses X X X
OCUPACIONAL (ANAMNESE E EXAME ‘
FISICO)
0456. - CREATININA X ) 12 meses | X X X
0693.- HEMOGRAMA COM CONTAGEM DE ' ) T 1
PLAQUETAS OU FRACOES (ERITROGRAMA,
LEUCOGRAMA, PLAQUETAS)
0974. - PARASITOLOGICO DE FEZES X 12 meses X X X
1123. - SIFILIS - VDRL X 12 meses X X X
1204. - TRANSAMINASE OXALACETICA X 12 meses X X X
(AMINO TRANSFERASE ASPARTATO)
1205. - TRANSAMINASE PIRUVICA X 12 meses X X X
(AMINO TRANSFERASE DE ALANINA)

Fetor:TRIAGEM [ S

Cargo: COLETOR
Descriciio detalhada: Catam, selecionam e vendem materiais reciclaveis como papel, papeldo e vidro, bem como materiais
ferrosos e ndo ferrosos e outros materiais reaprove|tavels

Perigo / Fator de Risco Grupo

Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista) Fisico
[AGENTES BIOLOGICOS INFECCIOSOS E INFECTOCONTAGIOSOS Biologico
BACTERIAS, VIRUS, PROTOZOARIOS, FUNGOS, PRIONS, PARASITAS E

OUTROS )

CondigBes de trabalho com Iluminagdo diurna inadequada, Excesso de Ergonomicos

situacBes de estresse, Levantamento e transporte manual de cargas ou

volumes, Piso escorregadio e/ou irregular, POSTURA DE PE POR LONGOS
PERIODOS |
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS SEM PROTECAO, OBJETOS CORTANTES E/OU JAcidente
PERFUROCORTANTES, QUEDA DE OBJETOS

Exames = iooionn ADMISSAO [ APOS ADM. | PERIODICO| RET. TRAB |[MUD. FUNC.| DEMISSAO
0287.- AVALIACAO CLINICA Com ENFASE X 12 meses X X X
DERMATOLOGICA (ANAMNESE E EXAME

FiSICO)

BRUMED - UNIDADE FRANCISCO BELTRAO/PR 12




31y

T . PCMSO
BBKU ; - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacnonal | 1271172021
B ‘i ,, ASSOCIA(;AO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEISDE | "
nﬂ"ﬁ \l il \M e = MARMELEIRO PR :
6555, ~ AVALTACAO CLINICA. X 12 meses X X X
OCUPACIONAL (ANAMNESE E EXAME
FISICO)
0456. - CREATININA X |12 meses X X X

0693.- HEMOGRAMA COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS OU FRAGOES (ERITROGRAMA,
LEUCOGRAMA, PLAQUETAS)

0974. - PARASITOLOGICO DE FEZES X 12 n s X X X
1123, - SIFILIS - VDRL X 12 meses X X X
1204, - TRANSAMINASE OXALACETICA X 12 meses X X X
(AMINO TRANSFERASE ASPARTATO)

1205. - TRANSAMINASE PIRUVICA X 12 meses X X X

(AMINO TRANSFERASE DE ALANINA)
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Marmeleiro, 13 de Janeiro de 2021.

Dr. Carlos Eduardo S. Margarido
Médico do Trabalho - Perito Judicial - Higienista Ocupacional
Responsavel pelo PCMSO
CRM: 44970 / PR

ASSOCIAGAO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE MARMELEIRO - PR

Nome do Responsavel:
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COVID 19

O QUE E O COVID 19?

o} gggg_u_amy_s € uma familia de virus que causam infecgdes respiratérias. O novo agente Coronavirus foi descoberto em
31/12/2019, apos casos registrados na CHINA, Provocando a doenga chamada CORONAVIRUS (COVID-19). A OMS
- ORGANIZAGAO MUNDIAL DE SAUDE, declarou que o CORONAVIRUS é uma PANDEMIA isso significa uma doenga

amplamente espalhada no mundo.

Evite aglomerages se estver doente.

Mantenha os ambientes bem ventlados.

Lave as maos com agua e sabdo ou use dcool em gel

Cubra 0 nariz & boca a0 espinar ol tssir.

Nio compartihe objetos pessoais.

BRUMED - UNIDADE FRANCISCO BELTRAO/PR
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COMO
HIGIENIZAR
AS MAOS

Yse dlcool gl eu ]

dgua e sabio Abauesapalmadamio  Friccione e palaus das Friciiong o palea da mo fecinne 3 pama s

P t auantidade sufitiente do s st diraita contrao dorsodda IS GniEe 3 Com 0

Primelrs tiire prehito past cobfir oy o ewuerdaievicrversad  dedos entrelsgaddos,
a5 supiefichs das nidog. entrelagando os dedos,

i

Friccine o darso dos Fricclone opolgar direite,  Priccionw as polpasdigitsls Fricclone o punhos
doddos do g mlio coma - com ¢ auifo de palma da féu&baxdamaesgusm com mav mfarsws

il dasssho oposte fe s HigLends fo cofitin 4 paima da ko

viceviial sutantdo vicevral, wtilizonds disoits fo vitepissl com

o teddos. neviminto iecla s ireente cleulan

AIS SA INT D VIRUS?
Os sinais e sintomas do CORONAVIRUS s&o principalmente respiratorios, semelhantes a um estado de resfriado.
Os principais sintomas conhecidos até o momento séo:
- FEBRE
- TOSSE
- DIFICULDADE DE RESPIRAR
P re ni Sau resentar o sintoi LTA DE AR.

COMO E TRANSMITIDO?

A transmissdo é através de goticulas respiratdrias ou contato, entdo mantenha distancia de cerca de 2 metros de distdncia das
pessoas, evite dar as mados ao cumprimentar as pessoas.

MEDIDAS DE CARATER GERAL NO TRABALHO PRATICAS DE BOA HIGIENE E CONDUTA

- Criar e divulgar protocolos para identificacdo e encaminhamento de trabalhadores com suspeita de contaminag&o pelo novo
coronavirus antes de ingressar no ambiente de trabalho. O protocolo deve incluir o acompanhamento da sintomatologia dos
trabalhadores no acesso e durante as atividades nas dependéncias das empresas;

- Orientar todos trabalhadores sobre prevencio de contdgio pelo coronavirus (COVID-19) e a forma correta de higienizag8o
das méos e demais medidas de prevengdo;

- Instituir mecanismo e procedimentos para que os trabalhadores possam reportar acs empregadores se estiverem doentes ou
experimentando sintomas;

- Adotar procedimentos continuos de higienizagéo das maos, com utilizagdio de dgua e sabdo em intervalos regulares, Caso
ndo seja possivel a lavagem das méos, utilizar imediatamente sanitizante adequado para as m&os, como alcool 70%;

- Evitar tocar a boca, o nariz e o rosto com as maos; 6. Manter disténcia segura entre os trabalhadores, considerando as
orientaces do Ministério da Salide e as caracteristicas do ambiente de trabalho;

- Emitir comunicagdes sobre evitar contatos muito préximos, como abragos, beijos e apertos de mao;

- Adotar medidas para diminuir a intensidade e a duracdo do contato pessoal entre trabalhadores e entre esses e 0 publico
externo;

BRUMED - UNIDADE FRANCISCO BELTRAO/PR 16
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- Priorizar agendamentos de horarios para evitar a aglomeracgéo e para distribuir o fluxo de pessoas;
- Priorizar medidas para distribuir a forca de trabalho ao longo do dia, evitando concentra-la em um turno so;

- Limpar e desinfetar os locais de trabalho e dreas comuns no intervalo entre turnos ou sempre que houver a designagdo de
um trabalhador para ocupar o posto de trabatho de outro;

- Reforcar a limpeza de sanitarios e vestiarios;

- Adotar procedimentos para, na medida do possivel, evitar tocar superficies com alta frequéncia de contato, como botSes de
elevador, maganetas, corrimaos etc;

- Reforcar a limpeza de pontos de grande contato como corrimes, banheiros, macganetas, terminais de pagamento,
elevadores, mesas, cadeiras etc;

- Privilegiar a ventilagdo natural nos locais de trabalho. No caso de aparelho de ar condicionado, evite recirculagdo de ar e
verifique a adequacdo de suas manutencgdes preventivas e corretivas;

- Promover teletrabalho ou trabalho remoto. Evitar deslocamentos de viagens e reunides presenciais, utilizando recurso de
audio e/ou videoconferéncia

PRATICAS QUANTO AS REFEICOES

- Os trabalhadores que preparam e servem as refei¢des devem utilizar mascara cirdrgica e luvas, com rigorosa higiene das
maos;

- Proibir o compartilhamento de copos, pratos e talheres ndo higienizados, bem como qualquer outro utensilio de cozinha;
- Limpar e desinfetar as superficies das mesas apos cada utilizagdo;
- Promover nos refeitdrios maior espacamento entre as pessoas na fila, orientando para que sejam evitadas conversas;

- Espacar as cadeiras para aumentar as distancias interpessoais. Considerar aumentar o numero de turnos em que as
refeicdes sdo servidas, de modo a diminuir o nimero de pessoas no refeitério a cada momento;

PRATICAS REFERENTES AO SESMT E CIPA

- As comissBes internas de prevencdo de acidentes - CIPA existentes poderdo ser mantidas até o fim do periodo de estado de
calamidade publica, podendo ser suspensos os processos eleitorais em curso;

- SESMT e CIPA, quando existentes, devem instituir e divulgar a todos os trabalhadores um plano de agéio com politicas e
procedimentos de orientag8o aos trabalhadores;

- Os trabalhadores de atendimento de salde do SESMT, como enfermeiros, auxiliares e medicos, devem receber
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI de acordo com os riscos, em conformidade com as orientagBes do Ministério da
Saude;

PRATICAS REFERENTES AO TRANSPORTE DE TRABALHADORES

- Manter a ventilacdio natural dentro dos veiculos através da abertura das janelas. Quando for necessaria a utilizagdo do
sistema de ar condicionado, deve-se evitar a recirculagdo do ar;

- Desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo que sdo mais frequentemente tocadas pelos
trabalhadores;

- Os motoristas devem observar:
a) a higienizagdo do seu posto de trabalho, inclusive volantes e maganetas do veiculo;
b) a utilizac8o de dlcool gel ou dgua e sabdo para higienizar as maos.

PRATICAS REFERENTES AS MASCARAS
- A mascara de protecdo respiratdria s6 deve ser utilizada quando indicado seu uso. O uso indiscriminado de mascara, quando
ndo indicado tecnicamente, pode causar a escassez do material e criar uma falsa sensagéo de seguranga, que pode levar a
negligenciar outras medidas de prevenc¢8o como a pratica de higiene das mdos;

- O uso incorreto da mascara pode prejudicar sua eficacia na reduc8o de risco de transmisséo. Sua forma de uso, manipulagdo
e armazenamento devem seguir as recomendagdes do fabricante. Os trabalhadores devem ser orientados sobre o uso correto
da mascara;

- A mascara nunca deve ser compartilhada entre trabalhadores;
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- Pode-se considerar o uso de respiradores ou mascaras PFF2 ou N95, quando indicado seu uso, além do prazo de validade
designado pelo fabricante ou sua reutilizagdio para atendimento emergencial aos casos suspeitos ou confirmados da COVID-19,
conforme NOTA TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04/2020; 33. As empresas devem fornecer mascaras cirdrgicas a
disposicdo de seus trabalhadores, caso haja necessidade;

PRATICAS REFERENTES AOS TRABALHADORES PERTENCENTES A GRUPO DE RISCO

- Os trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com mais de 60 anos ou com comorbidades de risco, de acordo com o
Ministério da Salide) devem ser objeto de atencdo especial, priorizando sua permanéncia na propria residéncia em
teletrabalho ou trabalho remoto;

- Caso seja indispensdvel a presenca na empresa de trabalhadores pertencentes a grupo de risco, deve ser priorizado trabalho
interno, sem contato com clientes, em local reservado, arejado e higienizado ao fim de cada turno de trabalho;

DISPOSICOES GERAIS

- As Normas Regulamentadoras de seguranca e salide do trabalho apresentam uma série de medidas de prevencdo aos
trabalhadores e podem ser consultadas no sitio eletrnico enit.trabalho.gov.br/;

- A Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia disponibiliza ao cidad&o o servigo de informacdes pela Central de
Atendimento Ald Trabalho, com ligacdo gratuita pelo telefone 158. O hordrio de atendimento da Central é das 7 s 19 horas,
de segunda-feira a sexta-feira, exceto nos feriados nacionais.

_PcMso covip

Ane*o Programa de Controle Médico de Salide OcupacionaAI - PCMSO COVID 19‘
Nota Técnica GT COVID-19 N.20/2020

PCMSO COVID 19

1 MEDIDAS GERAIS

A organizaciio deve divulgar orientagBes - protocolos com a indicag8o das medidas necessdrias para prevengdo, controle e
mitigac8o dos riscos de transmissdo da COVID-19 nos ambientes de trabalho.

Orientar os funcionarios quanto aos procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a organizagéo, inclusive de
forma remota, sinais ou sintomas compativeis com a COVID-19 ou contato com caso confirmado e ou suspeito da COVID-19.
Deve promover sempre que possivel a vacinagdo de seus funciondrios quanto a vacina de gripe e HIN1,

2, Considera-se:

CASO CONFIRMADO

Considera-se caso confirmado o trabalhador com:

resultado de exame laboratorial, confirmando a COVID-19, de acordo com as orientag8es do Ministério da Salde;
sindrome gripal ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG, para o qual ndo foi possivel a investigac&o laboratorial
especifica, e que tenha histérico de contato com caso confirmado laboratorialmente para a COVID-19 nos dltimos sete dias
antes do aparecimento dos sintomas no trabalhador.

CASO SUSPEITO
Considera-se caso suspeito o trabalhador que:
1. apresente quadro respiratério agudo com um ou mais dos sinais ou sintomas: febre, tosse, dor de garganta, coriza e
falta de ar, dores musculares, cansago ou fadiga, congestdo, perda do olfato ou paladar e diarreia.
CONTATANTE DE CASO CONFIRMADO DA COVID-19
Considera-se contatante de caso confirmado, o trabalhador que:
Assintomatico que teve contato com o caso confirmado da COVID-19, entre dois dias antes e quatorze dias apds o inicio dos
sinais ou sintomas ou da confirmac8o laboratorial, em uma das situagGes abaixo:
1. ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de disténcia;
2. permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;

3. compartilhar o mesmo ambiente domiciliar;

4. ser profissional de satide ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso da COVID-19, ou trabalhador de
laboratério que manipule amostras de um caso da COVID-19 sem a protecéo recomendada.
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CONTATANTE DE CASO SUSPEITO DA COVID-19
Considera-se contatante de caso suspeito da COVID-19, o trabalhador que: Assintomaético que teve contato com caso
suspeito da COVID-19, entre dois dias antes e quatorze dias apds o inicio dos sintomas do caso, em uma das situagdes
aba‘;(.O. ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia;

2. permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;

3.  compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

4. ser profissional de salide ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso da COVID-19, ou trabalhador de
laboratério que manipule amostras de um caso da COVID-19 sem a protegdo recomendada.

3. AFASTAMENTO DO TRABALHADOR

A organizacdo deve afastar imediatamente os trabalhadores (a) das atividades laborais do local de trabalho confirmado (a) ou
suspeito (a) de COVID-19, por contato familiar ou no trabalho, e fazer o rastreio dos contatos no trabalho, afastando os
contatantes ainda que assintomaticos.

4. TESTAGEM

Deverd realizar a testagem dos funciondrios. Esses procedimentos podera serem feitos:
1. Encaminhando o funcionario (a) para a rede publica conforme protocolo da vigilancia do municipio.

2. Em laboratérios particulares.

5. QUARENTENA
1. Em caso de suspeita (0), antes do retorno ao trabalho deverd aguardar o resultado do exame da COVID-19.

2. Em caso de confirmagdo afastar o trabalhador (a) por 14 dias.

6. RETORNO AO TRABALHO

Todo trabalhador (a) apds o seu afastamento decorrente de suspeita e ou confirmagdo de COVID-19, antes do retorno ao
trabalho deverd passar por avaliacio médica e se necessario o medico solicitar exames para sua liberagdo.

7. MUDANCA DE FUNCAOQ

No caso de mudanca de funcdo, por pertencer ao trabalhador (a) do grupo de risco, que devera ser realizada, antes da
alteracdo de funcdo, o exame da mudanga de funcdio (NR 7.4.1 d e 7.4.3.5), para a verificagdo da condicdo fisica e mental do
(a) trabalhador (a) para o desempenho das novas fungBes, bem como com os riscos ocupacionais identificados no Programa
de Riscos Ambientais.

8. CONTATO NO AMBIENTE DE TRABALHO
Os médicos do trabalho, sendo constatado, por meio dos testes, a confirmagdo do diagndstico de COVID-19, ou ainda que o
teste consigne resultado ndo detectdvel para o novo coronavirus, mas haja suspeita em virtude de contato no ambiente do

trabalho, mesmo sem sintomatologia, solicitar & empresa a emissdo da Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT) dos casos
confirmados e suspeitos (art. 169 da CLT).

9.REGISTRO

REGISTRAR todos os casos de infecciio de COVID-19 nos prontudrios médicos individuais dos empregados, os quais devem ser
atualizados mensalmente, garantida a sua acessibilidade as autoridades fiscalizatérias da Salde e da Auditoria Fiscal do
Trabalho (NR 4, item 4.12, "h" a I},

10 de Dezembro de 2020.
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DESENVOLVIMENTO DO ESTUDO
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CNPJ: 10.904.687/0001-43
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o~ ESCRITORIOS DA EMPRESA
Ideal Matriz Ideal Filial
Rua Voluntarios da Patria ~ 3930, Centro. Rua Floriandpolis - 965, Alvorada.
CEP: 85.560-000 CEP: 85.601-560
Chopinzinho — Parana. Francisco Beltrdo — Parana.
Telefone: (Oxx46) 3242 1000 Telefone: (0xx46) 9 9974-7102

RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO DOCUMENTO
JONATHAN SANTOS DA SILVEIRA

Bidlogo e Engenheiro ambiental
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
. Mestrando em Ciéncia e Tecnologia Ambiental

Registro Profissional
CRBio PR 108.230/07
CREA PR 159.582
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1~ INTRODUCAO E OBJETIVOS
2 ~ POLITICAS DA EMPRESA

3 - ORGANIZAGAO

3.1 - Atribuices de responsabilidades - SESMT

3.1.2 - Providenciar direcdo politica e planejamento
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RANCA DO TR .
1~ INTRODUCOES E OBJETIVOS

O Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais - PPRA — visa preservar a salde e a integridade fisica dos funcionérios, através da
antecipagdo, reconhecimento, avaliagio e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham existir
no ambiente de trabalho, tendo em consideracio a protecio do meio ambiente e dos recursas naturais.

0 Documento Base tem o objetivo de sumariar o conjunto das principais etapas relativas ao gerenciamento dos riscos ambientais
que possam afetar a satide e a integridade fisica dos funcionarios, bem como apresentar e documentar o contetido do Programa de
Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA, em seu dmbito geral.

2 - POLITICAS DA EMPRESA

E intengdo da empresa estar em conformidade com todas as leis relativas & seguranga e saude no trabalho, bem como a proteciio do

meio ambiente e dos recursos naturais.

A prevencdo de danos ou doencas ocupacionais € parte integrante da politica de trabalho da direco da empresa e todos os esforgos
> serdo desenvolvidos para zelar pelo bem estar e integridade fisica de seus funciondrios.

Na maior extensdo possivel, a administracio ird implementar todas as atividades mecénicas e fisicas necessarias para garantir

condigbes adequadas nos locais de trabalho, observando-se os mais elevados padrdes.

O programa de prevengdo de riscos ambientais inclui:

* Indicagdo de providencias quanto & eliminagio ou minimiza¢do na major extensdo possivel dos riscos ambientais;

» Condugdo de avaliagBes periddicas para detectar, eliminar e controlar riscos a satde e seguranca, assim como condicbes e
praticas de trabalho inseguras, para estar em conformidade com a Lei;

s Indicacdo dos treinamentos para todos 0s empregados em praticas adequadas de salde e seguranca;

+ Desenvolvimento e execugiio de regras de satide e seguranca, e a exigéncia que os empregados cooperem no cumprimento
dessas regras como condicdo de emprego;

* Investigacdo imediata e completa de todo acidente ou doenga ocupacional para encontrar a causa e corrigir o problema de
forma que ndo ocorra novamente;

¢ Participagdo dos funciongrios no reconhecimento dos riscos e proposicdo de medidas preventivas;

3 — ORGANIZACAO

3.1 - Atribuigdes de responsabilidades - SESMT

Considerar o adequado ajuste do efetivo do SESMT tabela do anexo Il da NR 4, conforme a seguir:

Grau 50 101 251 501 1.001 2,001 3,501 Acima de 5.000 para cada
de N’ de empregados no estabelecimento a a a a a a a grupo de 4.000 ou fragio
Risco 100 250 500 1,000 2.000 a.500 5.000 acima de 2.000*
Téenicos
Técnico Seg. Trabalho - - - 1 1 1 2 1
1 Engenheiro Seg. Trabalho - - - - - 1% 1 1
Aux. Enf Traballio - - - - - 1 1 1
Enferineiro do Trabalho - - B - - - 1* -
Médico do Trabalho . N . . i¥ v i ¥
Tecnico Seg. Tyabatho - - - 1 1 2 3 1
| Engenheiso Seg. Trabalho - - - - i+ 1 1*
2 Aux. Enfeimagem Trabatho - - - - 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho - - - - -
Médico do Trabalho - - - - 1* 1 1 1
Técnico Seg. Trabalho - 1 2 3 4 ¢ $ 3
Engenheiro Seg. Trabalho - - B 1* 1 1 2 ]
3 Aux. Enfermagem Trabalho 1 2 1 1
Enfermtiro do Trabalho - - - - - 1 -
Meédico de Trabalho - - - 1* 1 i 2 1
Técnico Seg. Trabalho ! 2 3 4 3 g 10 3
Engenheiro Seg, Traballio - 1* 1* 1 1 2 3 1
4 Aux. Enfermagem Traballo - - - 1 1 2 i 1
Eafermeiro do Trabalho - - - - - - 1 -
Medico do Trabalho i* 1" i 1 2 3 1
..)'{'I:emgo g}ucml _(m‘lmmo de rrea]hogas') § ser feito levando-s onsideracit [OBS.: Hospitais, Ambulatorios, Maternidades, Casas de Sadde ¢ Repouso, Clinicas ¢ estabelecimentos
S imensionamento  fotal Cevera ser feiio levande-se em consiaeragho Ol com mais de 500 {quinhesntos) empregados devertio contratar vm Enfermenro do Trabatho em
Kimensionamento da faixa de 3.501 a 5.000 mais o dimensionamento do(s) grupo(s) de N al,
14.000 oy fracio de 2.000. mpo integral,
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Providenciar diregdo politica e planejamento

Coordenar o desenvolvimento e implantagio do PPRA

Rever informacdes sobre o controle do programa

Delegar responsabilidade e autoridade

Proporcionar suporte ativo ao programa, em particular, servicos especializados  externos quando necessario
Supervisionar a execugio das atividades deste programa

- Responsabilidade dos encarregados por setores designados pelo coordenador e designado de CIPA (comissdo interna de

prevencdo de acidentes)

3.1.4

3.1.5

Supervisionar os funcionarios para assegurar que 0s procedimentos corretos de trabalho estdo sendo observados;

Assegurar que os equipamentos e maquinas estdo em perfeito funcionamento;

Garantir ordem e limpeza de seu setor de trabalho;

Comunicar informag&es sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle;

Consultar com os funciondrios sobre questdes de seguranga e salde, e orienta-los quando necessério;

Colaborar com o Designado de CIPA na investigacdo de acidentes ou doengas e na ado¢io de medidas preventivas;

Visto que a empresa ndo se encontra obrigada de constituir a CIPA, segundo o quadro | da NR -05, porém deve designar um
funciondrio para cumprir as atribuicdes da mesma.

- Do Departamento Pessoal

Manter registro das informagbes contidas neste PPRA por um periodo minimo de 20 anos. {sugerimos 20 anos apds o
desligamento do funcionério ativo na época da elaboracfo deste PPRA).

Assegurar que todos os funciondrios receberam treinamento adequado para as fungBes que desempenham.

Providenciar a contratagdo de servigos ou aquisicdo de materiais necessérios, em particular equipamentos de seguranga
individual recomendados pelos setores ou coordenador do programa.

- Responsabilidade de todos 0s empregados

Relatar fatores ou situagBes que considerar de risco 4 chefia

Relatar acidentes ocorridos & chefia

Seguir todas as regras e procedimentos da empresa

Usar maquinas, equipamentos ¢ materiais, somente se autorizado
Seguir os procedimentos de sua tarefa conforme treinamento recebido
Utilizar 0 equipamento de protecdo individual quando necessério

4 - INTEGRACAO

4.1 -

Integrag¢do Interna

Este documento é parte complementar de outros programas e aces na drea de Seguranga e Satde do Funcionério desenvolvidos na
empresa, em particular o0 PCMSO ~ Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional, previsto na NR 7.

O PPRA articula-se principalmente com o PCMSO de mado a se completarem, pois o PPRA tem o foco no ambiente de trabalho e o
PCMSO tem foco no funcionario.

Os riscos ambientais identificados sero informados e discutidos com os responsaveis pelo PCMSO, a fim de aperfeicoar o conjunto
de exames e acompanhamentos necessarios para a adequada avaliagdo da satde dos funciondrios. Paralelamente, os principais
desvios de salde encontrados nos exames periédicos, fornecerdio indicagBes das provéveis dreas de risco mais criticas para a
empresa. Deste modo maximiza-se o uso de informacdes disponiveis em prol de uma efetiva prevencéo de ocorréncia de desvios de
salde, através de um bem sucedido controle de riscos ambientais.
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4.2 ~Integragdo externa
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O PPRA, além de cumprir com um requisito legal, esta disponivel para todos os 6rgéos fiscalizadores.

4.3~ Participag¢do dos funciondrios e comunicagdo dos riscos

A participacdo dos funcionarios no processo de identificacdio de situagdes de risco e proposicdo de medidas de controle serd
garantida através de didlogo continuo. Cada funciondrio serd informado dos riscos relacionados com suas atividades por ocasido de
sua contratacdo e durante os treinamentos recebidos, bem como através de orientag¢des de seus supervisores.

4.4 - Documentagdo e manutencdo dos registros

Todos os documentos relativos ao PPRA estardo arquivados no setor administrativo e deverdo estar sempre acessiveis aos designado
de CIPA, aos funciondrios ou seus representantes e aos orgdos de fiscalizaco.
Os seguintes documentos deverdo estar arquivados:

* Documento base do PPRA

* Relatorio Técnico de Identificacdo a Avaliacdo dos Riscos Ambientais (PPRA)

¢ Planejamento anual

» Relatorios de investigacio de acidentes

s Relatdrio de inspecdes internas

e Registro dos treinamentos recebidos

s Relatdrios de avaliagBes ambientais

¢ Registro de divulgacdo do PPRA

* Cada setor deverd ter 3 sua disposi¢do, 0s procedimentos escritos especificos sobre seguranga e saude

4.5 - Treinamento dos funcionérios

Em relagdio ao pessoal, todos os funciondrios receberdo treinamentos de forma a assegurar que todos estejam informados sobre os
materiais e equipamentos com os quais estdo trabalhando.

O treinamento serd ministrado pelo responsédvel do setor onde atuard ou por guem o coordenador do PPRA designar. Os
treinamentos incluirdo;

* Procedimentos de trabalho seguro que proteja os funciondrios contra exposi¢do aos riscos ambientais
¢ Como usar os Equipamentos de Protegdo Individual e como manté-los em boas condi¢des
» O que fazer em caso de emergéncia

Serd ministrado treinamento no minimo:

* Para 05 novos e%npregados;

* Para atribuicSes de novas tarefas;

» Quando novas substancias, processos, procedimentos ou equipamentos forem introduzidos no local de trabalho;
Quando um novo Equipamento de Protecdo Individual for usado.

4.6— Assessoria Técnica especializada

Para avaliagio geral do programa e atividades especificas que extrapolem a capacidade dos recursos humanos disponiveis na
empresa, a empresa contratard assessoria técnica de sua confianga.

5~ DESENVOLVIMENTO DO PPRA
5.1 - Antecipacdo dos riscos
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A antecipagdio dos riscos serd efetuada através da avaliagio e do estudo de todas as modificaces e noves projetos que venham a
ocorrer no ambiente de trabatho.

Esta avaliagdo devera ser feita com enfoque nos fatores de riscos ocupacionais e, quando necessdrio envolver profissionais com
conhecimento técnico do assunto.

O responsdvel da empresa deverd assegurar que toda modificacdo efou nove projeto a ser implantado seja avaliado
preliminarmente com relacio aos riscos potencialmente presentes.
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5.2 — Reconhecimento dos riscos

O reconhecimento e identificacio dos riscos ambientais requerem a aplicagdo de uma ferramenta especifica que auxilie a
sistematizar o risco no ambiente de trabalho e apresente, como resultado as prioridades de controle ambiental do ponto de vista
técnico. A metodologia utilizada para a identificacio e reconhecimento de riscos ambientais aplicada por esta equipe de trabalho
estd descrita sucintamente no PPRA,

O reconhecimento dos riscos serd um processo continuo na empresa. Ele inclui dois componentes: a caracterizacdo dos processos e

* atividades, e dos riscos a eles associados; e a caracterizaco das exposicdes a cada funcéo.

Caracterizagdo do processo: Consiste na descri¢dio de todas as etapas do processo de trabalho, indicando para cada etapa os riscos
associados {caracterizando os agentes, possfveis fontes e trajetérias de contaminagio, medidas preventivas adotadas e a adequacio
das mesmas).

Caracterizacdo das fun¢Bes: Para cada fungio serfio relacionados as diferentes atividades ou tarefas, os riscos associados
{caracterizando as exposi¢Bes e agentes ambientais) e as medidas preventivas adotadas ou recomendadas para se evitar ou
minimizar as exposi¢des, quer sejam de carater coletivo ou individual ‘

5.3 - Avaliac@o dos riscos e indicacdo de prioridade de acdes

Os riscos identificados serdo avaliados preliminarmente de forma qualitativa para fins de priorizacio de a¢des. Serd utilizada uma
metodologia de graduagio de riscos gue leva em consideragéo o dano ou efeito nocivo dos agentes na existéncia de exposicio aos
mesmos, ou no caso de acidentes, a probabilidade de que o evento ocorra, Utilizando-se os critérios da metodologia adotada, serdo
identificadas as necessidades de avaliagdes quantitativas das exposicBes.a agentes e fatores de riscos ambientais e de adocdo,
melhorias ou manutengdo de medidas de controle com a respectiva indicaciio de prioridade estabelecida em funcdo de grau de
risco.,

As recomendacdes de medidas serdo feitas tendo-se em vista a hierarquia de medidas de controle proposta na NR-9 item 9.3.5.2,

. que prevé a adogdo preferencial de medidas de cardter coletivo ou de engenharia que efetivamente elimine a fonte de risco. As

medidas administrativas ou de protecfo individual terfo cardter complementar, tempordrio e emergencial, ou ainda quando a
implantagdo das primeiras nédo for vidvel.

As recomenda¢Bes serdo organizadas na forma de uma versdo preliminar de um Planejamento anual, contendo para cada aclio
sugerida os objetivos e metas, prioridades, estratégias, e metodologia de acdo. Esta sugestdo de plano servird como instrumento de
discussdo com todos os setores da empresa envolvidos no processo.

Neste primeiro momento as sugestfes contidas no plano seguirdo critérios estritamente técnicos.

5.4 - Tomada de decisdes e elaboragdo de Planejamento anual

Do ponto de vista técnico e de prevencdo de ocorréncia de lesdes e doengas ocupacionais, as recomendac¢Bes que constam da
sugestdo “Planejamento anual” representam as possiveis solucdes tendo em vista toda a caracterizagdo dos riscos ambientais
realizada e a priorizacdo dos mesmos. Ndo levam em consideracdo, neste primeiro momento, os aspectos de viabilidade econdmica
ou disponibilidade de solugdes e servicos no mercado.

Com base no documento acima, aliado a perspectiva de negdcios da empresa e as regulamentages atuals, o planejamento anual
representard o compromisso da empresa em relacdo ao gerenciamento e controle dos riscos ambientais existentes na empresa.
Neste plano serdo indicados o cronograma de execucdo das a¢des e 0s responsdveis

5.5 - Implementagdo das agbes programas - avaliagdes quantitativa e medidas de controle
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As agdes relativas ao gerenciamento e controle dos riscos ambientais serdo implantadas com o cronograma, a alocagdo de recursos
e atribuicdo de responsabilidades (de realizar e/ ou de gerenciar e acompanhar) discriminadas no Planejamento anual. O
acompanhamento das medidas serd feito através de planilha com visto do responsavel pela implementagio do PPRA.

5.6 — Monitorizagdo de exposi¢bes

O Relatdrio Técnico de Reconhecimento e Avaliagdo dos Riscos Ambientais identifica quais agentes, situagBes, tarefas e /ou grupos
homogéneos de risco necessitam de avaliacio quantitativa.

Apds a finalizacdo das ac¢Ges contidas no Planejamento Anual seréd realizada uma avaliac8o qualitativa para a verificacio da eficiéncia
das medidas implantadas e, quando necessério, serd recomendada avaliacdo quantitativa (monitoriza¢dio ambiental do agente) para
confirmar e/ou documentar a eficiéncia da medida adotada.

. 5.7 — Inspegdes e avaliagbes da eficdcia das medidas de controle

As inspe¢des sobre as condigBes de higiene e seguranga, bem como a observéncia dos procedimentos implantados sera feita:

- Rotineiramente pelos responsavels de cada setor no que diz respeito  aos riscos nele existente

- Anualmente pelo coordenador do PPRA ou quem designar para checar as avaliacBes anteriores e identificar novas situages de
risco

- Relatos simplificados destas inspecbes devem ser registrados e arquivados como um documento do programa.

5.8 — Investigacdo de acidentes e doengas profissionais

Cada acidente ou quase acidente, e doengas ocupacionals (identificadas pelo PCMSOQ) serdio objetivo de investigacdes e relato. Esta
atividade sera feita pelo responsavel da drea juntamente com o designado de CIPA. A investigacBo deverd responder as seguintes
perguntas:

* (O que aconteceu?

* Porgue o incidente aconteceu (identificar as causas)

* O que deve ser feito para se evitar ocorréncias semelhantes no futuro?

* Que medidas corretivas foram tomadas nos ultimos tempos?

s Apos a investigacdo deverad ser elaborado um relatdrio sintético, o qual serd comunicado & Diretoria da empresa para as
providencias necessarias.

6 — PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO PPRA
6.1 — Exame periddico da situacdo

0 acompanhamento do programa deve ser feito pelo coordenador que promovera pelo menos uma reunido geral a cada seis meses
com todos os funcionarios a quem delegou competéncia para o desempenho de atividades especificas do programa, com o objetivo
de fazer os ajustes necessarios no planejamento anual.

6.2 ~ Avaliacdo anual

Pelo menos uma vez por ano deverd ser feita uma avaliagdo do programa, por profissional competente em Seguranca e Higiene do
Trabalho, podendo ser da propria empresa ou contratado especificamente para este fim,

Apds a avaliag8o serd feita uma reunido anual com todos os envolvidos no programa para avaliar os resultados, rever as metas do
programa, determinar prioridades para a¢des futuras e estabelecer os objetivos para 0 ano seguinte.

7~ LEGISLACAQ - NR 9
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A regulamentacdio do P.P.R.A. foi instituida pela Portaria n? 25,de 29 de dezembro de 1994, reformulando a redagfio da NR — Norma
Regulamentar N2 9. Esta norma foi instituida pela Lei 6514 de 22 de Dezembro de 1877, regulamentada pela Portaria 3214 de 08 de
Junho de 1978 e modificada pela Portaria n 25 de 25 de Dezembro de 1984 do Ministério do Trabalho.

7.1 -~ Metodologia de avaliagio

Inspecionar os Setores e Analisar os Processos de Trabalho, nos locais onde s funcionarios executam suas tarefas e fungdes e levar
em consideragdo o que dispSe a Legislagdo citada no paradgrafo anterior, para a caracterizag¢do de atividades ou métodos de trabalho,
onde possam existir agentes agressivos ao Meio Ambiente, que expondo os trabalhadores a riscos (que possam prejudicar a sua
satide ou a sua integridade fisica).
Deverdo ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentem exposicdo ocupacional acima dos niveis de agdo, conforme
indicado nas alineas gue seguem:

a) para agentes gquimicos, a metade dos limites de exposicdo ocupacional considerados de acordo com a alinea “¢" do subitem

»9.35.1daNR9;

b) para o rufdo, a dose de 0,5 {dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR-15, Anexo |, item 6.

Seguindo os seguintes critérios
» Agente Fisico Ruido

Utilizando um medidor {decibelimetro) na altura da zona auditiva dos trabalhadores, operando no circuito de compensacdo (A) e
circuito de resposta lenta (slow), para rufdo continuo intermitente conforme estabelece a Norma NHO 1 da Fundacentro segundo as
especificagbes constantes das normas ANSI §1.4-1983, [EC 651 — 1993 e Anexo 1 da NR 15 da Portaria 3214/78 MTE.

¢ Agentes Quimicos

Consideradas as probabilidades de contatos por vias cutdnea, respiratoria e digestiva, nas formas de poeira, fumos, fumacas,
neblinas, gases e vapores, com critérios estabelecidos nas NHO-02, NHO-03, NHO-04 ¢ NHO-07, e pelos anexos N2 11 e 13 da NR-15
da Portaria 3.214 do MTE.

» Agentes Bioldgicos

. Consideradas as probabilidades de contato, com critérios estabelecidos no anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214 do Min. do

Trabalho, e a exposigdo ocupacional a agentes nocivos de natureza bioldgica infecto-contagiosa, constantes do Anexo IV do RPS.

7.2 — Responsabilidades do empregador

» Responsabilizar-se pela implementacdo e garantia da continuidade do PPRA, a fim de cumprir e fazer cumprir as disposi¢es
legais e Regulamentares sobre satide Ocupacional e seguranga do trabalhador:

e As atividades serdo desenvolvidas por funcionérios designados pelo coordenador para o desempenho das tarefas especificas
deste programa sob sua orientagéo;

» Responsabilizar-se em adotar e usar medidas de prote¢do coletivas e individuais de protecdo ao trabalhador de natureza
preventiva e corretiva;

* Responsabilizar-se pela implementaciio de procedimentos de punigiio cabiveis aos empregados por descumprimento dos
itens de seguranca e saude

» Ocupacional, incluindo os enguadrado sem insubordinacio, negligencia, impericia e imprudéncia., conforme previsto na CLT
art?2 482 e NR1;

» Incluir nos contratos, quando contratar empresas para a execucdo de servigos de qualquer natureza. Clausulas relativa a
satide Ocupacional e seguranga, as quais a contratada devem adotar e cumprir.

s Responsabilizar-se pelo fornecimento gratuito de EPIs Equipamentos de protecdo individual aos empregados, sempre que
for invidvel a adocio de EPCs (Equipamento de protecio coletiva) contra acidentes e doengas profissionais,

s Responsabilizar-se em realizar os treinamentos em saude Ocupacional e seguranga, gratuitamente a todos trabalhadores.

s Responsabilizar-se pela implementacdo de procedimentos de auditoria para o cumprimento do PPRA em todos os locais de
trabalho, equipamentos, tarefas, méo de obra propria e de contratadas, visitantes etc..
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* Incentivar oferecendo prémios para as sugestdes dos empregados com a finalidade de melthorar as condigBes de seguranca.

7.3 - Responsabilidades dos empregados.

s Cumprir a legislac3o trabalhista aplicadvel a prevencio de acidentes e o contelido do PPRA adotado pela empresa.

» Usar o EPI - Equipamento de Protegdio Individual fornecido pela empresa, para uso especifico, conservando-o e respondendo
pela sua guarda.

* Cumprir e acatar as Normas Internas da empresa.

* Obedecer as placas de sinalizag8es de seguranga, sejam elas de orientacio, atencdo, alerta ou de proibicéo.

e Comparecer quando convocado ao servico médico Ocupacional e submeter-se aos exames médicos, periddicos, semestrais,
anuais e aqueles de investigacio.

¢ Comparecer quando convocado pela empresa a treinamentos, cursos, entrevistas, palestras, reunides etc.

e Cumprir as orientacdes, ordens e instrugées sobre saude Ocupacional e Seguranga, proferidas e/ ou emanadas pelos
superiores no setor de trabalho, pelos instrutores dos treinamentos e cursos do qual participou, e pela administragéo da
empresa.

» Na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho, que cologuem em situagdo de grave e iminente risco, um ou mais
trabalhadores, comunicar o fato ao superior hierdrquico direto, para as devidas providencias, a fim de garantir que as
atividades sejam imediatamente interrompidas.

¢ Acatar as puni¢Oes estabelecidas pela empresa, por recusa injustificada da execug8o dos itens acima detalhados.

7.4 — Registro de dados

Para que o programa tenha éxito devera haver o comprometimento com as Normas Regulamentadoras e Normas de Controle
Ambiental, nos &mbitos Federais, Estaduals € Municipais.

Esses registros deverdo apresentar as informacdes contidas no programa de maneira apropriada e eficiente sobre os riscos
ambientais que sdo oriundos dos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir, minimizar, controlar e proteger os
trabalhadores dos riscos detectados no programa.

Os empregados deverdo apresentar propostas e receber informagles e orientages, a fim de assegurar a protecdo dos riscos
ambientais identificados na execucio do PPRA.

Todos os dados registrados deverdo ficar & disposicdo dos Empregados, Sindicato de classe e Autoridades Competentes,

' 7.5 ~ Desenvolvimento do PPRA

Inclui as seguintes etapas:

1 - Antecipacdo e Reconhecimento dos Riscos;

2 - Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;
3 — Avalia¢do dos Riscos e da Exposicdo dos Trabathadores;

4 — Implantacdo de Medidas de Controle e Avaliacdo de sua Eficacia;
5 ~ Monitoramento da Exposicdo aos Riscos;

6 ~ Registro e Divulgacdo dos dados;

7 - Balango Anual do Programa

7.6 - Pressupostos

A andlise e avaliagdo dos riscos ambientais e das condicSes de trabalho, que serdo estudados objetivando a prevencdo das causas
de acidentes e suas consequéncias finais, geradas a partir de alteracBes no setor de trabalho e meio ambiente, que possam causar
no trabalhador, doengas ou agravar as preexistentes em fungdo do potencial de risco de cada tarefa/ fungfo ou atividade exercida
em seu local ou trabalho além dos riscos ambientais presentes que possam interagir entre si com possibilidade de causar o dano.

0s empregados deverdo (poderfo) apresentar sugestdes para methoria das condi¢des de trabalho e receber informag8es e
orientacdes, a fim de assegurar protecio dos riscos ambientais identificados na execugdo deste PPRA. Todos os Registros deverdo
estar a disposicdo dos Empregados e Autoridades competentes.
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A NR-9 estabelece os pardmetros minimos e diretrizes gerais que foram observados na execucio deste PPRA, podendo os mesmos
serem ampliados mediante negociagfo coletiva de trabalho.

Para efeito da NR-9, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho
que, em funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos & salde do
trabalhador.

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como: Ruido,
vibragBes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radia¢Bes ionizantes, radiacdes ndo ionizantes, bem como o infra-som e o
ultra-som.

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria,
nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢cdo, possam ter
contato ou ser absorvido pelo organismo através da pele ou por ingestio.

Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre outros.

8 ~ MONITORAMENTO AMBIENTAL
8.1 - Niveis De Ruido

Os niveis de pressdo sonora, continuo, ou intermitente foram quantificados utilizando um medidor (decibelimetro) na altura da zona
auditiva dos trabalhadores, operando no circuito de compensacdo (A) e circuito de resposta lenta (slow), para ruido continuo
intermitente conforme estabelece a Norma NHO 1 da Fundacentro segundo as especificacSes constantes das normas ANSI $1.4-
1983, IEC 651 ~ 1993 e Anexo 1 da NR 15 da Portaria 3214/78 MTE. OBS: Analise o quadro de reconhecimento de riscos.

OBS: O Limite méximo para exposicdo a Ruido é de 85 dB(A) para um perfodo de oito horas de acordo com o anexo | da NR 15 da lei
6.514 do MTE.

NIVEL DE RUIDO MAXIMA EXPOSICAO DIARIA
DB (A) PERMISSIVEL

85 8 horas

86 7 horas

87 shoms
88 S horas

89 4 horas e 30 minutos

90 4 horas

91 3 horas e 30 minutos

92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos
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2 horas e 15 minutos

95 2 horas

96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos

9 - ATIVIDADES COM TRABALHO EM ALTURA

9.1 - Trabalhos em Altura

£ todo e qualguer servico executado acima de 2 metros de altura do nivel inferior, onde haja risco de queda, para o qual s§o
necessarios alguns cuidados especificos, utilizagdio de cinto de seguranga tipo péra-quedista, talabarte ou trava-quedas fixos a linha
de vida ou outro meio seguro que ndo seja o proprio andaime ou escada. Sabendo que o trabalho em altura no ramo da instalag8o
de calhas é uma atividade rotineira, deverd ser elaborado respectivo procedimento operacional contemplando a Andlise de risco
conforme NR-35.2.1 letra B, bem como profissionais de seguranca do trabalho ou empresas do segmento deverdo ser procuradas,
afim de que sejam realizados os devidos treinamentos para trabalhos em altura conforme NR-35.3

9.2 - Andaimes e Plataformas de Trabatho NR-18.15

0 dimensionamento dos andaimes, sua estrutura de sustentacio e fixacio, deve ser realizado por profissional legalmente habilitado.
Os andaimes devem ser dimensionados e construidos de modo a suportar, com seguranga, as cargas de trabalho a que estardo

sujeitos.
Somente empresas regularmente inscritas no CREA, com profissional legalmente habilitado pertencente ao seu gquadro de
empregados ou societdrio, podem fabricar andaimes completos ou quaisquer componentes estruturais.
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